Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa w Nysie

Wydzial Jazzu

Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu)

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu

Kierunek studiow

Jazz i muzyka estradowa

Profil ksztatcenia Praktyczny
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Forma studiow Stacjonarne
Semestr studiow I-1I1
Tryb zaliczenia przedmiotu Zaliczenie Liczba punktow ECTS Sposob
Zajecia zwigzane ustalania
. Zajecia z praktycznym oceny z
Calkowita 12 kontaktowe 12 przygotowaniem 12 przedmiotu
Liczba godzin zaje¢ w semestrze zawodowym
Formy zajec i inne Semestr [ 4 4 4
Semestr 11 4 4 4
Semestr 111 4 4 4
. Pracy Zajgcia .. . s . .
Catkowita studenta Kontaktowe Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach form zajeé Waga w %
Studenci po odbyciu praktyki sa zobowiazani do dostarczenia
Praktyka zawodowa opiekunowi praktyk potwierdzonego przez zaktadowego opiekuna
I semestr 160 160 Dziennika praktyk. Sprawdzanie zatozonych efektow ksztatcenia 100
1T semestr 160 160 realizowane jest przez ocen¢ w/w dokumentu ztozonego przez
11T semestr 160 160 studenta u opiekuna praktyk, w tym na podstawie opinii wystawionej
przez zaktadowego opiekuna praktyk.
Razem: 480 480 Razem 100%
Kategoria i . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe 2ajoé
posiada szeroka znajomo$¢ literatury muzyki rozrywkowej z zakresu zespotow Praktyka
1. : : ; K_Wo05
instrumentalnych, wokalnych i wokalno-instrumentalnych, - zawodowa
K_Wo08
5 posiada niezb¢dna do realizacji wtasnych projektow artystycznych wiedzg z zakresu §rodkow K W11 Praktyka
’ warsztatowych i wykonawczych, w tym rowniez postugiwania si¢ jezykiem obcym K W12 zawodowa
K W14
Wiedza 3 posiada pewien zakres wiedzy dotyczacy finansowych, marketingowych i prawnych K W16 Praktyka
) aspektow zawodu muzyka, gwarantujacy samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy — zawodowa
Lo Praktyka
4. zna zagadnienia dotyczace prawa pracy K W17 sawodowa
dysponuje podstawowa wiedza z zakresu dyscyplin pokrewnych, pozwalajaca na realizacje
X . . . . : Praktyka
5. zadan zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym) w oparciu o wiedze K W26
. . - zawodowa
teoretyczng i praktyczng z zakresu danego przedmiotu
1 posiada rozwinigta osobowos¢ artystyczna, umozliwiajaca tworzenie, realizowanie i K U0l Praktyka
’ wyrazanie wlasnych koncepcji artystycznych, wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do wiasnego - zawodowa
roZWoju
) fi bud ¢ ob tebiai Iresi " . K U03 Praktyka
. potrafi budowac obszerny repertuar, pogigbiajac go w zakresie wykorzystania w muzyce K U05 sawodowa
jazzowej, estradowej i rozrywkowej =
3. potrafi zaplanowaé prace zespotdw, sprawnie przeprowadzi¢ probe i przygotowaé zespot do K_U09 Praktyka
koncertow zawodowa
K U12
4. jest przygotowany do wspoétdziatania z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o K Ul4 Praktyka
Umiejgtnosci charakterze interdyscyplinarnym) i jest zdolny do podjecia wiodacej roli w takich zespotach K Ul5 zawodowa
kontynuuje i rozwija umiejetnosci zdobyte na studiach pierwszego stopnia, poprzez
5. . K L, L. X h . L. K Ul6 Praktyka
indywidualna prace utrzymuje i poszerza zdolno$ci do tworzenia, realizowania i wyrazania Zawodowa
wtasnych koncepcji artystycznych
6. jest uwrazliwiony na parametry akustyczne sali i potrafi dostosowaé brzmienie zespotu do K _UI19 Praktyka
zmiennych warunkow akustycznych zawodowa
K U29
przyswoit sobie formy zachowan zwiazane z wystgpami publicznymi i w sposéb wysoce
7. o . A . Y S K_U30 Praktyka
odpowiedzialny podchodzi do wystepow scenicznych, wykazujac si¢ umiejgtnoscia
. . . . K U32 zawodowa
nawigzania kontaktu z publicznoscia -




1 jest w petni kompetentnym i samodzielnym artysta, zdolnym do $wiadomego integrowania K KOl Praktyka
’ zdobytej wiedzy w obrebie specjalizacji, oraz w ramach innych, szeroko pojetych dziatan K KO3 zawodowa
kulturotworczych -
. . L e K_K02 Prakivka
2. inicjuje dziatania artystyczne w obrgbie szeroko pojetej kultury, w szczegdlnosci dotyczy to K KOS5 y
podejmowania projektow o charakterze interdyscyplinarnym lub tez wymagajacych - zawodowa
wspolpracy z przedstawicielami innych dziedzin sztuki i nauki
3 swiadomie potrafi zaplanowac swoja $ciezke kariery zawodowej w oparciu o zdobyte na Praktyka
' studiach umiejetnosci i wiedzg, a takze wykorzystujac wiedzg zdobyta w procesie K K06 zawodowa
ustawicznego samoksztalcenia
. o s o o K_KO07 Praktyka
Kompetencje 4. prowadzi negocjacje i potrafi koordynowac wlasciwa organizacj¢ przedsigwzigcia z K K12 sawodowa
spoleczne poszanowaniem zasad etykiety dobrych manier oraz standardow dobrego zachowania K Ki3
posiada umiejetnosé adaptacji do nowych, zmiennych okolicznosci, ktére moga wystepowaé Praktyka
3. podczas pracy zawodowej lub tworczej K_K09 zawodowa
K K19
6 integruje si¢ z innymi osobami w ramach r6znych przedsiewzie¢ kulturalnych Praktyka
’ K K14 zawodowa
; zgodnie z zasadami norm etycznych oraz BHP oraz organizuje prac¢ wlasng oraz zadania Praktyka
’ innych K K17 zawodowa
Tresci ksztalcenia
Praktyka
zawodowa Metody dydaktyczne
Liczba
L.p. Tematyka zajeé godzin
1. Spotkanie organizacyjno-informacyjne dotyczace realizacji studenckich praktyk
zawodowych
2. Poznanie profilu dziatalno$ci instytucji kultury lub instytucji pokrewnej, w ktorej odbywa
si¢ praktyka
3. Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi bezpieczefstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz wewnetrznymi regulaminami pracy instytucji
4. Zapoznanie si¢ ze statutem dziatalnosci instytucji kultury - identyfikacja struktury
organizacyjnej instytucji i dziatajacych w jej ramach komdérek
S. Zapoznanie si¢ z infrastrukturg techniczng, baza materialna, narzgdziami pracy, specyfika
dziatalno$ci instytucji kultury lub instytucji pokrewne;j
6. Zapoznanie si¢ z najwazniejszymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci instytucji
kulturalnych, przepisow organizacji imprez kulturalnych, w tym masowych
7. Poznanie obiegu dokumentéw zwigzanego z realizacja zadan z zakresu kultury
8. Wykonywanie konkretnych powierzonych zadan na okreslonych stanowiskach pracy przy
wykorzystaniu wiedzy nabytej w ramach studiow
9. Uczestniczenie w procesie planowania i organizacji przedsiewzig¢¢ kulturalnych
10. | Przygotowanie, organizacja i poprowadzenie samodzielnych zaj¢¢ z zakresu dziatalnosci
instytucji kultury, lub innej pokrewnej, w ktorej prowadzone sa praktyki
11. | Ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z realizacja powierzonych
obowiazkow
12. | Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan
Razem liczba godzin: 480




