Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa w Nysie

Wydzial Jazzu
Opis modulu ksztalcenia
Nazwa modulu (przedmiotu) Prawo pracy Kod przedmiotu
Kierunek studiéw Jazz i muzyka estradowa
Profil ksztatcenia Praktyczny
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Forma studiow Stacjonarne
Semestr studiow v
Tryb zaliczenia przedmiotu zaliczenie na oceng Liczba punktéow ECTS Sposob
Zajecia zwigzane ustalania
s . .. . Zajgcia z praktycznym oceny z
L Liczba godzin zajeé w semestrze Calkowita 1 Kontaktowe 0,6 przygotowaniem 0 przedmiotu
Formy zaje€ i inne
zawodowym
. Pracy Zajgcia . . s .z
Calkowita studenta Kontaktowe Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zaje¢é Waga w %
zaliczenie semestru na podstawie obecnosci na zajgciach oraz testu
Wyklad 25 10 15 sprawdzajacego wiedzg z tego przedmiotu lub odpowiedzi ustnej 100
w zaleznosci od wyboru przez wszystkich studentow)
Razem: 25 10 15 Razem 100%
Kategoria . . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe 2ajoé
Zna i rozumie wspolczesne zganienia z zakresu prawa pracy oraz zwigzane z nim dylematy.
1. . . . K W17 N
Zna i rozumie funkcj¢ ochronng prawa pracy. -
Wiedza
Posiada pewien zakres wiedzy dotyczacy prawnych aspektow funkcjonowania jako
2. . . L . . K W16 w
pracownik lub pracodawcza, pozwalajacy samodzielnie funkcjonowac na rynku pracy -
, Jest przygotowany do wspotdziatania z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o K UL2 W
’ charakterze interdyscyplinarnym) i jest zdolny do podjecia wiodacej roli w takich zespotach -
Umicjetnosei ) Posiada umiejetnosci prezentacji zdobytej wiedzy z zakresu prawa pracy formie ustnej lub K U26 W
’ pisemnej -
, W oparciu o posiadang wiedzg, swobodnie porusza si¢ w zagadnieniach dotyczacych prawa
. ’ pracy K K17 w
Kompetencje
spoteczne - — o - - - -
2. W sposob przedsigbiorczy inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego K K19 W




Tresci ksztalcenia

Wyklad Metody dydaktyczne Wyktad, konwersacja, prezentacja multimedialna
Liczba
L.p. Tematyka zajeé godzin
1. Prezentacja przedmiotu. Omowienie sktadowych oceny oraz efektéw uczenia. Praca i 2
prawo pracy. Prawo pracy w Konstytucji. Podstawowe pojecia prawa pracy. Pracownik,
pracodaweca, istota stosunku pracy
2. Funkcje prawa pracy. Zasady prawa pracy. Elementy stosunku pracy. Elementy umowy 2
0 prace
3. Nawiazanie stosunku pracy. Umowa agencyjna 1
4. Rodzaje stosunkow pracy. Zmiana warunkow umowy o pracg. Zakaz konkurencji 1
5. Urlop i jego rodzaje. Urlop wypoczynkowy, urlop na zadanie, urlop szkoleniowy i inne. 2
Ekwiwalent za urlop
6. Ustalanie i obliczanie wysoko$ci wynagrodzenia 2
7. Inne §wiadczenia zwigzane z praca 1
8. Rozwiazanie stosunku pracy 1
9. Wybrane przyklady probleméw prawa pracy 1
10. | Powtorzenie materiatu 1
Razem liczba godzin: 15
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