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OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA

Mentorzy Biznesowi w Wojewddztwie Opolskim — Dossier

Mentor

Lestaw Adamczyk

Dorobek biznesowy

Wspéttworca i wiasciciel Butiku Inwestycyjnego LEAD — leadyou.pl

Wspédttworca Opolskiego Centrum Zarzadzania Projektami Sp. zo.o.

—oczp.pl
Cztonek Rady Gtéwnej BCC
Cztonek wielu zespotdw i komitetdw na poziomie miejskim,
wojewddzkim i krajowym
Moderator Miedzynarodowej Akademii Zarzagdzania OCRG
Wieloletni Dyrektor Generalny i Wiceprezes ATMOTERM S.A.
Absolwent Politechniki Wroctawskiej na kierunku Inzynieria
Sanitarna (Ochrona Srodowiska).
Stypendysta EU na University of Paisley
Rozwaj systemow zarzadzania: HR, jakoscig, projektami, celami,
zarzadzania strategicznego, zarzgdzania ptynnoscia
Budowa i rozwdj kadry menadzerskiej i zarzadzanie sukcesjg
menadzerska
Wprowadzenie kilkunastu nowych produktéw na rynek
Rozwaj biznesu (B2B) na rynkach samorzagdowym, duzych
korporacji, miedzynarodowym
Stworzenie i udziat w kilkunastu przedsiewzieciach o charakterze
start-up / spotek kapitatowych

Uruchomienie i pozyskanie srodkéw unijnych dla wielu projektéow

Udziat w kilkudziesieciu krajowych i miedzynarodowych projektach

z zakresu strategii, przeje¢, informatyki, polityki

Partner w projekcie start'upowym www.timenavi.eu oferujacej

ustugi w obszarze doskonalenia zarzagdzania czasem.

Zakres mentoringu

e Rozwdj biznesu,
w szczegblnosci definiowanie
i skuteczne wdrazanie nowych
przedsiewziec i zmian.

e Zarzadzanie
Czasem -> skuteczne
realizowanie swoich
postanowien.


http://www.timenavi.eu/
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Andrzej Balcerek
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OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA

Dorobek biznesowy

Inzynier budownictwa, absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
w Opolu. Przez ponad 20 lat petnit funkcje Dyrektora Generalnego
Gérazdze Cement, przeprowadzajagc firme przez etap
prywatyzacji, a ta kze przeksztatcajac jg z Zaktadéw Cementowo-
Wapienniczych w grupe kapitatowg, ktdrej dziatalno$¢ obejmuje
dzis$ trzy linie biznesowe: cement, beton i kruszywa.

W strukturach koncernu HeidelbergCement, wtasciciela Gérazdzy,
odpowiadat takze za koordynacje dziatalnosci koncernu na
Ukrainie, petnigc funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej
spotki HeidelbergCement Ukraine.

Jest laureatem wielu nagréd, m.in. Ztotej Statuetki Lidera
Polskiego Biznesu BCC, prestizowej nagrody im. Karola Miarki
przyznawanej na Slasku osobom upowszechniajgcym kulture
i nauke, Medalu Papieskiego, tytutu "Zastuzony dla Gospodarki
Narodowej Rzeczpospolitej".

Z jego inicjatywy spétki Grupy Gérazdze powotaty na poczatku
2012 roku Fundacje GORAZDZE — Aktywni w Regionie.

Obecnie petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej Gérazdze Cement
S.A. oraz prowadzi wtasng dziatalnos$¢ ,,AB Coaching” jako Coach,
Mentor, Doradca Biznesowy.

Zakres mentoringu

Jest ekspertem z dziedziny zarzadzania
przedsiebiorstwem, budowy

i wdrazania strategii, zarzadzania
projektami, zarzgdzania zamiana,
przywddztwa, budowy zespotu, a takze jako
certyfikowany coach ICC - z zakresu
rozwoju osobistego.
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Ryszard Btaszkow
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OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA

Dorobek biznesowy

Doktor Nauk Technicznych w zakresie inzynierii Srodowiska oraz
magister ekonomii w zakresie polityki i ekonomiki.
Ukonczyt szkote dla Menadzeréw w Centrum Kreowania Lideréw
Ktudzienko k/Warszawy oraz studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania firmg w gospodarce rynkowej w Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu.

W zaktadzie produkcyjnym dawnej Slaskiej Fabryki Drozdzy
i Wodek, a obecnie Lesaffre Polska S.A. w Woftczynie pracuje od
1977 roku. Prze ponad 27 lat petnit funkcje Dyrektora Naczelnego
tej fabryki, przeprowadzajagc firme przez etap prywatyzacji. W
2000 roku firma weszta w struktury swiatowego lidera produkgji
drozdzy i dodatkéw piekarskich ,Lesaffre” a po przejeciu przez
grupe Lesaffre — petnit funkcje Dyrektora Zaktadu Lesaffre Polska
S.A. w Wotczynie.

Od 1996 roku jest Przewodniczacym Krajowej Rady
Drozdzownictwa w Polsce, Cztonkiem Rady Opolskiej Izby
Gospodarczej, cztonkiem Rady Biznesu przy Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu oraz cztonkiem BCC.

Za swojg dziatalno$¢ i zaangazowanie spoteczne otrzymat liczne
odznaczenia, a do najwazniejszych naleza: Brgzowy i Srebrny Krzyz
Zastugi, a w 2001 roku Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

Zakres mentoringu

Budowanie strategii i motywowanie
wspotpracownikéw do jej realizacji.
Zarzadzanie czasem

Skuteczne realizowanie swoich
postanowien.

Umiejetno$¢ przekonywania innych
Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania.
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Dorobek biznesowy

Absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu, a takze Szkoty
Biznesu organizowanej przez Politechnike Wroctawska i Central
Connecticut State Univeristy.

W NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. pracuje od 1981 roku.
W 1999 roku zostat naczelnym inzynierem, arok pdzniej objat
funkcje dyrektora zaktadu. Od 2008 roku jest Dyrektorem
Zaktadéw NUTRICIA w Polsce (Opole i Krotoszyn), a w 2010 roku
objagt stanowisko Dyrektora Przemystowego Wschodniego
Centrum Produkcji Dywizja Zywnosci dla Dzieci.

Jest cztonkiem Rady Opolskiej Lozy Business Center Club
i Opolskiej Izby Gospodarczej. Cztonek Rady Naukowo -
Technicznej przy Prezydencie Miasta Opola oraz Rady
Nadzorujgcej przy Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
Uniwersytetu Opolskiego, a takze Przewodniczagcy Rady
Gospodarczej przy Rektorze Uniwersytetu Opolskiego.

W roku 2006 wyrdzniony przez BCC statuetka Lidera Polskiego
Biznesu. Za catoksztatt dziatan, a w szczegdlnosci za budowanie
kultury organizacyjnej w petni opartej na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, otrzymat Platynowy Laur
Kompetencji i Umiejetnosci przyznawany przez Opolskg lzbe
Gospodarczg. W 2015 roku zostat odznaczony Srebrnym Krzyzem
Zastugi.

Zakres mentoringu

budowanie strategii i zarzadzanie
strategiczne

motywowanie - zaréwno
wspédtpracownikdw, podlegtych
zespotow, jak tez samomotywowanie
zarzadzanie projektami

zarzadzanie czasem.
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OPOLSKIE CENTRUM OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA
ROZWOJU GOSPODARKI

Mentor Dorobek biznesowy Zakres mentoringu
Agata Duliniec Inzynier fizyki technicznej, absolwentka Wydziatu Podstawowych e  Zarzadzanie projektem wg
Probleméw Techniki Politechniki Wroctawskiej. Od 15 lat metodyki PMI

Zarzadzanie strategiczne

Praca zgodnie z ToC
Zarzadzanie zmiang

Efektywne zarzadzanie czasem
Budowanie zespotu
Strategiczny HRM

Komunikacja nieantagonizujgca

zwigzana zawodowo z rodzinng firmg GNIOTPOL Trailers, zatozong
przez jej Rodzicéw, Kazimierza i Krystyne Gniot. Przechodzita przez
kolejne szczeble kariery zawodowej pracujagc w praktycznie
kazdym dziale firmy, by w 2017 roku obja¢ stanowisko Dyrektora
Zarzadzajgcego. Od 2014 roku zasiada w Zarzadzie Spotki, a od
grudnia 2018 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu. Kontynuatorka idei
Rodzicéw o tworzeniu nowoczesnej firmy rodzinnej. Z sukcesem
koordynowata proces transformacji, po potgczeniu w jedng firme
dwdch odrebnie dziatajacych zaktadéw produkcyjnych, zaréwno
w zakresie organizacji procesdw produkcyjnych i logistycznych, jak
rowniez w obszarze glebokiego przebudowania struktury
organizacyjnej i personalnej Spotki.
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Roland Krause

Dorobek biznesowy

Absolwent MBA w St. Galler Business School, specjalista branzy
grzewczej, motoryzacyjnej z wieloletnia wiedzg teoretyczna
i praktyczna. Pasjonat nowych technologii OZE, zaawansowanych
i $miatych rozwigzan architektonicznych w budownictwie
i transporcie. Cztowiek o szerokim spojrzeniu na rynek i aspekty
ekologiczne. Aktywnie popularyzuje rozwdj rynku motoryzacji
i innych innowacyjnych rozwigzarn dla budownictwa i techniki
grzewczej.

Od ponad 20 lat zwigzany byt z firmg VIESSMANN. W latach 2006
do 2011 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Viessmann Sp. z o.0.

Od poczatku swojego zycia zawodowego jest SciSle zwigzany
z branzg grzewcza. Bogate doswiadczenie i gruntowna wiedza
z zakresu nowoczesnych technik grzewczych, szeroko wybiegajgca
poza Sciste ramy teoretyczne sprawita, ze wielokrotnie zostaty
zauwazane i doceniane zaréwno przez partneréw biznesowych jak
i media.

Kierunki rozwoju branzy grzewczej upatruje w odnawialnych
zrédtach energii, ktérych jest propagatorem.

Dwukrotnie odbierat nagrode TERAZ POLSKA. W roku 2009 za
zorganizowanie i utworzenie Policealnej Szkoty Nowoczesnych
Technik Grzewczych Akademii Viessmann w kategorii innowacje.
Innowacyjny program oraz profil szkoty, specyficzne przedmioty,
a przede wszystkim jakos¢ ksztatcenia, zostaty zauwazone
i docenione przez kapitute konkursu. W kolejnym roku za 24-
godzinny program opieki technicznej firmy Viessmann,
nowoczesny sposdb podejscia do obstugi klienta, dbatosé
o komfort i bezpieczenstwo uzytkownikéw systemoéw grzewczych
Viessmann, a przede wszystkim kompleksowos¢ ustugi.

Kapituta konkursu Buildera ,Budowlana Firma Roku”,
dwukrotnie docenita zdolnosci menadzerskie Rolanda Krause.

Zakres mentoringu

Znaczenie nastawienia Do samego siebie
¢ Do mojego Klienta « Do mojej firmy
¢ Do moich produktéw i ustug

Budowanie zespotu i przygotowanie do
ciggtego rozwoju — Tak dla zmian

Jak zatrudni¢ pracownikéw? Jak sie

przegotowac do rozmowy kwalifikacyjnej
?

Sity napedzajace do dziatania
ukierunkowanego na cel i sukces:

Myslenie i dziatanie w kategoriach Szansy
skup sie na mozliwosciach.

Prowadzenie rozmowy — umiejetnos¢
przekonywania innych ¢ Umiejetnosé
aktywnego stuchania

Negocjacje — umiejetnosé przekonywania
Negocjowanie ceny ® Zamkniecie
negocjacji ® Przyjmowanie Reklamacji

Efektywne zarzadzanie czasem e Analiza
czynnosci i czasu ® Organizacja wtasnej
pracy e Osobisty plan dziatan


http://www.viessmann.pl/pl/portret_Viessmann/szkola-policealna-Viessmann.html
http://www.viessmann.pl/pl/portret_Viessmann/szkola-policealna-Viessmann.html
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Pracowitos¢, uczciwo$¢ oraz podgzanie z duchem czasu
w poszukiwaniu nowych, lepszych rozwigzan.

Obecne jest wspotwitascicielem i pomystodawcg powstania firmy
MM Systemy Sp. z 0.0., ktéra dziata w branzy automotive. Srednia
wieku pracownikow to 28 lat.

Kierunek rozwoju to technologie i innowacje w zakresie obnizenia
ciezaru samochodu. W roku 2014 rozpoczeto produkcje 5
podzespotéw dla nowego Audi Q7 z aluminium. Obecnie firma
MM Systemy jest bezposrednim dostawcg do BMW i liczba
planowanych projektéw do 2019 to 39.

Prywatnie pasjonuje sie wszelkimi nowinkami technologicznymi,
zwlaszcza w zakresie motoryzacji. W czasie wolnym chetnie je
testuje i czerpie z nich inspiracje do dziatan.
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Dorobek biznesowy

Inzynier elektryk, absolwent Politechniki Wroctawskiej we
Wroctawiu. Ponadto absolwent studiéw Executive MBA Wyzszej
Szkoty Zarzadzania w Warszawie (Polish Open University
z dyplomem Oxford Brooks University). Przez ponad 20 lat pracy
zawodowej zdobywat doswiadczenie m.in. w branzy budowlanej,
motoryzacyjnej oraz elektronicznej zajmujgc szereg stanowisk w
réoznych obszarach dziatalnosci firm. Obecnie petni funkcje
Dyrektora Operacyjnego, Cztonka Zarzadu firmy Diehl Controls
Polska Sp. z 0.0., wspierajac rozwdj zespotu i organizacji w efekcie
0siggajac ogromny wzrost poziomu dziatalnosci przy znaczagcym
zwiekszeniu zespotu i efektywnosci pracy. Tworzac dzieki temu
najwiekszy zaktad produkcyjny w globalnych strukturach firmy.

Biorgc udziat w miedzynarodowych projektach o zasiegu
globalnych odpowiada za definiowanie standardéw w obszarze
produkcyjnym w zaktadach w Polsce, Chinach, Meksyku oraz w
Niemczech. Zdobyte doswiadczenie oraz osiggniete wyniki sg
wykorzystywane do optymalizacji i rozwoju zaktadéw w innych
dywizjach firmy DIEHL na Swiecie.

Miat przyjemnos¢ odbiera¢ w imieniu zespotu wielu nagréd, m.in.
Diamentéw Miesiecznika Forbes; Srebrnego, Ztotego oraz
Platynowego Lauru Umiejetnosci i Kompetencji przyznawanej
przez Opolska Izbe Gospodarcza.

Zakres mentoringu

Zarzadzanie zespotami o
rozbudowanych,
macierzowych strukturach,
Wprowadzanie zmian
strukturalnych na skale
catego zaktadu w oparciu o
zatozenia Lean Management,
Tworzenie i wdrazanie
strategii,

Zarzadzania zmiana,
Wdrazania zmian w oparciu
o szerokg autonomie pracy
oraz zatozenia turkusowych
organizacji
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Dorobek biznesowy

Absolwentka studiéw Executive MBA AE w Poznaniu wraz
z uniwersytetem Nottingham Przez ponad 20 lat pracy zawodowej
zdobywata doswiadczenie w branzy FMCG, zaréwno w czesci
sprzedazowe] jak i w czesci produkcyjnej, pracujgc w duzych
korporacjach (PepsiCo, BAT). Obecnie petni funkcje Dyrektora
Personalnego w firmie Nutricia Zaktady Produkcyjnej
z rozszerzeniem odpowiedzialnosci jako Dyrektor ds.
Transformacji w fabrykach mlecznych oraz produkujacych
zywnos¢ dla Dzieci.

Brata udziat w miedzynarodowych projektach w zakresie
zarzadzania zespotami ludzkimi.

Podczas jej pracy w Nutricia Polska organizacja otrzymywata
kilkakrotnie Tytut Najlepszego Pracodawcy przyznawany przez
AON Hewitt.

Zakres mentoringu

Motywowanie i zarzgdzaniem
zespotami o roznym poziomie
kompetenc;ji.

Budowanie efektywnego zespotu
Zarzadzania zmiang zaréwno w
aspekcie transformacji jak i
organizacji

Budowanie zaangazowania w
organizacji
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Dorobek biznesowy

Ukonczyt (w roku 1980) chemie na Uniwersytecie Wroctawskim.

Do 1991 roku pracowat w Zaktadach Papierniczych
w Krapkowicach. Byt odpowiedzialny za zarzadzanie produkcjg
i sprzedaza papieru oraz workéw papierowych.

Od 1991 do 2016 petnit funkcje prezesa zarzadu firmy Chespa
w Krapkowicach.

W tym czasie firma zostata wyrdzniona miedzy innymi

- Nagroda Gospodarczg Prezydenta RP

- godtem ,, Teraz Polska”

Firma byfa tez wielokrotnie nagradzana ztotym medalem na
ogolnoswiatowych i miedzynarodowych konkursach opakowan
organizowanych m.in. w Turcji, Hiszpanii, Niemczech, Wielkiej
Brytanii, Szwajcarii czy USA.

W roku 2013 zostata wyrdzniona w kategorii ustugi przez firme
Ernst & Young jako , Przedsiebiorca Roku”.

Chespa stworzyta w minionych latach liczaca sie grupe firm (14
spoétek z 0.0. w 7 krajach) w zakresie przygotowania do produkcji
opakowan.

Ma licznych przedstawicieli handlowych w wielu krajach swiata
i eksportuje swoje wyroby do 50 z nich.

Obecnie Joachim Siekiera petni funkcje przewodniczgcego Rady
Nadzorczej grupy Chespa.

Zakres mentoringu

rozwdj biznesu

strategie rozwoju
motywacja pracownikow
przejecia

ekspansja zagraniczna
produkcja w warunkach
niebezpiecznych
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Kornelia Tomala

Dorobek biznesowy

Ukonczyta Technikum Odziezowe w Prudniku. W 2014 roku
odbyta cykl szkolern Management ICAN Institute, a w 2017
roku zostata Certyfikowanym Menedzerem Innowac;ji.
Absolwentka Profesjonalnego Studium Menadzerskiego
,Europejski Model Zarzadzania” ktdory ukonczyta w 2018
roku, a takze wiele innych szkolen z obszaru negocjacji,
komunikacji i zarzadzania zespotem.

Kariere zawodowa rozpoczeta w Slaskich Zaktadach Obuwia
, Otmet”, gdzie miata okazje obserwowac jak w praktyce
wyglada zarzadzanie duzym zespotem produkcyjnym. Te
wiedze z powodzeniem zaimplementowata w firmie ZREMB.
0Od 1994 roku zwigzana ze Spotkg Multiserwis (przechodzac
ptynnie przez wszystkie zmiany Spotki). Dzieki swojemu
innowacyjnemu spojrzeniu, niekonwencjonalnym metodom
pracy, bezposredniosci oraz kobiecej intuicji udaje jej sie
z powodzeniem, od poczatku pracy w firmie, petni¢ funkcje
Dyrektora ds. Eksportu. Od 2001 r. jest takze Cztonkiem
Zarzadu.

Prezydent Lions Club Krapkowice, Cztonek Izby Gospodarczej
Uni-Bud. Zostata pierwsza matkg chrzestng klasy
patronackiej Multiserwis w zawodzie monter izolacji
przemystowych.

Obecnie petni funkcje Dyrektora Branzy Ustug Montazowych
oraz Cztonka Zarzadu Spotki Multiserwis.

Zakres mentoringu

Sprzedaz ustug (w szczegdlnosci
akwizycja i pozyskiwanie nowych
klientéw).

Wprowadzenie do dziatalnosci spotki
ustug budowlanych, a w szczegdlnosci
budowy tuneli w europejskim
korytarzu transportowym. Z potudnia
projekty we Wtoszech przechodzgce
przez Austrie do pétnocnych Niemiec.
Budowanie dtugoletniej wspdtpracy
pomiedzy partnerami biznesowymi.
Negocjacje z trudnymi klientami.
Umiejetno$¢ przekonywania innych.
Delegowanie pracownikéw do krajéw
UE

Wspotpraca z Europostami w Brukseli
dot. delegowania.



