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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin praktycznej nauki zawodu na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielggniarstwo opracowany na podstawie przepisow:

— Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2019 r., poz. 1573);

— Projekt modelu wspolpracy pomiedzy uczelnig ksztatcaca na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo a podmiotami leczniczymi - Warszawa, wrzesien 2018

— Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 576, z pdzn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich studentéw studiow pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.
3. Kazdy student przed przystgpieniem do zajgé praktycznych i praktyk zawodowych

ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych 1 praktyki
zawodowej. L.aczna liczba ksztatcenia praktycznego wynosi 2300 godzin, w tym: zajgcia
praktyczne — 1100 godzin, 41 pkt. ECTS, praktyka zawodowa — 1200 godzin, 46 pkt.
ECTS.

2. Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego (zalgcznik
nrl).

3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukturg
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktéorymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia.

4. Cze$¢ zajeé praktycznych moze odbywac sie w warunkach symulowanych.



5. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dziatalnosé

lecznicza sg prowadzone w szczegdlnosci w:

oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,

neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowe;j,

potozniczych, ginekologicznych i noworodkowych;

— gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

— hospicjach;

— zlobkach.

6. Zajegcia praktyczne sa prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu poloznej
oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wiasciwym dla prowadzonych
zajec.

7. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem danego
podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a nadzor

nad realizacja praktyk sprawuje koordynator przedmiotu z ramienia uczelni.

CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

Celem ksztalcenia praktycznego jest:

1. poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece
zdrowotnej;

2. wyksztatcenie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce pielegniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

3. rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, doskonalenie
kompetencji zawodowych;

4. nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy;

5. poznanie wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy.



PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA
§4

Student ma prawo do:

© N o O

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan uczelni
I instytucji, w ktorej odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
Z programem studiow;

opieki dydaktycznej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
I poszanowanie godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna/mentora praktyk
zawodowych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami,

pomocy w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego;

korzystania z dostepnej literatury medycznej w placowkach ochrony zdrowia;

przerwy na positek w wyznaczonym przez nauczyciela lub opiekuna/mentora praktyk

zawodowych miejscu i czasie.

§5

Student ma obowiazek:

stawienia si¢ na zajecia na 5 minut przed ich rozpoczeciem;

noszenia estetycznego i petnego umundurowania, tj. dwuczesciowy niebieski mundurek,
medyczne obuwie zmienne oraz identyfikator z imieniem, nazwiskiem, nazwa uczelni,
wydziatu i kierunku;

posiadania i systematycznego prowadzenia Dziennika Ksztalcenia Praktycznego;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

przestrzegania tajemnicy zawodowej i nieudzielania informacji o stanie zdrowia
i procesie leczenia pacjentom i ich rodzinom;

przestrzegania obowigzujacych procedur w danym podmiocie leczniczym lub innej
placowce szkoleniowej;

prezentowania wtasciwej postawy w stosunku do pacjenta;

przestrzegania zasad wspotpracy w zespole i subordynacji w stosunku do przetozonych;
systematycznego zaliczania umiejetnosci praktycznych zgodnie z okreslonymi efektami

uczenia sig¢;



10. zgtaszania  nieobecnosci na  zajeciach praktycznych/praktyce  zawodowej

I jej usprawiedliwienie u nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne

lub u opiekuna/ mentora praktyk zawodowych oraz odpracowania ich.

§6

1. Studentka cig¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela

akademickiego przed rozpoczeciem planowych zajgé praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty stwierdzajacego mozliwosci odbywania
zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej;

. Studentka cigzarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj;

. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
moze ubiegac si¢ o przerw¢ w zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodnie
z art.187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zaje¢cia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dluzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma
prawo do dwodch potgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej
wliczanych do czasu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie
moga by¢ udzielane tacznie.

Jezeli czas zaj¢¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zajeé praktycznych/ praktyk
zawodowych w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas

przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§7

W czasie realizacji zajg¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow

sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego i pacjenta:

noszenia bizuterii;

— noszenia sztucznych paznokci;

— utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci;

— nakladania dodatkowej 0dziezy na mundurek;

— wnoszenia i korzystania z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonow

komorkowych.



§8
Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa Sa podporzadkowani

regulaminowi pracy obowigzujgcemu W danym oddziale.

§9
Studenci odbywajacy zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa musza posiada¢ aktualng
ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng, ubezpieczenie OC i ubezpieczenie NNW rozszerzone
o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zoéltaczka), poswiadczenie odbytych

szczepien przeciwko WZW typu B oraz podstawowe przeszkolenie BHP.

§10
Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,
poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego umundurowania oraz
identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia studenta na zajgcia praktyczne
I praktyke zawodowa.

§11
Studenci dbaja o dobrg atmosfer¢ w placéwce szkoleniowej oraz powierzony sprzet,

z ktorego korzystaja zgodnie z przeznaczeniem.

§12

Studentom nie wolno samowolnie opuszczaé miejsca pracy, W sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki
zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

§13
Studenci sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielggniarki
i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Karty Praw Pacjenta.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§14
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w kraju i za granicg.
Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego
I programem praktyk zawodowych (zafgcznik nr 1) w ciggu roku akademickiego
i/lub w okresie wakacyjnym.
Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego

przedmiotu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Student realizuje praktyke zawodowa w placowkach wyznaczonych przez uczelnig¢
lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowo$¢ jego przyjecia
na praktyke.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w placowkach wyznaczonych przez uczelnie
student pobiera w dziekanacie dokumenty niezbgdne do zaplanowania terminu praktyki
zawodowej - semestralny terminarz praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2).

Student sktada w dziekanacie semestralny terminarz praktyki zawodowej z ustalonymi
terminami odbywania praktyki zawodowej nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej.

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej w samodzielnie wskazanej placowce student
pobiera z dziekanatu: umowe (zalgcznik nr 3) wraz z kryteriami doboru placowek do
realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 4), Kryteriami doboru opiekuna/mentora
praktyki zawodowej z ramienia placowki (zalgcznik nr 5) oraz semestralnym terminarzem
praktyk zawodowych.

Wskazana przez studenta placowka musi spetniaé¢ kryteria doboru placowek do realizacji
praktyk zawodowych.

Student powinien uzyska¢ opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placowki,
ktory spetnia kryteria doboru opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

Student zawierajacy indywidualng umowe z placoéwka zobowigzany jest do ztozenia
w dziekanacie nie p6zniej niz miesigc przed rozpoczeciem praktyki zawodowej podpisanej
umowy wraz z wypetnionymi formularzami doboru placowki i opiekuna/ mentora praktyki
zawodowej oraz z wypetlnionym semestralnym terminarzem praktyki zawodowe;j.

Decyzje o mozliwosci realizowania praktyki zawodowej w wskazanej przez studenta
placowce podejmuje Wydziatowa Komisja Ksztalcenia Praktycznego w porozumieniu

z Koordynatorem Ksztalcenia Zawodowego w oparciu 0 przedtozone powyzej dokumenty.
Po uzyskaniu akceptacji Wydziatowej Komisji Ksztalcenia Praktycznego student pobiera
z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 6) w samodzielnie
wskazanej placowce.

Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej pobiera z dziekanatu dokumentacje
stanowigcg podstawe odbycia 1 zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: harmonogram
ksztalcenia praktycznego i program praktyki zawodowej oraz $wiadectwo odbycia praktyki
zawodowe]j - (zafgcznik nr 7).

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego
pod opieka wyznaczonego opiekuna/ mentora.

Po zrealizowanych praktykach, wypekione i podpisane przez opiekuna/mentora praktyKi

z ramienia placowki dokumenty ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik
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16.

ksztatcenia praktycznego - (zafgcznik nr 8) nalezy przedstawi¢ koordynatorowi przedmiotu
z ramienia uczelni, w terminie ustalonym przez Wydzialowg Komisje¢ Ksztalcenia
Praktycznego w celu zaliczenia praktyki zawodowej.

Po uzyskaniu zaliczenia student zobowigzany jest zlozy¢ w dziekanacie $wiadectwo
odbycia praktyki oraz wypelnione ankiety jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki

zawodowe]j - (zatgcznik nr 9).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
§15

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik Kksztalcenia
praktycznego) koordynatorowi przedmiotu z ramienia uczelni.

Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studiow, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

Na wniosek studenta Dziekan wydziatu, ktory w porozumieniu z Wydziatlowa Komisja
Ksztalcenia Praktycznego moze wyznaczy¢ inny niz przewidziany w harmonogramie
realizacji programu studiéw, okres realizacji praktyki zawodowej, jezeli zaistniejg
niezalezne od studenta okoliczno$ci uniemozliwiajagce wykonanie praktyki zgodnie
z harmonogramem. W takich przypadkach Dziekan wydziatu wyznacza termin zaliczenia
praktyki inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow.

Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk
zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/ mentor praktyki zawodowej z ramienia
placowki na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiej¢tnosci
praktycznych - (zalgcznik nr 10).

Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki
koordynator przedmiotu z ramienia uczelni, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez
opiekuna/mentora praktyk zawodowych z ramienia placowki.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpocze¢ciem kolejnego semestru
w terminie ustalonym przez Wydziatlowg Komisje Ksztatcenia Praktycznego.
Dziekan wydzialu okresla skutki wynikajace z odwotania studenta na wniosek zaktadu

pracy z praktyki zawodowej.
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NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§16
Nadzor nad przebiegiem praktyk w placowkach sprawuje opiekun/mentor praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke - (zalgcznik nr 11).
Nadzor nad przebiegiem praktyk prowadzi nauczyciel akademicki — koordynator

przedmiotu z ramienia uczelni wyznaczony przez Dziekana wydziatu - (zalgcznik nr 12).

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§17

Dobor placéwek, koordynatoréw i opiekundéw praktyk wedlug opracowanych kryteriow.
Opracowywanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.
Wspotpraca z Biurem Praktyk w zakresie pozyskiwania placowek szkoleniowych
do realizacji praktycznej nauki zawodu i zawierania z nimi uméow.
Weryfikacja dokumentacji praktycznej nauki zawodu w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego w czesci praktyczne;.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.
Planowanie hospitacji praktyk zawodowych i analiza wnioskow pohospitacyjnych
zawartych w protokotach hospitacji praktyk zawodowych - (zatgcznik nr 13).
Wspotpraca z Komisja ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia w zakresie

prowadzenia kontroli praktyk zawodowych.

Sktad Wydziatowej Komisji Ksztatcenia Praktycznego powotuje Dziekan wydziatu.



DOKUMENTY | FORMULARZE

§18

1. Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

Harmonogram ksztalcenia praktycznego i program praktyk zawodowych
(zalgcznik nr 1),

Semestralny terminarz praktyk zawodowych (zafgcznik nr 2);

Umowa z placowka organizujacg praktyke zawodowa — w przypadku praktyk
indywidualnych (zalgcznik nr3);

Kryteria doboru placowki (zalgcznik nr 4);

Kryteria doboru opiekuna/ mentora praktyki z ramienia placowki (zafgcznik nr 5);
Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 6);

Swiadectwo odbycia studenckiej praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7);

Dziennik Ksztatcenia Praktycznego (zatgcznik nr 8);

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 9);
Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (zatgcznik nr 10);

Zadania opiekuna/ mentora praktyk zawodowych (zafgcznik nr 11);

Zadania nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje koordynatora przedmiotu
z ramienia uczelni (zafgcznik nr 12);

Protokot hospitacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 13).
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Zat. nr 1 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

HARMONOGRAM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO | PROGRAM PRAKTYK

ZAWODOWYCH
. Zajecia Punkty Praktyki Punkty
Zakres ksztalcenia praktycznego praktyczne ECTS sawodowe ECTS
1. Podstawy pielggniarstwa 80 godzin/ 3 120 godzin/ 4,0
2 tygodnie 3 tygodnie
2. Promocja zdrowia 20 godzin/ 1 3 B
Y5 tygodnia
3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodnie
4. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 40 godzin/ 2
potozniczo-ginekologiczne 2 tygodnie 1 tydzien
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 godzin/ 6 160 godzin/ 6
4 tygodnie 4 tygodnie
6. Choroby wewngtrzne i pielggniarstwo 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
internistyczne 3 tygodnie 4 tygodnie
7. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodnie
8. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
1 tydzien 1 tydzien
9. Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
2 tygodnie 2 tygodnie
10. Neurologia i pielggniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
neurologiczne 2 tygodnie 2 tygodnie
11. Psychiatria i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
psychiatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
12. Anestezjologia i pielggniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
W zagrozeniu zycia 2 tygodnie 2 tygodnie
13. Opieka paliatywna 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
1 tydzien 1 tydzien
1100 godzin/ .
Razem: | 275 a1 1,5,8% gofjr']?/ 46
tygodnia Y




HARMONOGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE SEMESTR I — 40 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1 Podstawy pielggniarstwa 40 1,5
STUDIA STACJONARNE SEMESTR Il — 120 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Podstawy pielggniarstwa 40 15
2. Podstawowa opieka zdrowotna 40 1,5
3. Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo 40 1
internistyczne
STUDIA STACJONARNE SEMESTR 111 - 220 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Podstawowa opieka zdrowotna 40 15
2. Promocja zdrowia 20 1
3. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40 15
4, Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo 40 1,5
internistyczne
5. Neurologia i pielggniarstwo 40 15
neurologiczne
6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 15
STUDIA STACJONARNE SEMESTR 1V — 240 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Podstawowa opieka zdrowotna 40 1
2. Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne 40 1,5
3. Choroby wewng¢trzne i pielegniarstwo 40 15
internistyczne
4, Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40 1,5
5. Neurologia i pielegniarstwo 40 15
neurologiczne
6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 15




STUDIA STACJONARNE SEMESTR V - 280 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Anestezjologia i pielegniarstwo 40 15
W zagrozeniu zycia
2. Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne 40 1
3. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40 15
4, Opieka paliatywna 40 2
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 40 15
6. Potoznictwo, ginekologia 40 15
i pielggniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
7. Psychiatria i pielegniarstwo 40 15
psychiatryczne
STUDIA STACJONARNE SEMESTR VI - 200 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Anestezjologia i pielegniarstwo 40 15
W zagrozeniu zycia
2. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 40 15
3. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j 40 2
4, Poloznictwo, ginekologia 40 1,5
i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
5. Psychiatria i pielggniarstwo 40 1,5

psychiatryczne




HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

STUDIA STACJONARNE ROK I — 320 godzin

(8 tygodni w semestrze letnim)

Lp. Przedmiot

Liczba
godzin

Punkty
ECTS

Placowka

1. | Podstawy pielggniarstwa

120

Oddziat Choréb Wewnetrznych

lub

Oddziat Choréb Wewnetrznych — 60
godz. i

Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 60
godz.

2. Choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne

80

Oddzial Choréb Wewngtrznych

3. Podstawowa opieka zdrowotna

120

4,5

Publiczny i Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej (Rejestracja - 30
godz., Gabinet zabiegowy - 40 godz.,
Poradnia ogolna, K - 20 godz.,
Poradnia D - 30 godz.)

STUDIA STACJONARNE ROK 11 - 440 godzin
(2 tygodnie w semestrze zimowym, 9 tygodni w semestrze letnim)

chirurgiczne

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placowka
godzin ECTS
SEMESTR ZIMOWY
1. Choroby wewnetrzne 40 1,5 Oddziatl Choréb Wewngtrznych
1 pielggniarstwo internistyczne
2. Chirurgia i pielegniarstwo 40 1,5 Oddziat Chirurgiczny

lub Oddziat Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej

SEMESTR LETNI

3. Podstawowa opieka zdrowotna 40 1,5 Publiczny i Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
4. Choroby wewnetrzne 40 1,5 Oddzial Choréb Wewngtrznych
i pielggniarstwo
internistyczne
5. Chirurgia i pielegniarstwo 80 3 Oddzial Chirurgiczny
chirurgiczne Zalecany Blok Operacyjny




6. Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne 40 1,5 Oddziat Geriatryczny, Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy, Dom Pomocy
Spotecznej (dla osob starszych)
7. Neurologia 80 3 Oddziat Neurologiczny
i pielegniarstwo neurologiczne
8. | Pediatria i piclegniarstwo pediatryczne 80 3 Ztobek 1ub Poradnia D, Oddziat

Pediatryczny

STUDIA STACJONARNE ROK |11 - 440 godzin
(2 tygodnie w semestrze zimowym, 9 tygodni w semestrze letnim)

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placowka
godzin ECTS
SEMESTR ZIMOWY
1. Chirurgia i pielegniarstwo 40 15 Oddziat Chirurgiczny
chirurgiczne
2. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40 1,5 Oddziat Geriatryczny, Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy, Dom Pomocy
Spotecznej (dla 0sdb starszych)
SEMESTR LETNI
3. | Anestezjologia 80 3 Oddziat Intensywnej Opieki
i pielggniarstwo Medycznej
W zagrozeniu zycia lub Oddziat Intensywnej Opieki
Kardiologiczne — 40 godz. i
Blok Operacyjny (po stronie
anestezjologii) — 40 godz.
4. | Opieka paliatywna 40 2 Hospicjum
lub Oddziat Opieki Paliatywnej
5. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 80 3 Oddziat pediatryczny
6. Pielegniarstwo opieki 40 2 Zaktad Opiekunczo - Leczniczy
dhlugoterminowe;j
7. | Poloznictwo, ginekologia 40 2 Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny
i pielegniarstwo polozniczo-
ginekologiczne
8. Psychiatria i pielegniarstwo 80 3 Oddziat Psychiatryczny

psychiatryczne




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ

dla przedmiotow:

(umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

1. Podstawowa Opieka Zdrowotna
2. Podstawy Pielegniarstwa

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ekt W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie

C.Ul. stosowa¢ wybrana metode pielegnowania w opiece nad pacjentem;

C.u2. gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiar6w, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta

i sformulowania diagnozy pielegniarskiej;

C.U3. ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac ja wspolnie z pacjentem i jego
rodzina;

C.U4. monitorowac stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia,;

C.U5. dokonywac¢ biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan
pielegniarskich;

C.U6. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi
i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7. prowadzi¢, dokumentowac i oceniaé bilans ptynow pacjenta;

C.U8. wykonywa¢ pomiar temperatury ciala, tetna, oddechu, Ci$nienia tetniczego krwi,
o$rodkowego Cisnienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeptywu
wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika
BMI, wskaznikow dystrybucji tkanki thuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdow
skoérno-tluszczowych);

C.uU9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowaé
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych;

C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.UllL przechowywac i przygotowywac¢ leki zgodnie z obowiagzujacymi standardami;

C.U12. podawac pacjentowi leki r6znymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub
zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow;

C.U13. wykonywac¢ szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi;

C.U14. wykonywa¢ ptukanie jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego,
przetoki jelitowej i rany;

C.U15. zaktadaé i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywa¢ kroplowe wlewy dozylne
oraz monitorowac i pielegnowaé miejsce wkhucia obwodowego, wkiucia centralnego

i portu naczyniowego;

C.U16. wykorzystywaé dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik, przetoki
odzywcze);

C.Ul7. przemieszczac i pozycjonowaé pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.u18. wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy, odSluzowywanie drog
oddechowych i inhalacje;

C.U1o. wykonywac nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.u20. wykonywac zabiegi higieniczne;

C.u21. pielegnowac¢ skorg i jej wytwory oraz btony §luzowe z zastosowaniem Srodkow
farmakologicznych i materiatéw medycznych, w tym stosowa¢ kapiele lecznicze;

C.u22. oceniaé ryzyko rozwoju odlezyn i stosowaé dzialania profilaktyczne;

c.uzs. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze;

c.u24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowa¢ diureze i Usuwaé cewnik;

C.U25. zaktadaé zglebnik do zoladka oraz monitorowac i usuwaé zglebnik;

C.uz26. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nig

C.U28. ocenia¢ potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal, siatek




i pomiarow;

C.u29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka chorob
wynikajacych ze stylu zycia;

C.U30. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztattowaé zachowania
zdrowotne rdznych grup spotecznych;

C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia;

c.u3z2 opracowywa¢ i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentéow, rodzin
i grup spotecznych;

C.U3s. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j;

C.U34. ocenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie
rozpoznawania probleméw zdrowotnych;

C.U46. przeprowadzaé¢ kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentowa¢ wyniki badania oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki
pielegniarskiej;

C.u48. wdraza¢ standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym;

C.U49. stosowac §rodki ochrony wlasnej, pacjentéw i wspodtpracownikow przed

zakazeniami;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu
uczenia si¢

w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla roznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzina;

KS.2. przestrzegania praw pacjenta;

KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

KS.4. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe;

KS.5. zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem
problemu;

KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (umiejetnoSci

dla przedmiotow:

©oNo kDN E

praktyczne i kompetencje spoleczne)

Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia

Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Choroby wewngtrzne i pielggniarstwo internistyczne

Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne

Opieka paliatywna

Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej

Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne

lO Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne

UMIEJETNOSCI
Symbol efektu
uczenia sie W zakresie umieje¢tnosci absolwent potrafi:

D.Ul. gromadzi¢ informacje, formutowaé¢ diagnozg pielegniarska, ustalac cele i plan opieki
pielggniarskiej, wdraza¢ interwencje piclggniarskie oraz dokonywac ewaluacji opieki
pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w réznym wieku i stanie
zdrowia dotyczace wad rozwojowych, chordb i uzaleznien;

D.Us. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chorob;

D.U4. organizowac izolacje¢ pacjentow z chorobg zakazng w miejscach publicznych
i w warunkach domowych;

D.U5. ocenia¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, wykonywacé testy przesiewowe i wykrywac
zaburzenia w rozwoju;

D.U6. dobiera¢ technike i sposoby pielggnowania rany, w tym zakladania opatrunkow;

D.U7. dobiera¢ metody i $rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;

D.Us. rozpoznawa¢ powiklania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych;

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii;
D.U10. wykonywac¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawaé zaburzenia zagrazajace zyciu;
D.u1l modyfikowac dawke stalg insuliny szybko- i krétkodziatajacej;

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U13. wystawiaé skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;

D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuacji leczenia;

D.U15. dokumentowac sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opieke
pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych;

D.Ul6. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego i wyrobow medycznych;

D.U17. prowadzi¢ u 0s6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglebnik i przetoke
odzywcza) oraz zywienie pozajelitowe;

D.U18. rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego

i leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U109. pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjna i tracheotomijna;

D.U20. prowadzi¢ rozmowg¢ terapeutyczna;

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przytézkows i aktywizacje z wykorzystaniem elementow terapii
zajeciowej;

D.U22. przekazywac¢ informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;

D.uzs. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych;




D.U24.

ocenia¢ poziom bolu, reakcje pacjenta na bol i jego nasilenie oraz stosowaé
farmakologiczne i niefarmakologiczne postgpowanie przeciwbdlowe;

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmarlego pacjenta;

D.U26. przygotowywac i podawaé pacjentom leki r6znymi drogami, samodzielnie lub na
zlecenie lekarza,

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

D.U28. doraznie unieruchamiaé¢ ztamania kosci, zwichniecia i skrgcenia oraz przygotowywac
pacjenta do transportu;

D.U29. doraznie tamowa¢é krwawienia i krwotoki;

D.U30. wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u 0sob dorostych i dzieci oraz stosowaé
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED)
i bezprzyrzadowe udroznienie drég oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog
oddechowych z zastosowaniem dostepnych urzadzen nadglosniowych;

D.U3L. krytycznie analizowac publikowane wyniki badan naukowych;

D.U32. przeprowadza¢ badanie jako$ciowe, poshugujac si¢ narzedziami badawczymi.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu
uczenia si¢

w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0os6b powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla r6znic $wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzina;

KS.2. przestrzegania praw pacjenta;

KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnos$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

KS.4. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

KS.5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem
problemu;

KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wihasne i pacjenta;

KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.




PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROK I
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Podstawy pielegniarstwa 120
2. Choroby wewngtrzne i pielggniarstwo internistyczne 80
3. Podstawowa opieka zdrowotna 120

Podstawy pielegniarstwa

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii, obowigzujagcymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Poznanie specyfiki pracy w oddziale choréb wewngtrznych i/lub w szpitalnym
oddziale ratunkowym;

Przyjecie chorego do szpitala w trybie planowym i w trybie ,,ostrym”;

Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej przy przyjeciu pacjenta do szpitala;
Stosowanie wiasciwej komunikacji z pacjentem, jego rodzing i zespotem
terapeutycznym;

Pomoc pacjentowi w zaadaptowaniu si¢ w nowych warunkach szpitalnych,
Zapoznanie pacjenta z Kartag Praw Pacjenta;

Przyjecie pacjenta do okreSlonego oddziatu oraz prowadzenie dokumentacji
chorego w oddziale;

Pomoc pacjentowi w podstawowych czynnosciach dnia codziennego;
Wykonywanie zabiegéw w zakresie higieny osobistej i otoczenia pacjenta;
Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych i otoczenie opiekg w czasie oraz
po badaniu;

Asystowanie lekarzowi podczas badan diagnostycznych;

Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych;
Wykonywanie testow diagnostycznych dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy
we krwi i w moczu;

Samodzielne wykonywanie i dokumentowanie pomiaréw parametrow zyciowych
chorego: t¢tna, ci$nienia tetniczego krwi, temperatury, oddechu, saturacji;
Wykonywanie EKG;

Podawanie pacjentowi lekow réznymi drogami zgodnie z pisemnym zleceniem
lekarza lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

Wykonywanie szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi;,

Wykonywanie ptukania jamy ustnej, gardla, oka, ucha, Zzotadka, pecherza
moczowego, przetoki jelitowej i rany;

Zakladanie cewnika do pecherza moczowego, monitorowanie diurezy, usuwanie
cewnika;

Zaktadanie zglebnika do Zzotadka, odbarczanie tresci;

Rozpoznanie stanu zdrowia pacjenta w oparciu o wywiad, obserwacje, pomiary,
badanie przedmiotowe i analize dokumentacji;

Formutowanie diagnozy pielegniarskiej, okreslanie celu opieki i planowanie opieki,
Dokonywanie biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
dziatan pielegniarskich;

Stosowanie metod edukacji zdrowotnej w zakresie przygotowania pacjenta (w tym

jego rodziny) do samoopieki.

Ogolna liczba godzin:

120




Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy w oddziale chorob wewnetrznych;

Przyjmowanie chorego do oddziatu: zalozenie dokumentacji chorego, zapoznanie
z prawami pacjenta i regulaminem oddziatu;

Monitorowanie czynnosci zyciowych pacjenta internistycznych;

Uczestniczenie w badaniach diagnostycznych: EKG, UKG, proba, wysitkowa,
kardiowersja;

Uczestniczenie w badaniach internistycznych inwazyjnych, badaniach
diagnostycznych: pobranie krwi do badan laboratoryjnych naktucie optucnej, jamy
otrzewnowej, mostka, cienkoigtowej punkcji tarczycy;

Uczestniczenie w leczeniu farmakologicznym chorych;

Edukacja pacjentow i ich rodzin w zakresie samopielegnacii;

Ocena stanu ogblnego pacjenta i formutowanie diagnozy pielegniarskiej;
Planowanie  opieki  pielegniarskiej nad  pacjentem  internistycznym
z uwzglednieniem jednostki chorobowej podstawowej i wspotwystepujacych oraz
wielokulturowosci pacjentow.

Ogolna liczba godzin: 80
Podstawowa opieka zdrowotna
Tematyka praktyki zawodowej:
Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
Ocena stanu zdrowia podopiecznych;
Stosowanie w praktyce zasady funkcjonowania Narodowego Programu Zdrowia,
Opieka nad kobietg ciezarna;
Prowadzenie dokumentacji w Poradni ,,K”;
Przygotowanie pacjentki do badania ginekologicznego;
Prowadzenie badan i pomiary w ocenie stanu zdrowia podopiecznego;
Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;
Asystowanie przy czynnosciach medycznych wykonywanych u dzieci w gabinecie
zabiegowym;
Udziat w leczeniu pacjentdw - podawanie lekow zgodnie ze zleceniem lekarskim
réznymi drogami, obserwacja tolerancji leczenia farmakologicznego;
Promowanie zdrowego stylu zycia, — wspotluczestnictwo w badaniu dziecka
zdrowego i chorego;
Rejestracja dziecka w poradni ,,D” oraz ,,D17;
Rejestracja ciezarnej w poradni ,,K”, — promocja naturalnych karmieni;
Wykonanie pomiaru RR, poziomu cukru i EKG;
Stosowanie roéznych form rehabilitacji w opiece nad chorym dorostym i dzieckiem;
Ksztaltowanie prawidtowej postawy spoteczne wobec dzieci niepetnosprawnych.
Uczestniczenie studenta razem z pielegniarka $rodowiskowa w wizytach
srodowiskowych.
Ogélna liczba godzin:| 120




ROK II

SEMESTR ZIMOWY

Lp. Przedmiot Liczba godzin
Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo internistyczne 40
2. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40

Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiagzujacymi w danej placowce szkoleniowej;

Udziat pielggniarki w diagnostyce schorzen uktadu pokarmowego (badania
podmiotowe przedmiotowe i specjalistyczne);

Prowadzenie dokumentacji pacjenta (historia pielggnowania);

Przygotowanie chorego do badan specjalistycznych uktadu pokarmowego, opieka
w czasie badania i po badaniu.

Problemy pielegnacyjne i ich rozwiazywanie w schorzeniach uktadu
pokarmowego;

Pielegnowanie pacjentéw ze schorzeniami watroby, drog zétciowych i pecherzyka
z6lciowego;

Zadania edukacyjne pielggniarki w opiece nad chorym ze schorzeniami zapalnymi
watroby, drog zétciowych, trzustki;

Udziatl pielggniarki w badaniach diagnostycznych uktadu moczowego: pobranie
materiatu  do badan laboratoryjnych, przygotowanie chorego do badan
specjalistycznych, ocena stanu chorego;

Zespot terapeutyczny.

Elementy procesu pielggnowania w: schorzeniach ostrych i przewlektych uktadu
moczowego, opiece nad pacjentem dializowanym.

Ogolna liczba godzin:

40




Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Poznanie specyfiki pracy na oddziale chirurgicznym i sali opatrunkowej;
Wspotpraca w chirurgicznym zespole terapeutycznym;

Przygotowanie i postugiwanie si¢ w réznych sytuacjach zestawami
opatrunkowymi, narzedziami i sprzgtem;

Przeciwdziatanie zakazeniom chirurgicznym - obserwacja rany pooperacyjnej,
rozpoznaje zakazenia chirurgiczne;

Zmiana opatrunkow;

Przygotowanie chorego do badan i zabiegu operacyjnego;

Ocena stanu pacjenta oczekujacego na zabieg operacyjny;

Obserwacja pacjenta w pierwszych godzinach i dniach po operacji;

Zapobieganie powiklaniom po zabiegu operacyjnym;

Rozpoznanie i rozwigzywanie problemoéw pacjenta wystepujace we wczesnym
okresie pooperacyjnym;

Poznawanie specyfiki pracy na sali operacyjnej- bloku operacyjnym;

Pobieranie krwi w celu oznaczenia grupy krwi, czynnika Rh, wykonania proby

krzyzowej;

Obserwacja pacjenta w trakcie przetaczania krwi i jej preparatow oraz
po przetoczeniu;

Wspotuczestniczenie w szczegotowych procedurach opieki pooperacyjnej: po
operacji tarczycy, przelyku, zotadka i dwunastnicy, drog zoélciowych, jelit,

wyrostka robaczkowego i odbytu, przepukliny, naczyn obwodowych.

Razem liczba godzin:

40




SEMESTR LETNI

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Podstawowa opieka zdrowotna 40
2. Choroby wewng¢trzne i pielegniarstwo internistyczne 40
3. Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne 80
4, Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne 40
5. Neurologia i pielgegniarstwo neurologiczne 80
6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 80

Podstawowa opieka zdrowotna

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Ocena stanu zdrowia podopiecznych;

Stosowanie w praktyce zasady funkcjonowania Narodowego Programu Zdrowia;
Prowadzenie badan i pomiar6w w ocenie stanu zdrowia podopiecznego;

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

Asystowanie przy czynnosciach medycznych wykonywanych u dzieci w gabinecie
zabiegowym;

Udziat w leczeniu pacjentéw - podawanie lekow— zgodnie ze zleceniem lekarskim
réznymi drogami, obserwacja tolerancji leczenia farmakologicznego;

Promocja zdrowego stylu zycia, — wspotuczestnictwo w badaniu dziecka zdrowego
i chorego;

Rejestracja dziecka w poradni ,,D” oraz ,,D1”;

Wykonanie pomiaré6w RR, poziomu glikemii i EKG;

Stosowanie roznych form rehabilitacji w opiece nad chorym dorostym i dzieckiem;
Ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych wobec dzieci niepetnosprawnych.

Ogélna liczba godzin:|

40




Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii 1 bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacymi w danej placowce szkoleniowej;

Udziat pielegniarki w diagnostyce schorzen ukladu krwiotworczego (badania
podmiotowe przedmiotowe i specjalistyczne). Prowadzenie dokumentacji pacjenta
(historia pielegnowania) i planowanie opieki;

Przygotowanie chorego do badan specjalistycznych uktadu endokrynnego, opicka
w czasie badania i po badaniu. Problemy pielggnacyjne i ich rozwigzywanie
w schorzeniach uktadu endokrynnego;

Pielggnacja pacjentow ze schorzeniami tkanki tacznej, leczenie, rehabilitacja,
profilaktyka;

Edukacja pacjentéw ze schorzeniami tkanki tacznej;

Zadania pielegniarki w zespole terapeutycznym;

Zasady obowiazujace w leczeniu dietetycznym, farmakologicznym w cukrzycy —
zadania pielegniarki w edukacji pacjenta.

Ogolna liczba godzin:

40




Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy w oddziale chirurgicznym i na bloku operacyjnym;

Zapoznanie si¢ z zadaniami pielegniarki pracujacej na bloku operacyjnym,;
Poznanie zasady przygotowania sali operacyjnej do zabiegu;

Przyjmowanie pacjenta na blok i sprawowanie nad nim opieki;

Uczestniczenie w przygotowaniu instrumentarium do réznych zabiegéw
operacyjnych;

Doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym
oddziatu oraz bloku operacyjnego;

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem
chirurgicznym i jego rodzing w oddziale w momencie przyjmowania na oddziat
oraz w czasie hospitalizacji;

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiklan w czasie
hospitalizacji ze strony: rany pooperacyjnej, ukladu oddechowego, uktadu
moczowego, ukladu pokarmowego, narzadu ruchu, ukladu krazenia, rany
oparzeniowej, miejsca wytworzenia stomii;

Przyjmowanie pacjenta z sali operacyjnej, ocena jego stanu ogdlnego;
Monitorowanie przebiegu okresu pooperacyjnego z wczesnym rozpoznaniem
zaburzen 1 powiktan;

Sprawna realizacja opieki pielegniarskiej nad pacjentem z powiktaniami okresu
pooperacyjnego: nieprawidlowe gojenie rany pooperacyjnej;

Ucisk, obrzek w opatrunku gipsowym, nieprawidlowe podlaczenie i dziatanie
drendw; w ranie pooperacyjnej, nieprawidtowe dziatanie drenazu ssacego, wstrzas;
Prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie: zywienia i stylu zycia w r6znych

jednostkach chorobowych, pielggnacji rany pooperacyjnej, pielegnacji stopy
cukrzycowej, pielegnacji miejsca oparzonego, rehabilitacji pacjenta po roéznych
zabiegach operacyjnych;

Przygotowywanie pacjenta do badan diagnostycznych: RTG, USG, Rezonansu
Magnetycznego, Tomografii Komputerowej, badan endoskopowych;

Sprawowanie opieki nad pacjentem: przygotowywanym do operacji planowej
oraz ze wskazan naglych, po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidlowym
i powiktanym, w schorzeniach nieoperacyjnych.

Razem liczba godzin:

80




Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Organizacja opieki pielegniarskiej nad osoba w podesztym wieku;

Rozpoznanie potrzeby zdrowotne ludzi starych;

Organizowanie dziatan zwigzanych z problemami pielegnacyjnymi: utrzymanie
czystosci ciala 1 otoczenia pacjenta, zaspokojenie podstawowych potrzeb
podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowal parametry zyciowe
chorego, podawanie lekow roznymi drogami zgodnie z zaleceniem lekarza

Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia,
tj. zapobieganie odlezynom, przykurczom, powiktaniom plucnym. - stosuje
¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia przy pomocy
sprzgtéw wspomagajacych;

Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej
ze stanu zdrowia;

Rozpoznanie schorzenia i podejmowanie odpowiednich dziata pielegnacyjnych;
Ocena stanu pacjenta na podstawie badan;

Ocena stanu zdrowia chorego;

Organizacja procesu adaptacji i aktywizacji osoby starszej w srodowisku.

Ogolna liczba godzin:

40




Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Planowanie i organizacja pracy witasnej w oddziale neurologicznym,
Przyjmowanie chorego do oddzialu i pomoc w adaptacji do warunkéw
szpitalnych;

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem
neurologicznym i jego rodzing w oddziale w chwili przyjmowania na oddziat oraz
w czasie hospitalizacji;

Prowadzenie monitoringu czynnosci zyciowych pacjentéw objetych opieka;

Ocena stanu pacjenta /formutowanie diagnozy pielegniarskiej;

Planowanie opieki pielggniarskiej uwzgledniajac diagnozg;

Wykonywanie zabiegdw pielggnacyjno —higienicznych;

Prowadzenie zywienia enteralnego;

Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych i otoczenie opicka w czasie
oraz po badaniu;

Wystawianie skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;
Przygotowywanie zestawu i asystowanie lekarzowi podczas wykonywania badan
diagnostycznych;

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

Rozpoznanie powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych;
Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiktan w czasie
hospitalizacji ze strony: skory, ran operacyjnych, uktadu oddechowego, uktadu
moczowego, uktadu pokarmowego, uktadu krazenia, narzadu ruchu;
Przygotowywanie i podawanie pacjentom lekéw réznymi drogami, samodzielnie
lub na zlecenie lekarza;

Przygotowywanie zapisow form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuacji leczenia;

Dokumentowanie sytuacji zdrowotnej pacjenta, dynamiki jej zmian i realizowanej
opieki pielegniarskiej;

Podawanie dorazne pacjentowi tlenu i monitorowanie jego stanu podczas
tlenoterapii;

Dobieranie technik i sposobow pielegnowania rany, w tym zaktadanie opatrunkow
Wspotuczestniczenie w rehabilitacji chorego;

Sprawowanie opieki pielggniarskiej nad pacjentem: z niedowtadem potowiczym
lub obustronnym, z zaburzeniami $wiadomos$ci, z bélami mieéni, w chorobach
otepiennych, w chorobach infekcyjnych uktadu nerwowego, chorobach rdzenia
kregowego, przygotowywanym do operacji i po zabiegu operacyjnym
0 przebiegu prawidtowym i powiktanym, w schorzeniach nieoperacyjnych;
Prowadzenie dziatan edukacyjnych pacjentéw i ich rodzin w zakresie: zZywienia,
pielegnacji skory, pielegnacji rany pooperacyjnej, rehabilitacji pacjenta
neurologicznego z niedowtadem potowiczym lub obustronnym/

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym.

Ogélna liczba godzin |

80




Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zasady ergonomii, zasady bezpieczefistwa i higieny pracy w ztobku / poradni D;
Prawa dziecka;
Przyjecie dziecka do ztobka /do poradni D;
Wspieranie dziecka i rodzica w adaptacji w ztobku/ w poradni D;
Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w ztobku/ w poradni D;
Komunikowanie si¢ z dzieckiem i rodzina;
Rozmowa terapeutyczna zgodnie z procedurami przyjetymi w ztobku/ w poradni D;
Przygotowanie dziecka do badan, opieka i pielggnowanie dziecka w trakcie i po wykonaniu badan.
Pomiary: wzrostu i masy ciata u dziecka;
Analiza rozwoju dziecka wg siatek centylowych;
Ocena rozwoju psychoruchowego dziecka;
Asystowanie podczas szczepienia dziecka zdrowego;
Instruktaz dla rodzicow / opiekunéw w zakresie opieki i pielggnowania dziecka po szczepieniu;
Udziat pielegniarki w czynnosciach opiekunczo — pielggnacyjnych u matego dziecka:
— nadzor nad zywieniem,
— nauczanie pobierania pokarmu,
— organizacja snu i wypoczynku,
—  wspieranie rozwoju mowy,
— zachecanie 1 nauczanie treningu czystosci,
— uczenie dzieci poprzez zabawe.

Ogolna liczba godzin:{ 80




ROK I

SEMESTR ZIMOWY

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1 Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40
2 Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne 40

Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym;
Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem
chirurgicznym i jego rodzing w oddziale w momencie przyjmowania na oddziat
oraz w czasie hospitalizacji;

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiklan w czasie
hospitalizacji ze strony: rany pooperacyjnej, uktadu oddechowego, uktadu
moczowego, ukladu pokarmowego, narzadu ruchu, uktadu krazenia, rany
oparzeniowej, miejsca wytworzenia stomii;

Przyjmowanie pacjenta z sali operacyjnej, ocena jego stanu ogdlnego;
Monitorowanie przebiegu okresu pooperacyjnego z wczesnym rozpoznaniem
zaburzen i powiktan;

Sprawna realizacja opieki pielggniarskiej nad pacjentem z powiklaniami okresu
pooperacyjnego: nieprawidlowe gojenie rany pooperacyjnej;

Ucisk, obrzek w opatrunku gipsowym, nieprawidtowe podlaczenie i dziatanie
drendéw w ranie pooperacyjnej, nieprawidtowe dziatanie drenazu ssacego, wstrzas;
Prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie: zywienia i stylu zycia w roznych
jednostkach chorobowych, pielegnacji rany pooperacyjnej, pielggnacji stopy
cukrzycowej, pielegnacji rany oparzeniowej, wytworzonej stomii jelitowej,
rehabilitacji pacjenta po roéznych zabiegach operacyjnych;

Przygotowywanie pacjenta do badan diagnostycznych: RTG, USG, Rezonansu
Magnetycznego, Tomografii Komputerowej, badan endoskopowych;

Sprawowanie opieki nad pacjentem: przygotowywanym do operacji planowej
oraz ze wskazan naglych, po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidlowym
i powiktanym, w schorzeniach nieoperacyjnych.

Razem liczba godzin:

40




Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii 1 obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Organizacja opieki pielggniarskiej nad osoba w podesztym wieku;

Rozpoznanie potrzeb zdrowotnych ludzi starych;

Organizowanie dzialan zwigzanych z problemami pielggnacyjnymi: utrzymanie
czystosci ciala i otoczenia pacjenta, zaspokojenie podstawowych potrzeb
podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowanie parametrow
zyciowych chorego, podawanie lekéw roznymi drogami zgodnie z zaleceniem
lekarza;

Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia,
tj. zapobieganie odlezynom, przykurczom, powiktaniom ptucnym.

Stosowanie ¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia
przy pomocy sprz¢tow wspomagajacych;

Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej ze
stanu zdrowia;

Rozpoznanie schorzenia i podejmowanie odpowiednich dziata pielggnacyjnych;
Ocena stanu pacjenta na podstawie badan;

Ocena stanu zdrowia chorego;

Organizacja procesu adaptacji i aktywizacji osoby starszej w srodowisku.

Ogélna liczba godzin:|

40




SEMESTR LETNI

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia 80
2. Opieka paliatywna 40
3. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 80
4. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j 40
5. Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo- 40
ginekologiczne
6. Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne 80

Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia

Tematyka praktyki zawodowej:

Przyjecie pacjenta do oddziatu anestezjologii i intensywnej opieki medycznej;

Obstuga aparatury stosowanej w anestezjologii i intenSywnej opiece medycznej:
podstawowa obstuga aparatu do znieczulen, podstawowa obstuga respiratora, obshuga
aparatury monitorujgcej parametry zyciowe;

Prowadzenie dokumentacji medycznej z uwzglednieniem zapisu procedur
pielegniarskich;

Monitorowanie parametréw zyciowych i ocena stanu zdrowia pacjenta na oddziale
anestezjologii i intensywnej opieki medycznej:

— pomiar osrodkowego ci$nienia zylnego,

— pomiar temperatury ciata (powierzchniowej i centralnej) dostepnymi technikami,

— pomiar saturacji,

— ocena wydolno$¢ oddechowej (czestosci, glebokosci i charakteru oddechu,
interpretacja wynikow gazometrii),

— ocena wydolnosci uktadu nerwowego (stan $wiadomosci chorego, odruchy, ocena
reakcji zrenic, patologiczne objawy neurologiczne),

— ocena zabarwienia, cieptoty, wilgotnoSci, napiecia i zmian patologicznych
na skorze pacjenta,

— ocena wydolnosci ukladu moczowego (prowadzenie kontroli diurezy,
prowadzenie bilansu ptynow),

— ocena umiejscowienie i trwato§¢ umocowania cewnikow, rurek i drenoéw,

— ocena wydolnosci uktadu krazenia (pomiar i wartosci ci$nienia tgtniczego, pomiar
ciSnienia tetniczego metoda krwawa, pomiar te¢tna i okre$lenie cech tetna,
rozpoznanie zaburzen rytmu serca);

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (udroznienie drog oddechowych, prowadzenie
oddechu zastepczego, wentylowanie workiem Ambu, wykonywanie posredniego
masaz serca, przygotowanie zestaw do reanimacji przyrzadowej, asystowanie/
wykonanie defibrylacji);

Podawanie lekéw roznymi drogami oraz przetaczanie ptynow w ramach planu leczenia
1 postgpowania resuscytacyjnego;

Diagnozowanie = problemow  zdrowotnych i  opiekunczych, planowanie
i prowadzenie opieki pielggniarskiej w zaleznosci od rozpoznanego stanu pacjenta;
Pielegnowanie drzewa oskrzelowego u pacjenta zaintubowanego oraz u pacjenta
z rurkg tracheotomijna:




— wykonanie nebulizacji u chorego z rurka intubacyjna lub tracheotomijna,
— pielegnowanie pacjenta z rurkg tracheotomijna,
— asystowanie podczas wykonywania intubacji i wykonywania tracheostomii;
e Asystowanie przy réznych zabiegach inwazyjnych: wklucie centralne, naktucie
ophucnej, naktucie lgdzwiowe;
e Pielegnowanie dostgpow naczyniowych;
e Zasady podawania lekow drogg dozylna, ocena reakcji na podawane leki;
e Zasady prowadzenia zywienia enteralnego i parenteralnego;
o Zasady rehabilitacji chorego w intensywnej terapii;
e Zapobieganie powiktaniom: zapaleniu ptuc, odlezynom, oparzeniom, znieksztatceniom
w stawach u chorego unieruchomionego, z ograniczong aktywno$cig ruchows
i chorego nieprzytomnego;
e Sprawowanie opieki pielegniarskiej nad pacjentem znieczulanym do zabiegu
operacyjnego i opieka pooperacyjna (po znieczuleniu):
— asystowanie przy prowadzeniu okre$lonego typu znieczulenia,
— przygotowanie zestawu do poszczegolnych typow znieczulen,
— przygotowanie pacjenta do znieczulenia,
— monitorowanie parametrow zyciowych pacjenta.
— pielegnowanie pacjenta po znieczuleniu,
— dokumentowanie przebieg znieczulenia.
e  Zapobieganie zakazeniom wewnatrzoddzialowym.

Ogélna liczba godzin: |

80




Opieka paliatywna

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Wspotpraca w zespole terapeutycznym;

Ordynowanie lekow przeciwbolowych w porozumieniu z lekarzem (Tramadolum,
Paracetamol), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika
2015 (art. 15a i art.15b u. 0. p. i p.);

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu, oraz pozytywnych relacji z pacjentem
terminalnym 1 jego rodzing w momencie przyjmowania na oddzial, w czasie
hospitalizacji;

Nawigzywanie kontaktu z dzieckiem chorym oraz jego rodzicami (opiekunami);
Odczytywanie werbalnych i pozawerbalnych sygnatéw przy pomocy, ktorych chorzy
i ich rodziny starajg si¢ przekaza¢ problemy, o jakich nie potrafia moéwi¢ wprost;
Wsparcie psychiczne rodziny chorego;

Roznicowanie stanéw chorobowych wymagajacych specjalnej interwencji od reakcji
normalnych;

Samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych pacjenta /rodziny w zakresie
wykorzystania specjalnych drég 1 sposobow podawania lekdéw (przezskornie
podskornie, dozylnie i zewnatrzoponowo), oraz uzywania pomp infuzyjnych
i pielggnacji miejsc, wkiucia;

Samodzielne sprawowanie opieki nad pacjentem terminalnym: z objawami lekowymi,
ze zmianami nowotworowymi skory i $wigdem,;

Samodzielne tagodzenie objawdéw ze strony: uktadu oddechowego, uktadu
pokarmowego, uktadu moczowego;

Samodzielne prowadzenie zabiegow profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych_stosowanych w opiece paliatywnej;

W porozumieniu z opiekunem praktyk rozpoznawanie wskazania do wykonania
okreslonych badan diagnostycznych (badania hematologiczne i biochemiczne), oraz
wystawianie skierowania na ich wykonanie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2015 (art. 15aiart.15b u. 0. p. i p.).

Ogélna liczba godzin: |

40




Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zasady ergonomii, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale pediatrycznym;

Przyjecie dziecka i rodzica/ opiekuna do oddziatu pediatrycznego. Prawa dziecka w szpitalu;
Wspieranie dziecka i rodzica w adaptacji w oddziale pediatrycznym oraz zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku w oddziale pediatrycznym;

Komunikowanie si¢ z dzieckiem i rodzing w oddziale pediatrycznym. Rozmowa terapeutyczna
zgodnie z procedurami przyjetymi w oddziale pediatrycznym;

Obstuga aparatury monitorujacej podstawowe parametry zyciowe dziecka;

Monitorowanie stanu ogdlnego pacjenta. Diagnoza pielggniarska wyznacznikiem interwencji
pielegniarskich;

Nadzorowanie procesu pielggnowania dziecka;

Wspolpraca z zespotem medycznym w oddziale pediatrycznym;

Przygotowanie dziecka do badan diagnostycznych na zlecenie lekarza, opieka i piclegnowanie
dziecka w trakcie i po wykonaniu badan diagnostycznych;

Asystowanie podczas badan diagnostycznych;

Wykonywanie pomiaré6w podstawowych parametréw zyciowych u dziecka i interpretacja wyniku.
Wykonywanie obliczen farmaceutycznych i podawanie leki roznymi drogami na zlecenie lekarza
we wspolpracy z zespotem pielggniarskim. Obserwacje pielggniarskie po podaniu dziecku leku;
Wstrzas anafilaktyczny — postgpowanie pielggniarskie;

Zasady podawania wstrzykni¢¢ dozylnych i infuzji dozylnych;

Ocena reakcji na leki podawane drogg wziewna;

Ocena reakcji na leki podawane droga doustna;

Wspolpraca pielegniarki z rodzicami. Instruktaz wykonywania leko6w wziewnych. Instruktaz
pielegnowania kaniuli obwodowej u dziecka;

Nadzoér nad zywieniem dzieci i mtodziezy;

Analiza pielggniarskiej dokumentacji medycznej; planowanie opieki pielegniarskiej nad dzieckiem
we wspotpracy z zespotem terapeutycznym, zgodnie z aktualng diagnozg lekarska.;

Wypis dziecka z oddziatu pediatrycznego po zakonczonym leczeniu z zaleceniami pielggniarskimi.
Profilaktyka zakazen w oddziale pediatrycznym.

Ogolna liczba godzin: 80




Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej

Tematyka praktyki zawodowe;j:

e Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

¢ Organizacja opieki pielggniarskiej nad osoba przewlekle chorg;

e Rozpoznawanie potrzeb pacjenta w opiece dtugoterminowej;

e Organizacja dziatlan zwigzanych z problemami pielegnacyjnymi: utrzymanie
czystosci ciala 1 otoczenia pacjenta, zaspokojenie podstawowych potrzeby
podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowaé¢ parametry zyciowe chorego,
podawanie lekow ré6znymi drogami;

e Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia,
tj. zapobieganie odlezynom, przykurczom, powiktaniom plucnym. - stosowanie
¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia przy pomocy
sprzetow wspomagajacych;

e Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej ze stanu
zdrowia;

e Rozpoznanie schorzen i podejmowanie odpowiednich dziatan pielggnacyjnych;

e Ocena stanu pacjenta na podstawie badan;

e Edukacja pacjenta oraz jego rodziny w rozwigzywaniu probleméw pielegnacyjnych
i zdrowotnych;

e Organizacja procesu adaptacji i aktywizacji osoby przewlekle chorej w $rodowisku
domowym i opiece stacjonarne;j.

Ogélna liczba godzin: ‘ 40

Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne

Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
Wspolpraca w zespole terapeutycznym;

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiktan w okresie cigzy porodu i potogu;
Przyjecie poloznicy z sali porodowej na oddziat potozniczy, przyjecie pacjentki na oddziat
ginekologiczny;

Ocena stanu og6lnego i potozniczego pacjentki;

Monitoring wczesnych zaburzen okresu potogu i po zabiegach operacyjnych;

Przygotowanie pacjentki do badan diagnostycznych i pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych;
Przygotowanie pacjentki do operacji ginekologicznej planowej oraz ze wskazan nagtych;

Opieka na pacjentkg po zabiegach operacyjnych o przebiegu prawidtowym i powiktanym oraz w
schorzeniach nieoperacyjnych i onkologicznych;

Zakazenia w oddziale potozniczo-ginekologicznym;

Obliczenia farmaceutyczne w oddziale potozniczo-ginekologicznym.

Ogélna liczba godzin:| 40




Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Planowanie i organizowanie pracy wlasnej w oddziale psychiatrycznym;

Rozpoznawanie objaw zaburzen psychicznych;

przyjmowanie chorego do oddzialu psychiatrycznego 1 pomagaé w adaptacji
do warunkow szpitalnych;

Postugiwanie si¢ wlasciwym nazewnictwem zespoldow i objawdw psychopatologicznych
w psychiatrii;

Prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej i chorego obowigzujacej w oddziale
psychiatrycznym;

Prowadzenie monitoringu czynnos$ci zyciowych pacjentdow objetych opieka;

Roznicowanie postgpowania i pielegnowania w poszczegdlnych stanach i zespotach
zaburzen psychicznych;

Sporzadzanie i realizowanie procesu pielggnowania w podstawowych jednostkach
chorobowych w psychiatrii;

Wykonywanie zadan krotkoterminowych i rozpoczynania zadan perspektywicznych
W procesie pielegnowania;

Prowadzenie ukierunkowanej na objawy obserwacji i obiektywnej merytorycznie
poprawnej interpretacji danych z obserwacji;

Postugiwanie si¢ zasadami stosowanymi podczas zbierania wywiadu psychiatrycznego;
Podawanie lekéw psychotropowych zgodnie z zaleceniem lekarza i kartg zlecen;

Dbanie o bezpieczenstwo wlasne i pacjenta;

Przygotowanie psychicznie i fizycznie pacjenta do badania;

Przeprowadzanie wywiadu i uczestniczenie podczas badania psychiatrycznego;

Umiejetne zbieranie danych i objawow od rodziny;

Réznicowanie probleméw wynikajacych z pracy na oddziale psychiatrycznym,;
przewidywanie reakcji pacjentdow w okreslonych sytuacjach psychicznych;

Umiejetne rozwigzywanie konfliktow wsrod pacjentow;

Zdecydowani reagowanie na sytuacje problemowe;

Umiejetne radzenie sobie ze stresem wlasnym i stresem pacjenta;

Sporzadzanie diagnozy pielegniarskiej;

Rozpoznanie problemow pielegnacyjnych;

Postgpowanie zgodnie z ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z poszanowaniem
godnosci pacjenta;

Poshugiwanie si¢ zasadami generalnej strategii komunikacji w pielegnowaniu chorych,
Umiejetni nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem;

Wykonywanie zabiegéw pielggniarsko- higienicznych u pacjenta chorego psychicznie,
Uczestniczenie w zebraniach spotecznosci oddziatu;

Praca zgodnie z zasadami zespotu terapeutycznego oddziatu;

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

Uczestniczenie czynne i wspotprowadzenie treningu umiejetnosci spotecznej i treningu
farmakologicznego.

Ogolna liczba godzin:

80




Zat. nr 2 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

SEMESTRALNY TERMINARZ PRAKTYK ZAWODOWYCH
PIELEGNIARSTWO STUDIA LICENCJACKIE

Semestr ............... NazWISKO 1 Imig StUACTILA .......vit ittt et et e ae e
Jednostka przyjmujaca Miejsce odbywania Planowany termin odbywania Pieczatka i podpis
na praktyke zawodowg praktyki praktyki opiekun/mentora
z ramienia placowki
/pieczatka szpitala lub /ilo$¢ godzin i oddzial/ /data od — do/
placowki/

Po zaplanowaniu miejsca i terminu realizacji praktyki zawodowej terminarz nalezy zlozy¢ w dziekanacie nie pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej



Zat. nr 3 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Umowa zawarta w dniu ...............ooeevvnn.n. pomiedzy Stronami:
— Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Przemystawa Malinowskiego, prof. PANS w Nysie, zwang dalej Uczelnia, a

TEPIEZENTOWANYINY PIZEZ .. e eeeetnnnttttee ettt ettt et ettt e et e ettt e e e e e et tee e e e eaaeaeeens
zwanym dalej Zaktadem Pracy.

§1
W roku akademickim ............ Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy, spelniajacego kryteria
doboru placéwek (zat. nr 3 do umowy), studenta kierunku Pielegniarstwo wymienionego
w § 2 w celu odbycia praktyki zawodowe;.

§2
Lp. Nazwisko i imi¢ Nr albumu Termin praktyki
1.
§3

Za okres umowy o praktyke zawodowa student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4
Praktyka bedzie odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Podczas trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany stosowaé si¢ do wczesniej
ustalonego planu pracy wynikajacego z programu praktyki zawodowe;.

§7
Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,

c) wyznaczenia opiekuna/mentora” sprawujacego nadzor nad przebiegiem praktyki
zawodowej (wedlug kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych, wymienionych w zataczniku nr 2 do umowy),

d) do wypelnienia i przekazania studentowi formularzy, ktore stanowig zatgcznik nr 2
oraz zalacznik nr 3 do umowy,

e) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej,

f) oceny praktyki zawodowej oraz wystawienia §wiadectwa odbycia praktyki zawodowe;j,



g) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzoru dydaktycznego
nad praktykg, umozliwienia studentom dostepu do dokumentacji medycznej w
niezbednym zakresie, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§8

Zaktad Pracy zastrzega:

osoby, ktore w zwigzku z realizacja niniejszej umowy maja dostgp do dokumentacji
medycznej pacjenta w trakcie praktyk zawodowych prowadzonych na terenie podmiotu
leczniczego, zobowigzane s3g do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

a) udostgpnienia harmonogramu ksztatcenia praktycznego i programu praktyk zawodowych
b) sprawowania  nadzoru  dydaktyczno-wychowawczego  oraz  organizacyjnego
nad przebiegiem praktyki.
§ 10
Uczelnia zobowigzuje studenta, a student przyjmuje obowigzek:

a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej 1 od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow rozszerzonych o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zottaczka)
1 okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie ww. ubezpieczen,

b) zaszczepienia si¢ przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typ B 1 okazania
potwierdzenia szczepien,

C) przedstawienia ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

d) zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz ochronne zgodnie z wymogami BHP

e) zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem praktyk zawodowych.

§11
Do obowigzkoéw studenta nalezy:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowej
zgodnych z harmonogramem ksztalcenia praktycznego i programem praktyk
zawodowych

b) stosowanie si¢ do ustalonego W Zaktadzie Pracy porzadku i trybu pracy,

C) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.,

d) prowadzenie Dziennika Ksztatcenia Praktycznego,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow oraz wlasciwe zachowanie si¢ w miejscu
pracy.

§12
Zaklad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowg o pracg na okres odbywania praktyki.

§13
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy i Uczelni.

podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy podpis rektora

pieczgé firmowa zaktadu pracy



Zat. nr 4 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM......cccecoieeieniennrcnnnnne
Wyadziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo
Studia stacjonarne pierwszego stopnia
Rodzaj praktyki ZaWOdOWE]. ... ..oouiiiii i e
Kryterium Punkty | Liczba
otrzymanych
punktow
1. | Dana placéwka $wiadczy szeroki wachlarz ustug posiada 2
diagnostycznych i/lub leczniczych (terapeutycznych lub akredytacje
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem Srodowiska przygotowuje si¢ | 1
do akredytacji
nie posiada 0
akredytacji
2. | Wyksztatcenie personelu >50% z 2
wWyZszym
wyksztalceniem
<50% z 1
wyzszym
Wwyksztalceniem
wylacznie 0
$rednie
wyksztalcenie
3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
4. | Doswiadczenie personelu w pracy ze studentami powyzej 5 lat 2
ponizej 3 lat 1
brak 0
5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej opieki zdrowotnej tak 2
umozliwia realizacje efektow zawartych w programie praktyk? | w ograniczonym | 1
zakresie
nie 0
6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest w nowoczesna > 50% 2
aparature umozliwiajaca zdobycie umiejgtnosci nowoczesna
przewidzianych w programie praktyk? aparatura
< 50% 1
nowoczesna
aparatura
dominuje 0
przestarzata
7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane sg zgodne z tak 2
obowigzujacymi standardami i procedurami? raczej tak 1
nie 0
8. | Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla studentow? tak 2
dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0
9. | Czy w jednostce/zaktadzie sg pomieszczenia dydaktyczne tak 2
przeznaczone do realizacji zajec? dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0




10.

Czy w jednostce/zaktadzie jest pokoj socjalny (stotdwka, bar)?

tak 2

[N

jest
wyodrebnione
pomieszczenie

.nie

11.

Czy w jednostce odbywaja si¢ wewnetrzne szkolenia, wyklady
itp., w ktorych mogliby bra¢ udziat studenci?

tak

rzadko

O |INO

nie

Liczba uzyskanych punktow: ............................

Kryterium oceny:

22-12 — jednostka /zaktad spelnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11 —6 — jednostka /zaktad warunkowo spelnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

5-0 — jednostka /zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zat. nr 5 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/MENTORA DO REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH W RAMACH PRZEDMIOTU W ROKU AKADEMICKIM ............

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielggniarstwo
Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Przedmiot: .............

Tytut naukowy/zawodowy, nazwisko 1 imi¢ opiekuna praktyk

Kryterium oceny Punkty Liczba otrzymanych
punktéw
Wyksztalcenie opiekuna | Mgr pielegniarstwa 3
Licencjat pielggniarstwa 2
Inne studia Wyzsze ..........coeevnnn.... 2
Srednie zawodowe pielegniarskie 1
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 3-5lat 2
Ponizej 3lat 1
Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe | Specjalizacja (jaka?)................... 3
Kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
nauczanego przedmiotu ................
Inne szkolenia (jakie?).................. 1
Brak 0
Do$wiadczenie w Powyzej 5 lat 3
prowadzeniu zajeé ze 3-5 lat 2
studentami Ponizej 3 lat 1
brak 0

Kryteria oceny:

14-8 pkt - opiekun spetnia kryteria dotyczgce prowadzenia praktyk zawodowych
7-5 pkt. - opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
4-0 pkt. - opiekun nie spetia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zat. nr 6 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/piecze¢ Uczelni/ dnia..........cooeiiiiiinnn.
SKIEROWANIE
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej
na podstawie umowy nr ......
wokresieod ...................L. do.cooviiiiiiii,
Nazwa Wydzialu/Uczelni 1 adres ..........ooooiiiiiiii e
Kieruje studenta/studentke ...........oiitiniiit i
limig i nazwisko/
KIrUNKU ... roku........ooooiiiii,
w celu odbycia praktyki zawodowej Z przedmiotu ............oovviiiiiiiii e
Czas trwania praktyki ............ godz.

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujace;j

JESE PAN/PaN ... e
limie i nazwiskol

ktdéry/a potwierdza w dzienniku praktyki zrealizowane przez studenta efekty uczenia sig.

/podpis Koordynatora
Ksztafcenia Zawodowego/

Kontakt do Koordynatora Ksztatcenia Zawodowego:

Zalacznik: Program praktyk zawodowych



Zat. nr 7 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/piecze¢ Placowki/ dnia........cooooiiiii

SWIADECTWO ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadcza sie, ze student/studentka. ...........ooviiiiiiiiii e
/Imig i nazwisko/

AUANTS 1S 1 v/ w okresie od............coceiinin. do.eeeiiii

odbyt/a w oddziale. ... ..o

W ramaCh PIZEAMIOTUL .. ...ttt ettt et e ettt et et et et et et e e e aaeeas

praktyke zawodowa w ilosci:..................... godz

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujace;j jest

PaAN/PANI. ..o

/imig¢ i nazwisko, telefon komorkowy/

ktory/a potwierdza w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego zrealizowane przez studenta efekty uczenia
si¢.

LP. | KRYTERIA OCENA*
1. | Poziom osiggnictych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci

praktycznych
2. Poziom osiagnietych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji

spotecznych

3. | Ocena ogolna

* skala ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

Obserwacja (uwagi dodatkowe)

miejscowos¢, dnia podpis opiekuna zakladowego praktyk

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajgcego praktyki z ramienia Uczelni



Zat. nr 8 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)
DZIENNIK KSZTAL.CENIA PRAKTYCZNEGO

Oddzielny dokument w zalqczeniu.



Zat. nr 9 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane bgda dla nas zrodlem informacji
o0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich doskonalenie zar6wno pod wzgledem
miejsca ich realizacji jak i oséb prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o Uzupethienie danych, wybranie wlasciwej odpowiedzi
i zaznaczenie X oceny.

I Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)
I Nazwa szpitala/placowki, w ktoérym realizowana byta praktyka zawodowa:
i Czas/okres w ktorym odbyto praktyke, od........................ do.eiiii



V. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala
oceny

1 2 3 4 5

Kategorie oceny

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie

w nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki

1 leczenia, nowoczesne t6zka, dostep do szatni dla studentow),
wyposazenie w sprzgt ochrony osobistej (rekawiczki
jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (zyczliwose,
gotowo$¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza,
przystepnos¢ przekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych
(mozliwo$¢ czgstego wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien poglgbienia umiejetno$ci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci lub
mozliwos$¢ poglebienia i utrwalenia juz znanych)

Ogolna ocena wskazanej praktyki zawodowej
Proszg wskaza¢ jakie czynno$ci najczesciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwo$ci wykona¢ w czasie oceniane;j
praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?
[]tak [ ] nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona
Osoba?

[]tak [ nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zat. nr 10 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

KRYTERIA Zakres oceny
OGOLNE | PuNKTY . . . .. | Komunikowanie
Zasady: Sprawnos¢: SkutecznoS$¢: Samodzielno$¢: : ] ) Postawa:
si¢ z pacjentem:
O rzestrzega zasad, czynnosci ostepowanie dzialania oprawny, : Iy
posé przestrzeg ! ynnos _ postgpowa ; poprawny potrafi krytycznie ocenié
wykonania yvlasqwa' t,echmka wykopule_ pewnie, uwzglc_;dma wykonu;er samodzielny, , i analizowaé swoje
, . i kolejnos¢ energicznie sytuacje catkowicie skuteczny dobor postepowanie
Ha I IRE wykonania pacjenta, osigga samodzielnie tresci wspolpracuje lz zespolem
czynnosci cel terapeutycznym,
petna identyfikacja z rola
zawodowa
1 przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga _ ma trudnosci
zasady po wykonuje mato uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej ocenie
ukierunkowaniu pewnie, sytuacje i ukierunkowania ukierunkowania i analizie swojego
po krotkim zdrowotng W niektorych W wyborze treéci postepowania
zastanowieniu pacjenta, dziataniach we Wsp()lprac;/ z zespotem
Oil.afga Cke lpo terapeutycznym oraz
uKierunkowaniu w identyfikacji z rola
zawodows
0 nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga stalego nie potrafl nie potrafi krytycznie
zasad, wykonuje pod uwagg naprowadzania utrzymaé kontaktu ocenié i analizowad
chaotycznie niepewnie, bardzo indywidualnej i przypominania werbalnego SWoieeo postepowania
wykonuje dziatania wolno sytuacji pacjenta, w kazdym Z pacjentem nie iv Sg c')?pragl)'e ?
nie osiaga celu dziataniu ; zesp£1em !
terapeutycznym,
nie identyfikuje si¢ z rola
zawodowa

Punktacja/oceny: 12-11 pkt. — bardzo dobry (5,0);

6-0 pkt. — niedostateczny (2,0)

10 pkt. — dobry plus (4,5);

9 pkt. —dobry (4,0); 8 pkt. — dostateczny plus (3,5);

7 pkt. — dostateczny (3,0)




Zat. nr 11 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ZADANIA OPIEKUNA/MENTORA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekuna zakladowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/mentorem)
wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowana.

2. Do og6lnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.
b.

zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,
wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegdtowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.

zapoznanie studentow z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych  $§wiadczen  zdrowotnych, obowiazujacym  przepisami BHP
1 dokumentacja medyczna;

przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktore maja osiggnaé w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydzialu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci;

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pieleggnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentacji;

biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodzing, grupy studentow
1 pracownikow oddziatu;

uzupehianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewlasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych;

biezace dokumentowanie w Dzienniku Ksztatlcenia Praktycznego studenta
osiaggnigtych efektow ksztalcenia zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ sytuacje trudne np.:
nieobecno$¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem
efektow ksztalcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun/mentor
niezwtocznie informuje o tym koordynatora przedmiotu.



Zat. nr 12 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ZADANIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PEENIACEGO FUNKCJE
PRZEDMIOTOWEGO KOORDYNATORA Z RAMIENIA UCZELNI

1. Opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej zwany dalej koordynatorem przedmiotu
jest powotany przez Dziekana Wydziatu.

2. Do zadan koordynatora z ramienia uczelni nalezy:

a) utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem/mentorem i z grupg studentow
w czasie realizacji praktyki,

b) pomoc opiekunowi zakladowemu/mentorowi w rozwigzywaniu biezgcych spraw
zwigzanych z realizacjg praktyki np. nieobecnos¢ studenta, problemy z zaliczeniem
efektow ksztalcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem,

C) udzielanie studentom wskazoéwek w realizacji procesu pielegnowania i wspotpraca
w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentaciji,

3. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ sytuacje trudne wymienione
w punkcie 2b opiekun/mentor jest zobowigzany zglosi¢ zaistniala sytuacje
wydziatowemu koordynatorowi Ksztatcenia Praktycznego na kierunku pielggniarstwo.



Zat. nr 13 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielegniarstwo

PROTOKOL KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko i imi¢ STUAENTA/OW: ..........ccviiiiiiie e nre s

ROK I CyP StUAiOW: ..

Nazwa przedmiotu, z ktérego odbywana jest praktyka zawodowa:

Termin odbywania praktyki: ...... ...

Nazwa i adres placowki/oddziat:

Nr telefonu placOWKi/oddZIahu: ..........coooviiiiiiiii e

Sprawozdanie z kontroli praktyk:

Data przeprowadzonej kontroli: .............ocooiiiiiiiiiiiii



