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WPROWADZENIE

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie przystapita do II edycji konkursu
nr POWR.05.03.00-1P.05-00-005/19; ogloszonego przez Ministerstwo Zdrowia w ramach
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
oS priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia
na kierunkach medycznych. Nabér wnioskéw byt prowadzony w okresie od 30 sierpnia
2019 r.do 18 pazdziernika 2019 r.

W postepowaniu konkursowym uzyskano pozytywng ocene i dofinansowanie projektu:
»Efektywne i nowoczesne ksztatcenie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie.”

Nadrzednym celem projektu jest zwiekszenie jakoSci ksztatcenia pielegniarek/
pielegniarzy poprzez opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego oraz rozwoj
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) na kierunku pielegniarstwo
zgodnie z celem szczegétowym POWER dla dziatania 5.3.

Gtowne zadania, ktore zostang zrealizowane w ramach projektu to:

e wdrozenie Programu Rozwojowego kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie
zawierajacego koncepcje nowoczesnego i efektywnego ksztatcenia praktycznego
w centrum symulacji medycznej,

e adaptacja pomieszczen dydaktycznych uczelni i utworzenie Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej na Kkierunku pielegniarstwo jako oddziatu
kierunkowego w istniejgcym Centrum Symulacji Medycznej w PWSZ w Nysie,

e zakup specjalistycznego sprzetu i wyposazenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej,

e przygotowanie kadry dydaktycznej prowadzacej praktyczng nauke zawodu
metodami symulacji medycznej,

e przygotowanie kadry administracyjnej prowadzacej MCSM,

e udzielenie wsparcia studentom kierunku pielegniarstwo w zakresie wdrozenia
ich w ksztatcenie metodami symulacji medycznej i efektywnego osiggania efektéw
uczenia sie w obrebie programu studidw na poziomie podstawowym
i wykraczajgcym.
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1. ZALOZENIA PROGRAMU ROZWOJOWEGO

Wydziat Nauk Medycznych - kierunek pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nysie wychodzgc naprzeciw potrzebom kraju w zakresie zwiekszenia
liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo, wysoce przygotowanych do petnienia roli
zawodowej pielegniarki/pielegniarza stworzyt program rozwojowy w ramach
przystapienia do projektu ,Efektywne i nowoczesne ksztatcenie w Monoprofilowym
Centrum  Symulacji  Medycznej na  kierunku  pielegniarstwo w  PWSZ
PO WER, OS priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka jako$¢
ksztatcenia na kierunkach medycznych.

Podjecie sie realizacji tego zadania wigze sie z wieloletnim do$wiadczeniem
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej PWSZ w Nysie, ktéra od lat
ukierunkowana jest na staty wzrost jakosci ksztatcenia, w tym na jakos$¢ ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Program rozwojowy kierunku pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nysie zawiera koncepcje utworzenia Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej w PWSZ w Nysie wraz z koncepcja prowadzenia nowoczesnego
i efektywnego procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Wprowadzenie innowacyjnego ksztatcenia poprzez wdrozenie nowej
kompleksowej koncepcji ksztatcenia praktycznego obejmujacej utworzenie odpowiedniej
infrastruktury dydaktycznej w postaci pracowni symulacji niskiej i wysokiej wiernosci,
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej, szkolenia studentow
i rozpoczecie optymalnego ksztalcenia praktycznego z zastosowaniem metod symulacji
medycznej na kierunku pielegniarstwo w latach 2020-2022 przyczyni sie do osiggniecia
celu szczegdétowego PO WER jakim jest wzrost jako$ci ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo i wzrost liczby dobrze przygotowanej do wykonywania zawodu kadry
pielegniarskie;j.

Dobrze wyposazone MCSM bedzie stanowito baze dydaktyczng do prowadzenia
ksztatcenia przeddyplomowego, a w dalszych etapach rozwoju kierunku réwniez baze
do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo.
Dziatania te pozwolg na profesjonalne przygotowanie specjalistéw do pracy w zawodzie
pielegniarki/ pielegniarza, z uwzglednieniem postanowien UE.

Nowoczesne ksztalcenie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
pozwoli na lepsze dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb i wymagan otoczenia
oraz zmieniajacych sie standardéw opieki medycznej.

Studenci otrzymajg wsparcie w zakresie uczenia sie metoda symulacji medycznej
oraz mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kompetencji wykraczajacych poza standardowy
program ksztatcenia, ktérych zakres obejmuje wspoétczesne problemy i potrzeby
spoteczne oscylujace wokét zmieniajacych sie  trendow epidemiologicznych
i demograficznych.
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Proponowane dziatania pomogg wesprze¢ kompetencje absolwentéw kierunku
pielegniarstwa i w przysztosci beda stanowity o konkurencyjnosci tej grupy w zakresie
bezpieczenstwa i profesjonalizmu wykonywanych przez nig $wiadczen medycznych.

Realizacja projektu pozwoli na dostosowanie programu studiow na kierunku
pielegniarstwo do oczekiwan rynku oraz wzmocni praktyczne przygotowanie
przeddyplomowe studentéw, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu Uczelni.

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci wszyscy studenci kierunku

pielegniarstwo wedtug prognozy naboru studentéw w kolejnych 2 latach, poczawszy
od roku akademickiego 2020-2021. taczna liczba studentéw majacych by¢ objetych
wsparciem w trakcie realizacji projektu wynosi 168 osob.
W tej grupie 64 studentéw/studentek objetych bedzie dodatkowymi zajeciami
w zakresie zmieniajacych sie trendéw epidemiologicznych i demograficznych, uczestniczacy
w ksztatceniu na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo PWSZ
w Nysie.

Posrednio uczestnikami projektu bedzie kadra uczelni, w tym nauczyciele
akademiccy kierunku pielegniarstwo, informatyk, technik symulacji.

Trwatos¢ projektu bedzie stanowito rozbudowane w ramach projektu
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej wraz z wyposazeniem, w tym
z zakupionymi z budzetu projektu Srodkami trwatymi, ktore przez nastepne 5 lat
od zakonczenia projektu zostanie utrzymane ze srodkéw wtasnych uczelni.

W MCSM odbywac sie beda ¢wiczenia i zajecia symulacyjne w ramach ksztatcenia
praktycznego na kierunku pielegniarstwo.

Trwato$¢ projektu stanowi¢ beda réwniez zdobyte przez nauczycieli nowe
kompetencje dydaktyczne z zakresu stosowania w procesie nauczania metod symulacji
medycznej oraz kompetencje praktycznej obstugi sprzetu medycznego, co przetozy sie na
jakos¢ pracy dydaktycznej po zakonczeniu projektu. Kadra wykorzystywac¢ bedzie
zdobytg wiedze i umiejetnosci podczas prowadzonych zajec¢ praktycznych ze studentami.
Nowy program studiéw oparty o koncepcje ksztatcenia w Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej stanowi¢ bedzie fundament dalszego ksztatcenia studentek
i studentéw na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie.

Trwatym Sladem beda zdobyte przez studentéw wysokie kwalifikacje zawodowe
oraz kwalifikacje dodatkowe, wykraczajace poza program studiow.

7

e AT |
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska t":: W NYSIE Europejski Fundusz Spoteczny



1.1 KONCEPCJA KSZTAL.CENIA W MONOPROFILOWYM CENTRUM SYMULAC]I
MEDYCZNE] NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W PWSZ W NYSIE

Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej zapoczatkuje zmiany
w procesie dydaktycznym i pozwoli uczelni na wprowadzenie nowoczesnego ksztatcenia
na kierunkach medycznych opartego na stosowaniu metod symulacji medycznej
o réznym stopniu wiernosci.

Proces nauczania i uczenia sie bedzie zindywidualizowany i dostosowany
do potrzeb studenta, a nauczyciel bedzie miat mozliwos¢ zwiekszania efektywnosci
nauczania w zréznicowanej grupie oséb zdobywajacych zawod pielegniarki/pielegniarza.

Stworzenie profesjonalnych pracowni symulacji medycznych jednoczesSnie
wywota u do$wiadczonych dydaktykéw konieczno$¢ dokonania zmian w prowadzeniu
procesu nauczania na kierunku pielegniarstwo, co bedzie skutkowato wzrostem poziomu
jakosSci ksztatcenia.

Optymalne osigganie przez studentéow efektow uczenia sie w ramach
poszczegdlnych modutéw ksztalcenia w toku przygotowania sie do realizacji zadan
zawodowych w bezposrednim kontakcie z pacjentem ma istotne znaczenie etyczne
i prawne w stosunku do samych pacjentow jako odbiorcow $wiadczen medycznych,
jak i do samych $wiadczeniodawcéw ustug medycznych.

Doskonalenie metod i form ksztatcenia praktycznego w oparciu o zaawansowane
techniki symulacji medycznych, jego monitorowanie, a takze dokonywanie statej
ewaluacji procesu dydaktycznego daje mozliwo$¢ analiz naukowych w zakresie dydaktyki
medycznej. Symulacja medyczna w szerokim znaczeniu, to odtworzenie mozliwej
sytuacji klinicznej w warunkach pracowni dydaktycznej z mozliwoscia interakcji os6b
uczacych sie. Tworzone symulacje poprzez wykorzystanie réznych technik i metod, jak:
komputerowe systemy wirtualnego pacjenta, zaawansowane fantomy wysokiej
wiernosci, manekiny i trenazery do nauki umiejetno$ci praktycznych, prezentacje
zdarzenia klinicznego- studium przypadku na zaawansowanych symulatorach pacjenta,
czy tez symulowanie sytuacji klinicznych z wykorzystaniem przypadku pacjenta
standaryzowanego pozwala na bardzo wierne odwzorowanie scenariuszy przypadkow
klinicznych i mozliwo$¢ efektywnego nauczania przedmiotéw nalezacych do nauk
z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i nauk specjalistycznej opieki pielegniarskiej
na wszystkich etapach ksztatcenia, a takze z zakresu nauk podstawowych i spotecznych
przy uwzglednieniu korelacji miedzyprzedmiotowej.

Proces dydaktyczny musi by¢ prowadzony w okreslonej cykliczno$ci metodami
niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci zgodnie z przygotowanym szczegétowym
programem  studiow, w  ktérym = zostang  wyszczegélnione  okreslone
moduly/przedmioty wraz z efektami uczenia sie i wskazaniem form i metod symulacji
medycznej przy uwzglednieniu optymalnej liczby godzin do realizacji.
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Stosowanie zaawansowanych technik symulacji medycznych w nauczaniu
pielegniarstwa wpisuje sie w wymagania wspotczesnej dydaktyki, utatwiajgc nauczanie
zorientowane narealizacje i osigganie zatozonych zgodnie z kompetencjami zawodowymi
efektami uczenia sie w trzech dziedzinach: poznawczej, umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci komunikowania sie z pacjentem
i cztonkami zespotu terapeutycznego.

Symulacja medyczna jest metoda umozliwiajaca zaawansowane ksztatcenie
praktyczne w réznych stanach klinicznych, w tym w stanach zagrozenia Zycia oraz
pozwala na efektywne ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych
do realizacji zwlaszcza procedur inwazyjnych juz na etapie Kksztatcenia
przeddyplomowego. Niesie to za sobg wymierne korzysci, wielokrotne wykonywanie
¢wiczen za pomoca ztozonych scenariuszy symulacyjnych umozliwia sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w warunkach klinicznych, ale w bezpiecznym $rodowisku,
w ktorym popetnienie btedu przez studenta nie bedzie obcigzato samego pacjenta
i docelowo wuchroni go przed negatywnymi skutkami blednego postepowania.
Prowadzenie ksztatcenia w warunkach symulacji medycznej na podstawie okreslonych
scenariuszy daje mozliwo$¢ stosowania préby pracy w rzadkich i nietypowych stanach
klinicznych oraz umozliwia ¢wiczenie procedur, ktérych wykonanie przez studenta w
warunkach rzeczywistych z udzialem Zywego pacjenta bylo nieosiaggalne z réznych
powodéw, w tym z obawy na wysokie ryzyko potencjalnych i niebezpiecznych btedow.

Analiza i ocena wykonywanych ¢wiczen przez zespét studentow i samego
nauczyciela jest jednoczes$nie doskonatg forma samooceny studenta, jak réwniez
informacja zwrotng dla nauczyciela, ktéory dokonujac ewaluacji biezgcej konstruuje
kolejny etap ksztalcenia po uwzglednianiu poziomu dotychczasowych osiagniec
studentéw.

W koncowym rezultacie uzyskujemy szeroki zakres kompetencji zawodowych
oraz wyzZszy poziom przygotowania studentéw do peinienia roli zawodowej
pielegniarki/pielegniarza w warunkach rzeczywistych, a takze wyzszy rozwoj
kompetencji dydaktycznych nauczycieli praktycznej nauki zawodu, podniesienie jakosci
ksztatcenia oraz wzrost atrakcyjnosci studiow na kierunku pielegniarstwo i wieksze
zainteresowanie wyborem zawodu pielegniarki/pielegniarza.

1.2 GRUPA 0SOB OBJETYCH WSPARCIEM

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci wszyscy studenci kierunku
pielegniarstwo wedtug prognozy naboru studentow w kolejnych 2 latach, poczawszy od
roku akademickiego 2020-2021. taczna liczba studentéw/studentek majacych by¢
objetych wsparciem w trakcie realizacji projektu wynosi 168 oséb, w tym 140 kobiet
(83,33%) i 28 mezczyzn (16,66%).
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W roku akademickim 2020-2021 zostanie zrekrutowanych tgcznie 168 studentéw
po 56 0s6b z roku I, II i III. Dodatkowo grupa 64 studentéw/studentek, w tym 50 kobiet
i 14 mezczyzn objeta bedzie dodatkowymi zajeciami w zakresie zmieniajgcych sie
trendéw epidemiologicznych i demograficznych, uczestniczacy w ksztatceniu na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo PWSZ w Nysie. Wérod 64
0s6b objetych dodatkowymi zajeciami znajdzie sie 32 studentoéw/studentek III roku
zrekrutowanych na studia pierwszego stopnia- kierunek pielegniarstwo w roku
akademickim 2018/19 oraz 32 studentéw/ studentek II roku z naboru 2019/20, ktérzy
zrealizuja to ksztalcenie rowniez na III roku studiow.

Prawo wykonywania zawodu otrzyma co najmniej 85% studentéw/studentek, tj. 55 osob,
w tym 43K i 12M.

Posrednio uczestnikami projektu bedzie kadra uczelni, w tym nauczyciele

akademiccy kierunku pielegniarstwo, technik oraz informatyk.

Zadania do wykonania przez kadre dydaktyczng w ramach projektu to:

e opracowanie programu rozwojowego uczelni,
e opracowanie scenariuszy do zaje¢ symulacyjnych,
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych metodami symulacji medycznej w salach MCSM.

2.KSZTALCENIE NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W PWSZ W
NYSIE PRZED WDROZENIEM PROJEKTU

Wydziat Nauk Medycznych w PWSZ w Nysie prowadzi kierunek studiow
pielegniarstwo o profilu praktycznym, na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia. Kierunek pielegniarstwo posiada aktualne akredytacje: akredytacja Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych oraz Akredytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

Studia pierwszego stopnia uruchomiono w roku akademickim 2002 /2003.

W roku akademickim 2015/2016 w odpowiedzi na potrzeby spotecznosci lokalnej
i potencjalnych kandydatéw z regionéw osciennych uruchomiono pierwsze w Polsce
stacjonarne studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w trybie, tzw. studiéw
weekendowych.

Studia drugiego stopnia uruchomiono w roku akademickim 2015/2016. Studia
magisterskie na kierunku pielegniarstwo prowadzone w PWSZ w Nysie maja swoj
wyrozniajacy sie program, w ktérym zawarto tresci odnoszace sie do wspoétczesnych
probleméw  demograficznych  Opolszczyzny  zwigzanych  ze  starzejacym
sie spoteczenstwem.
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Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo trwaja 6 semestréw
i koncza sie egzaminem dyplomowym oraz uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata
pielegniarstwa.

Program studiéw zostal przygotowany zgodnie z obowigzujacym standardem
ksztatcenia zawartym w Rozporzqdzeniu MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 21 sierpnia 2019 r., poz. 1573), zatwierdzone
Uchwatq Nr 85/2018/2019 i Nr 86/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 20.09.20109r.
oraz Uchwalq Nr 18/2020/2021 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 29 stycznia 2021 roku
w sprawie ustalenia zmian w programie studiow dla kierunku pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia profil praktyczny i spetniaja odpowiednie wymagania pod wzgledem
profesjonalnego przygotowania zawodowego absolwentéw do potrzeb aktualnego
medycznego rynku pracy w Polsce i krajach Unii Europejskiej.

Kierunek pielegniarstwo jest kierunkiem praktycznym, realizujgcym znaczng
liczbe godzin ksztatcenia praktycznego, ktdre prowadzone jest w podmiotach leczniczych
na terenie powiatu i wojewo6dztwa.

Na potrzeby realizacji ksztatcenia praktycznego kierunek prowadzi wieloletnig
wspotprace z:

e Zespotem Opieki Zdrowotnej w Nysie,
e Zespotem Opieki Zdrowotnej w Gtuchotazach,
e Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej MSWiA
w Gtuchotazach,
e Brzeskim Centrum Medycznym w Brzegu,
e Niepublicznym Zaktadem Opieki Paliatywnej w Nysie,
e Podstawowa Opieka Zdrowotng, Optima Medycyna w Nysie,
e Domem Pomocy Spotecznej w Kopernikach
i innymi.
Z tych placéwek pozyskujemy rowniez kadre dydaktyczng do prowadzenia zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Kierunek pielegniarstwo od roku akademickiego 2017/2018, zgodnie
z zarzadzeniem Nr 83/2017 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 24.11.2018 r. w sprawie
utworzenia Centrum Symulacji Medycznych w Instytucie Nauk Medycznych w PWSZ
w Nysie, rozpoczat prace na rzecz stworzenia nowoczesnego zaplecza dydaktycznego
celem wprowadzenia ksztatcenia praktycznego metodami symulacji medycznej
w odpowiednio wyposazonych pracowniach na kierunku pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne. Dziatania te wigzg sie z realizacjg kilku projektéw.
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Program Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt.:” Wsparcie rozwoju
ksztatcenia na profilu praktycznym w publicznych uczelniach zawodowych”, w ramach,
ktoérego na Wydziale Nauk Medycznych zmodernizowano i wyposazono w dodatkowe
pomoce dydaktyczne pracownie anatomii, fizjologii, badan psychofizycznych,
psychometrycznych i audiometrii.

Zmodernizowane pracownie anatomii, fizjologii stanowig baze dydaktyczna
w nauczaniu przedmiotoéw z dziedziny nauk podstawowych na kierunku pielegniarstwo
oraz na innych kierunkach, takich jak ratownictwo medyczne, dietetyka i kosmetologia.
Typowe pracownie kierunkowe obecnie funkcjonujace na kierunku pielegniarstwo to
dwie pracownie umiejetnosci pielegniarskich, ktére s3 wyposazone zgodnie
z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych. Pracownie te
wymagaja, jednakze dodatkowego wyposazenia w trenazery, modele, fantomy i sprzet
medyczny oraz wymiany zuzytych juz fantomoéw, trenazerow, itp.

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich
ulegajg mocnej eksploatacji i wymagajg okresowego uzupetniania.

Posiadamy rowniez pracownie badan fizykalnych czeSciowo wyposazona, ktéra rowniez
wymaga dodatkowego sprzetu i fantomow.

W projekcie ,Rozwdj praktycznych kompetencji i kwalifikacji studentéw oraz kadry
PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych”, wspotfinansowanym
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, priorytet 3) w PWSZ w Nysie, zostat zakupiony
sprzet medyczny i pomoce dydaktyczne celem wyposazenia specjalistycznych pracowni
Centrum Symulacji Medycznych dla kierunku ratownictwo medyczne i kierunku
pielegniarstwo.

Zabezpieczony sprzet w ramach tego projektu jest wykorzystywany przez studentéw
kierunku ratownictwo medyczne i czeSciowo przez studentéw kierunku pielegniarstwo.
Nie stanowi on jednak petnego i wymaganego zaplecza dydaktycznego w realizacji
efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo.

Typowe pracownie kierunkowe obecnie funkcjonujace na kierunku pielegniarstwo
to dwie pracownie umiejetno$ci pielegniarskich, ktére s3a wyposazone zgodnie
z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych.

Pracownie te wymagajg, jednakze dodatkowego wyposazenia w trenazery, modele,
fantomy i sprzet medyczny oraz wymiany zuzytych juz fantomow, trenazerow, itp.
Pomoce dydaktyczne wykorzystywane do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich ulegaja
mocnej eksploatacji i wymagajg okresowego uzupetniania.

Posiadamy rowniez pracownie badan fizykalnych czeSciowo wyposazona, ktéra rowniez
wymaga dodatkowego sprzetu i fantomow.

Prowadzenie ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo zmierzajacego
do przygotowania studenta do podjecia pracy zawodowej w zawodzie pielegniarki/
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pielegniarza wymaga od uczelni duzych naktadéw finansowych zwigzanych
z przygotowaniem wtasciwej infrastruktury i wyposazenia w Srodki dydaktyczne.
Nieodzownym elementem tego procesu jest rowniez utrzymanie i doskonalenie kadry
dydaktycznej, a takze pozyskiwanie nowych, odpowiednio przygotowanych nauczycieli
akademickich - instruktoré6w symulacji medycznej, zatrudnienie informatyka
i technikdbw do prowadzenia skomplikowanego procesu dydaktycznego w centrum
symulacji.

Dazac do przygotowania kadry dydaktycznej i utworzenia w peini profesjonalnej
bazy dydaktycznej do prowadzenia ksztatcenia praktycznego opartego na ksztatceniu
praktycznym w warunkach symulacji medycznej, w roku akademickim 2019/2020 na
kierunku pielegniarstwo przystagpiono do II edycji konkursu pt.: ,Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo”.

3.PERSPEKTYWY WYNIKAJACE Z WDROZENIA PROGRAMU
ROZWOJOWEGO

Wdrozenie nowej koncepcji ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo
w PWSZ w Nysie opartej o metody symulacji medycznej zapewni wzrost jako$ci
ksztatcenia, umozliwi osigganie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na optymalnym poziomie, a proces dydaktyczny bedzie
atrakcyjny i satysfakcjonujacy zar6wno dla studentéw/ studentek, jak i dla nauczycieli
prowadzacych nauczanie.

Studenci/ studentki kierunku pielegniarstwo beda uczestniczy¢ w zajeciach
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, w ktérym przy wykorzystaniu
nowoczesnych symulatoréw i trenazeré6w metodami niskiej, posredniej i wysokiej
wiernosci w réznych nowoutworzonych pracowniach symulacji, a takze poprzez prace
z pacjentem standaryzowanym nabedg kompetencji zawodowych.

Zgodnie z zatozeniami projektowymi minimum 5% ogdlnej liczby godzin ksztalcenia
praktycznego studenci/ studentki zrealizujag w nowym MCSM.

W MCSM weryfikacja osigganych efektow uczenia sie bedzie mozliwa
do przeprowadzenia za pomoca egzaminow OSCE (Objective Structured Clinical
Examination), co zapewni obiektywno$¢ i peing ocene koncowa w procesie
dyplomowania oraz zminimalizuje stres egzaminacyjny u studentéw/ studentek.

Uczelnia pozyska réwniez dobrze przygotowana kadre dydaktyczng nabywajaca
coraz wiekszego doswiadczenia w prowadzeniu ksztatcenia praktycznego nowoczesnymi
metodami i technikami dydaktycznymi w procesie szeroko pojetej symulacji medycznej.

Prognozuje sie stopniowe zwiekszanie sie zainteresowania Kksztatceniem
na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie w nowouruchomionym Monoprofilowym
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Centrum Symulacji Medycznej oraz znaczacg poprawe wizerunku spotecznego zawodu
pielegniarki/ pielegniarza.

Wprowadzenie nowej koncepcji ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo
w znacznym stopniu przyczyni sie do wzrostu na rynku pracy atrakcyjnosci absolwentow
kierunku pielegniarstwo oraz do wzrostu liczby optymalnie wykwalifikowanych
pielegniarek/pielegniarzy w wojewddztwie opolskim i oSciennych, ktorzy zapewnia
profesjonalng opieke pielegniarska w réznych specjalnoSciach oraz przyczynia
sie do poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego oraz dtugosci i jakos$ci zycia spoteczenistwa.

W perspektywie planuje sie wprowadzenie ksztatcenia praktycznego w MCSM
na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Program ksztatcenia
praktycznego na studiach drugiego stopnia z realizacjg ¢wiczen i zaje¢ praktycznych
metodami symulacji medycznej w MCSM zostanie opracowany do konica roku 2021,
a jego realizacja rozpocznie sie od semestru letniego w roku akademickim 2021-2022.

W zamierzeniach rozwojowych uwzglednia sie wprowadzenie ksztatcenia
w zespotach interdyscyplinarnych w zaproszeniu studentéw kierunku ratownictwo
medyczne do realizacji zadan dydaktycznych zwigzanych z osigganiem posrednio
skorelowanych efektéw uczenia sie majacych zastosowanie w interdyscyplinarnej opiece
nad pacjentem w stanie zagrozenia zycia. Planuje sie rowniez ksztatcenie kompetencji
spotecznych w zespotach interdyscyplinarnych z wudzialem studentéw kierunku
ratownictwo medyczne.

Kolejnym planowanym przedsiewzieciem jest organizacja i uruchomienie
ksztatcenia podyplomowego w formie kurséw specjalistycznych, kwalifikacyjnych
i szkolen specjalistycznych dla pielegniarek i innych grup zawodéw medycznych.

4. ZADANIA OKRESLONE W PROGRAMIE ROZWOJOWYM
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W PWSZ W NYSIE

W toku wdrazania Programu rozwojowego bedg realizowane okreslone zadania
szczegblowe:

1. Utworzenie i wyposazenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
na kierunku pielegniarstwo,

Przygotowanie kadry dydaktycznej realizujgcej ksztatcenie praktyczne metodami
symulacji medycznej,

Zapewnienie kadry obstugujacej technicznie MCSM,

Zapewnienie kadry zarzadzajacej i obstugujacej administracyjnie MCSM,
Przygotowanie studentéw do uczenia sie metodami symulacji medycznej,

N

o U1 W

Ksztatcenie u studentéw dodatkowych kompetencji z zakresu zmieniajacych
sie trendow epidemiologicznych i demograficznych,
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7. Przygotowanie materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w procesie
nauczania metodami symulacji medycznej (ekspertyza, baza scenariuszy,
podrecznik, platforma edukacyjna)

8. Zaplanowanie i realizacja zaje¢ dydaktycznych w MCSM.

W programie studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo zostang
wprowadzone stosowne zmiany zwigzane z wprowadzeniem okres$lonej liczby godzin
ksztatcenia praktycznego w MCSM.

Program studiow moze ulec zmianie pod wzgledem modyfikowania doboru do realizacji
efektow uczenia sie w pracowniach symulacji medycznej na bazie nabywania
doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem ksztatcenia w MCSM.

5.UTWORZENIE I WYPOSAZENIE MONOPROFILOWEGO
CENTRUM SYMULAC]I MEDYCZNE]

Zadaniem centrum symulacji medycznej bedzie:

e ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci prowadzenia procesu pielegnacyjnego,
diagnostycznego i terapeutycznego z wykorzystaniem scenariuszy klinicznych
w warunkach pracowni symulacyjnych, przygotowanych na wzér oddziatu
szpitalnego z wykorzystaniem zaawansowanego symulatora pacjenta badz
pacjenta standaryzowanego,

e ksztatcenie umiejetnosci technicznych wchodzacych w zakres praktycznych
kompetencji pielegniarskich z wykorzystaniem prostych i zaawansowanych
trenazerow,

e ksztatcenie ztozonych umiejetnosci praktycznych z zakresu opieki pielegniarskiej
w  okreSlonych  przypadkach klinicznych  przy wudziale pacjentéw
standaryzowanych, np. zbieranie wywiadu, badanie fizykalne, komunikacja
Z pacjentem i jego rodzing,

e ksztatcenie i doskonalenie kompetencji miekkich: planowanie i przewidywanie
rozwoju sytuacji, podejmowanie wtasciwych decyzji, komunikacja werbalna
i pozawerbalna z pacjentem jego rodzing oraz zespotem wielospecjalistycznym,
przydzielanie i koordynacja zadan, wtasciwe wykorzystanie dostepnych sit
i Srodkéw, zapobieganie zdarzeniom niepozadanym.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nysie zostanie utworzone w obiekcie wielofunkcyjnym uczelni, przy ulicy
Chodowieckiego 4.
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Zostanie zlecona do wykonania koncepcja utworzenia MCSM w PWSZ w Nysie,
ktéra bedzie zawiera¢ szczegoétowe wytyczne dotyczace tworzenia centrum symulacji.
Nastepnie na podstawie koncepcji powstanie Program Funkcjonalno- Uzytkowy
zawierajacy projekt wykonania adaptacji oraz kosztorys prac remontowo- adaptacyjnych.
W wyniku postepowania przetargowego zostanie wytoniony wykonawca, ktéry wykona
wszelkie prace adaptacyjne na podstawie Programu Funkcjonalno-Uzytkowego.
Koncepcja zaktada wykorzystanie i zaadaptowanie dla celow kierunku pielegniarstwo
powierzchni jednego skrzydia pietra I i Il w budynku A uczelni. Poszczegdlne sale
dydaktyczne wchodzace w sktad MCSM bedg spetnia¢ okreSlone wymagania minimalne
wskazane w standardzie okreslajgcym wytyczne utworzenia MCSM w projekcie
(zatacznik 19 w regulaminie konkursowym: Konkurs nr POWR.05.03.00-1P.05-00-
005/19) oraz zostang wyposazone odpowiedni sprzet umozliwiajacy realizacje efektow
uczenia sie zatozonych w programie studiow pierwszego stopnia do realizacji metoda
symulacji medycznej.

Remont i adaptacja pomieszczen w budynku A wskazanych do przeksztatcenia
na sale dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ metodami symulacji medycznej obejmowac
bedzie:
wydzielenie okreslonych pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem, wykonanie sufitow
podwieszanych  z ptyt akustycznych, = malowanie S$cian farbami lateksowymi
zmywalnymi, wykonanie pas6w ochronnych z wyktadziny $ciennej PVC, pokrycie podiog
wyktadzing kauczukowa antyposlizgows, zastosowanie wtasciwych otworéw
drzwiowych umozliwiajacych przejazd tézkiem medycznym, montaz rolet okiennych,
montaz lustra weneckiego, modernizacja instalacji elektrycznej, wykonanie instalacji
technicznej, klimatyzacji i gazéw medycznych, montaz paneli z gniazdami gazéw
medycznych, montaz sprzetu stanowigcego wyposazenie techniczne, informatyczne,
dydaktyczne (montaz sieci kamer, mikrofonow, gtosnikow, montaz serwerow, potaczenia
sieci Wi-Fi).

W wyniku prac remontowo-adaptacyjnych powstang sale dydaktyczne i pomieszczenia
techniczno- magazynowe oraz sanitarno- higieniczne:

Sala symulacji wysokiej wiernosci,

Sala umiejetnosci pielegniarskich,

Sala umiejetnosci technicznych,

Sala symulacji z zakresu ALS,

Sala symulacji z zakresu BLS,

Sala egzaminacyjna OSCE,

Sala do prebryfingu i debriefingu do sali SWW
Sala debryfingu do sali ALS

Sterownia symulacji dla sali SWW i ALS

O 0NN
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10. Pomieszczenie mycia i segregacji sprzetu

11.M

agazyny sprzetu medycznego

12. Pomieszczenie techniczne
13. Serwerownia

5.1 CHARAKTERYSTYKA PRACOWNI DYDAKTYCZNYCH W MCSM

Pomieszczenie techniczne oraz
magazyn sprzetu

Powierzchnia: 8,91m?2

Pompa proézni, sprezarka
powietrza;

Szafy i regaty na sprzet i materiat
medyczny.

1 szt.

Sala do debryfingu dla sali ALS

Powierzchnia: 33,92m2

Podsumowanie symulacji

Sala do Prebryfingu/Debryfingu
dla sali SWW
Powierzchnia: 17,73m2

Wprowadzenie i podsumowanie symulacji

Pomieszczenie mycia i
segregacji sprzetu

Powierzchnia: 12,23m?2

Sprzet sanitarny umozliwiajacy mycie
sprzetu oraz szafki i regaty na sprzet.

Sala symulacji ALS (SSNW)

Powierzchnia: 35,11m2

prowadzenie zaje¢ z zakresu

Sala wyposazona w sprzet umozliwiajgcy

zaawansowanej resuscytacji krazeniowo
oddechowej oraz udzielania pierwszej

medycznego.

pomocy.
Trzy stanowiska.

Zaawansowany Fantom ALS 1 szt.
osoby dorostej

Zaawansowany Fantom PALS 1 szt.
dziecka

Zaawansowany Fantom PALS 1 szt.
niemowle

Defibrylator 1 szt.
Plecak ratowniczy 1 szt.
Zestaw drobnego sprzetu 1. kpl.

Sala opieki pielegniarskiej -
Symulacja Wysokiej Wiernosci

Sala przeznaczona do prowadzenia
symulowanych scenariuszy klinicznych

Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

—
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Unia Europejska
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(SSWW)

Powierzchnia: 76,26 m2

w warunkach zblizonych do tych jakie
panuja w szpitalu.
Trzy stanowiska.

Wysokiej klasy symulator 1 szt.
pacjenta dorostego wraz z
oprogramowaniem do sterowania
umieszczonym na
komputerze/laptopie/tablecie
oraz monitorem wirtualnym
pacjenta

Wysokiej klasy symulator dziecka | 1 szt.
wraz z oprogramowaniem do
sterowania umieszczonym na
komputerze/laptopie/tablecie
oraz monitorem wirtualnym
pacjenta

L.6zko na stanowisko intensywnej | 2 szt.
terapii

Wézek reanimacyjny dla dzieciz | 1 szt.
wyposazeniem

Inkubator otwarty 1 szt.
Wézek reanimacyjny z 1 szt.
wyposazeniem

Defibrylator manualny z funkcja 1 szt.
AED

Panel medyczny z 1 szt.
doprowadzonymi wybranymi
mediami (ewentualnie kolumna

IT lub most IT jedno lub
dwustanowiskowe)
Pompa strzykawkowa 1 szt.
Pompa infuzyjna objetoSciowa 1 szt.
Respirator 1 szt.
Ssak elektryczny 1 szt.
Zestaw mebli medycznych 1 kpl.
Zestaw drobnego sprzetu 2 kpl.
medycznego
Sterownia symulacji - dla sali Pomieszczenie  kontrolne  stuzace
SWW i ALS do bezposredniego obserwowania
uczestniczacych w zajeciach
Powierzchnia: 26,46m?2 symulacyjnych  (lustro  weneckie),

do zarzadzania sesjami symulacyjnymi,
nagrywania i archiwizowania danych
oraz ich omawiania.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

PANSTWOWA WYZSZA

3 W NYSIE
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zestaw wyposazenia 1 kpl.
pomieszczenia kontrolnego
Zestaw wyposazenia biurowego | 1kpl.

Serwerownia Pomieszczenie techniczne

Powierzchnia: 6,69m2

Wewnetrzny korytarz dydaktyczny

Powierzchnia: 15,48m?2

Sala umiejetnosci Sala do nauki umiejetnosci

pielegniarskich pielegniarskich, m.in.: umiejetnosci

(SSNW) pielegnacyjne, higieniczne,
przemieszczania pacjentéw

Powierzchnia: 128,31m?2

Podziat na 3 strefy

1. Przestrzen domowa, dom L6zko pacjenta domowe 1 szt.

opieki DPS Woézek inwalidzki 1 szt.
Zestaw do nauki przemieszczania

Powierzchnia: 29,65m2 pacjentéw

2. Strefa szpitalna Panel nad t6zkowy z wybranymi | 1 szt.
mediami

Powierzchnia: 80,48m2 Lozko szpitalne ortopedyczne 1 szt.
L6zko szpitalne specjalistycznez | 1 szt.
przechytami bocznymi
Szafka przytdézkowa 1 szt.
Zaawansowany fantom 1 szt.
pielegnacyjny pacjenta dorostego
Stanowisko do iniekgji 1 szt.
Ssak elektryczny 1 szt.
Aparat EKG 1 szt.
Lampa zabiegowa
Zestaw do profilaktyki 1 kpl.
przeciwodlezynowej
Wézek reanimacyjny z 1 szt.
wyposazeniem
Wdzek transportowy 1 szt.
Zestaw drobnego sprzetu 1 kpl.
medycznego

3. Pomieszczenie zabiegow Zestaw sprzetu do pielegnacji i 1 kpl.

pielegnacyjnych, w tym tazienka | higieny pacjentéw

pacjenta niepelnosprawnego Mobilny system pielegnacji 1 szt.
pacjenta

Powierzchnia: 18,18m2 Wozek prysznicowy 1 szt.
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Podnosnik |

Sala umiejetnos$ci technicznych
(SSNW)

stanowiska do ¢wiczen metoda
niskiej wiernosci,

stanowisko do ¢wiczen opieki nad

Sala umozliwiajgca nauke umiejetnosci

technicznych, m.in.: cewnikowanie,
zabezpieczanie drég oddechowych,
iniekcje, dostep naczyniowy,

doszpikowy, konikotomia, itp.

noworodkiem.
Trenazer - nauka zabezpieczania | 1 szt.
drég oddechowych dorosty
Powierzchnia: 55,98m Trenazer - nauka zabezpieczania | 1 szt.
drdg oddechowych dziecko
Trenazer - nauka zabezpieczania | 1 szt.
drég oddechowych niemowle
Trenazer - dostepy do 2 szt.
naczyniowe obwodowe
Trenazer - dostep doszpikowy 1 szt.
Trenazer - iniekcje domie$niowe | 1 szt.
Trenazer - iniekcje Srédskorne 1 szt.
Trenazer - cewnikowanie 1 szt.
pecherza/wymienny
Trenazer - badanie gruczotu 1 szt.
piersiowego
Trenazer - konikotomia 1 szt.
Fantom noworodka pielegnacyjny | 1 szt.
Fantom noworodka do nauki 1 szt.
dostepu naczyniowego
Fantom wcze$niaka 1 szt.
Model pielegnacji stomii 1 szt.
Model pielegnacji ran 1 szt.
Model pielegnacji ran 1 szt.
odlezynowych
Model do zaktadania zgtebnika 1 szt.
Zestaw drobnego sprzetu | 1 kpl.
medycznego
Myjnia chirurgiczna z Myjnia trzystanowiskowa
przestrzenia do zakladania z bezdotykowym Zrédtem wody. Szafy
ubran medycznych. i regaty na chirurgiczng odziez

Powierzchnia: 12,89m2

medyczng oraz chirurgiczne obuwie.

Magazyn sprzetu medycznego.

Powierzchnia: 9,91m?2

Pomieszczenie = wyposazone  szafy
i w regaty do przechowywania sprzetu
i materiatu medycznego.

zeczpospolita

Europejskie olska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze \ R
P

*®

CKy
+

20

PANSTWOWA WYZSZA
, SZKOLA ZAWODOWA
W NYSIE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




Sala BLS (SSNW) Sala symulacji BLS wyposazona
w sprzet umozliwiajacy prowadzenie
zaje¢ z  zakresu  podstawowej
resuscytacji krazeniowo oddechowej
oraz udzielania pierwszej pomocy.
Fantom BLS dorostego 2 szt.
Fantom BLS dziecka 2 szt.
Fantom BLS niemowlecia 2 szt.
Defibrylator automatyczny - 2 szt.
treningowy AED
Zestaw drobnego sprzetu 1 kpl.

Powierzchnia: 24,37m?2 medycznego

Sala OSCE (SSWW) - Sala przeznaczona m.in. do nauki

z przestrzenia dla pacjenta umiejetnosci badan fizykalnych,

standaryzowanego i wywiadu z pacjentem, komunikacji oraz

egzaminatorow. przeprowadzania egzaminu
praktycznego OSCE metoda symulacji
medycznych.

Kozetka lekarska 1 szt.

Stanowisko komputerowe 1 kpl.
Lampa zabiegowa 1 szt.
Zestaw drobnego sprzetu 1 kpl.

Powierzchnia: 14,49m2+13,37m2 | medycznego
Zestaw mebli 1 kpl.

Wewnetrzny korytarz dydaktyczny

Powierzchnia: 12,06m2

5.2 REALIZACJA EFEKTOW UCZENIA SIE W MCSM

Nazwa sali dydaktycznej Realizacja efektow uczenia sie w dziedzinie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych

Sala Symulacji Wysokiej Wiernosci (SSWW)
z pomieszczeniem kontrolnym i sala do Prebryfingu/Debryfingu

C.Ul. stosowac wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem
C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania przedmiotowego,

analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy
pielegniarskiej;

C.U3. ustalac cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac ja wspdlnie z pacjentem i jego
rodzing;
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C.U4. monitorowa¢ stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach
organizacyjnych systemu ochrony zdrowia;

C.U5. dokonywac biezacej i konicowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan
pielegniarskich;

C.U8. wykonywa¢ pomiar temperatury ciala, tetna, oddechu, ciSnienia tetniczego krwi,
osrodkowego ci$nienia zylnego, obwoddw, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz
pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikow dystrybuc;ji

tkanki ttuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdéw skérno-ttuszczowych);
C.U11. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.U12. podawa¢ pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub
zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow;
C.U15. zaktada¢ i usuwac cewnik z zyt obwodowych, wykonywa¢ kroplowe wlewy dozylne oraz

monitorowaé i pielegnowa¢ miejsce wkitucia obwodowego, wktucia centralnego i portu
naczyniowego;

C.U26. prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz postugiwac sie nig

C.U29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka choréb
wynikajgcych ze stylu zycia;

C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia;

D.U1. gromadzi¢ informacje, formutowac¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki

pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywa¢ ewaluacji opieki
pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w réznym wieku i stanie zdrowia
dotyczace wad rozwojowych, choréb i uzaleznien;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chordéb;

D.U6. dobierac technike i sposoby pielegnowania rany, w tym zaktadania opatrunkéw;

D.U7. dobiera¢ metody i Srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;

D.U8. rozpoznawa¢ powiklania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych;

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii;
D.U10.wykonywa¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu;
D.U11.modyfikowa¢ dawke statg insuliny szybko- i krotkodziatajace;j

D.U12.przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych;
D.U15.dokumentowac sytuacje zdrowotna pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opieke
pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych;

D.U16.uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno
rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych;

D.U17.prowadzi¢ u os6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zgtebnik i przetoke
odzywcza) oraz zywienie pozajelitowe;

22

e G
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska *{: W NYSIE Europejski Fundusz Spoteczny




D.U18.rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U19.pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurkg intubacyjna i tracheotomijna;
D.U20.prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

D.U21.prowadzi¢ rehabilitacje przytézkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementéw terapii
zajeciowej;

D.U22.przekazywac informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;
D.U24.oceniac¢ poziom bolu, reakcje pacjenta na bél i jego nasilenie oraz stosowac farmakologiczne
i niefarmakologiczne postepowanie przeciwbélowe

D.U26.przygotowywac i podawacé pacjentom leki r6znymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie
lekarza;

D.U27.udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

E.K1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnoSci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w
relacji z pacjentem i jego rodzing;

E. K2. przestrzegania praw pacjenta;

E. K3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartos$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

E. K4. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

E. K5. zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

E. K6 .przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta;
E.K7. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Sala umiejetnosci pielegniarskich (SSNW)

a) przestrzen domowa, dom opieki,

b) przestrzen szpitalna,

c) powierzchnia zabiegéw pielegnacyjnych, mycia i dezynfekcji
Lazienka pacjenta niepelnosprawnego

C.U6. wykonywa¢ testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi
i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7. prowadzi¢, dokumentowac i oceniac bilans ptynéw pacjenta;

C.U8. wykonywa¢ pomiar temperatury ciala, tetna, oddechu, ciSnienia tetniczego krwi,
osrodkowego ci$nienia zylnego, obwoddw, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz
pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskazZnikéw dystrybuc;ji
tkanki ttuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdow skérno-ttuszczowych);
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C.U9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac lekarzowi
przy badaniach diagnostycznych;

C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.U11. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.U12. podawa¢ pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza
lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekéw;

C.U13. wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi;

C.U14. wykonywac ptukanie jamy ustnej, gardia, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego, przetoki
jelitowej i rany;

C.U15. zaktada¢ i usuwac cewnik z zyt obwodowych, wykonywa¢ kroplowe wlewy dozylne oraz
monitorowa¢ i pielegnowa¢ miejsce wktucia obwodowego, wktucia centralnego i portu
naczyniowego;

C.U16. wykorzystywac dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgtebnik, przetoki
odzywcze);

C.U17. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.U18. wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy, odSluzowywanie droég
oddechowych i inhalacje;

C.U19. wykonywac nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. wykonywac zabiegi higieniczne;

C.U21. pielegnowaé¢ skoére i jej wytwory oraz btony S$luzowe z zastosowaniem Srodkéow
farmakologicznych i materiatdw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

C.U22. oceniac ryzyko rozwoju odlezyn i stosowac dziatania profilaktyczne;

C.U23. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze;

C.U24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowac diureze i usuwac cewnik;

C.U25. zaktadac¢ zgtebnik do Zotadka oraz monitorowac i usuwac zgtebnik;

D.U6. dobierac technike i sposoby pielegnowania rany, w tym zaktadania opatrunkéw;

D.U7. dobiera¢ metody i Srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii;
D.U10.wykonywac¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu;
D.U11.modyfikowa¢ dawke statg insuliny szybko- i krotkodziatajacej

D.U16.uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno
rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych;

D.U17.prowadzi¢ u osob dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglebnik i przetoke
odzywcza) oraz zywienie pozajelitowe;

D.U19.pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowq oraz rurkg intubacyjna i tracheotomijna;
D.U26.przygotowywac i podawac pacjentom leki r6znymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie
lekarza;
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Sala umiejetnosci technicznych (SSNW)
z stanowiskiem do ¢wiczen opieki nad noworodkiem i
myjnia chirurgiczna

C.U6. wykonywa¢ testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi
i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7. prowadzi¢, dokumentowac i oceniac bilans ptynéw pacjenta;

C.U8. wykonywa¢ pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, ci$nienia tetniczego Kkrwi,
oSrodkowego ci$nienia zylnego, obwoddw, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz
pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikow dystrybuc;ji
tkanki ttuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdow skérno-ttuszczowych);

C.U9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac lekarzowi
przy badaniach diagnostycznych;

C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.U11. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.U12. podawaé pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza
lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekéw;

C.U13. wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi;

C.U14. wykonywa¢ ptukanie jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego, przetoki
jelitowej i rany;

C.U15. zaktadac¢ i usuwac cewnik z zyt obwodowych, wykonywac¢ kroplowe wlewy dozylne oraz
monitorowa¢ i pielegnowa¢ miejsce wktucia obwodowego, wktucia centralnego i portu
naczyniowego;

C.U16. wykorzystywac dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgtebnik, przetoki
odzywcze);

C.U17. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.U18. wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy, odsSluzowywanie droég
oddechowych i inhalacje;

C.U19. wykonywac nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U23. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze;

C.U24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowac diureze i usuwac cewnik;

C.U25. zaktadac¢ zgtebnik do Zotagdka oraz monitorowac i usuwac zgtebnik;

Sala BLS (SSNW)

D.U27.udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;
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D.U28.doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywacé
pacjenta do transportu;

D.U29.doraznie tamowac¢ krwawienia i krwotoki;

D.U30.wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz stosowac
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe
udroznienie drég oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drég oddechowych
z Zastosowaniem dostepnych urzadzen nadgto$niowych;

Sala symulacji ALS (SSNW) z sala do debryfingu

D.U27.udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

D.U28.doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywacé
pacjenta do transportu;

D.U29.doraznie tamowac¢ krwawienia i krwotoki;

D.U30.wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u oséb dorostych i dzieci oraz stosowac
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe
udroznienie drog oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog oddechowych
z zastosowaniem dostepnych urzadzen nadgto$niowych;

Sala OSCE (SSWW) z przestrzenia dla pacjenta standaryzowanego i egzaminatorow.

C.U43. przeprowadzac badanie podmiotowe pacjenta, analizowac i interpretowac jego wyniki;
C.U46. przeprowadza¢ kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentowaé wyniki badania oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki pielegniarskiej;
D.Ul. gromadzi¢ informacje, formutowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywa¢ ewaluacji opieki
pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w réznym wieku i stanie zdrowia
dotyczace wad rozwojowych, chordb i uzaleznien;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chordéb;

D.U6. dobierac technike i sposoby pielegnowania rany, w tym zaktadania opatrunkéw;

D.U8. rozpoznawa¢ powiklania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych;

D.U10.wykonywac¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu;
D.U12.przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U16.uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno
rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych;
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D.U18.rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U20.prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

D.U22.przekazywac informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;
D.U24.ocenia¢ poziom bélu, reakcje pacjenta na bél i jego nasilenie oraz stosowac farmakologiczne
i niefarmakologiczne postepowanie przeciwbélowe

D.U26.przygotowywac i podawac pacjentom leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie
lekarza;

D.U27.udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

E.K1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnoSci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla rdéznic Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem i jego rodzing;

E. K2. przestrzegania praw pacjenta;

E.K3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci

i powinnos$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

E. K4. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

E. K5. zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

E. K6. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta;

E.K7. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

6.KADRA MONOPROFILOWEGO CENTRUM SYMULAC(C]I
MEDYCZNE]

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej bedzie stanowi¢ jednostke dydaktyczng na Wydziale Nauk
Medycznych na kierunku pielegniarstwo, ktérg zarzadza¢ bedzie dyrektor centrum oraz
kierownik Zaktadu Symulacji Medycznej. Zajecia dydaktyczne realizowane beda przez

nauczycieli akademickich petnigcych funkcje instruktoréw symulacji medyczne;j.

Obstuge techniczng i informatyczng w MCSM prowadzi¢ bedzie technik symulacji
i informatyk.
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6.1 STRUKTURA ORGANIZACYJNA MONOPROFILOWEGO CENTRUM SYMULAC]I
MEDYCZNE] W PWSZ W NYSIE

REKTOR PANSTWOWE] WYZSZE]
SZKOLY ZAWODOWE] W NYSIE

DZIEKAN WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH

ZAKEAD SYMULAC]I MEDYCZNE]

KIEROWNIK ZAKEADU SYMULAC]I
MEDYCZNE]

MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULAC]I
MEDYCZNE] NA KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO

DYREKTOR MONOPROFILOWEGO
CENTRUM SYMULAC]I MEDYCZNE])

NAUCZYCIELE AKADEMICCY PROWADZACY
ZAJECIA W MONOPROFILOWYM CENTRUM
SYMULAC]I MEDYCZNE]:

e Instruktor niskiej wiernosci
e Instruktor posredniej i wysokiej wiernosci

\ .
Fundusze w Rzeczpospolita
Europejskie Polska
Wiedza Edukacja Rozwdj -

TECHNIK SYMULAC]I INFORMATYK
MEDYCZNE]
PRACOWNIK GOSPODARCZY
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6.2 CHARAKTERYSTYKA STANOWISK PRACY W MONOPROFILOWYM CENTRUM
SYMULAC]JI MEDYCZNE]

KOMORKA PWSZ w Nysie, Wydziat Nauk Medycznych, Monoprofilowe
ORGANIZACYJNA Centrum Symulacji Medycznej na kierunku pielegniarstwo

OPIS STANOWISKA Zarzadzanie Monoprofilowym Centrum Symulacji
PRACY Medycznej

MIE]JSCE W Podlegto$¢ w stosunku do Dziekana Wydziatu Nauk
STRUKTURZE Medycznych
ORGANIZACY]NE]
ZAKRES e Zarzadzanie Monoprofilowym Centrum Symulacji
OBOWIAZKOW Medycznej,
e Przygotowanie wykazu sprzetu i opisbw w ramach
przeprowadzania procedury zaméwien

publicznych (postepowan przetargowych),

e Nadzoér nad infrastrukturg MCSM (stan pracowni
dydaktycznych, wyposazenie w sprzet, serwis
sprzetowy, biezaca kontrola pracowni
dydaktycznych, ocena zapotrzebowania na
wyposazenie w sprzet),

e Nadzoér nad opracowaniem i wdrazaniem procedur
regulaminow dotyczacych dziatania MCSM,
(Regulamin prowadzenia zaje¢ w MCSM dla
instruktoréw symulacji, regulamin funkcjonowania
MCSM w zakresie dostepnosci do pracowni dla
studentéw w trakcie realizacji zaje¢ oraz poza
zajeciami dydaktycznymi),

e Organizowanie i nadzorowanie pracy
pracownikéw MCSM,

e Udzial w planowaniu i opiniowaniu zatrudnienia
pracownikéw do MCSM,

e Opracowywanie planu finansowo- rzeczowego
na potrzeby MCSM,

e Udzial w przeprowadzaniu procedury zamowien
publicznych w zakresie organizowania szkolen dla
kadry i studentow,
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e Prowadzenie  dokumentacji  potwierdzajacej
realizacje projektu na potrzeby rozliczenia i
kontroli projektu, archiwizacja dokumentacji,

e Nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu
zaje¢ dydaktycznych na potrzeby rozliczenia i
kontroli projektu; wspétpraca z Kierownikiem
Zaktadu Symulacji Medycznej w tym zakresie oraz
archiwizowanie zgromadzonej dokumentacji,

e planowanie i wdrazanie wielokierunkowego
rozwoju MCSM w dalszej perspektywie
(konferencje dydaktyczno- naukowe, wspotpraca
z innymi uczelniami, wnioskowanie o granty na
rozwo6j naukowo- dydaktyczny, organizowanie
ksztatcenia podyplomowego, kursow

dydaktycznych).
WYMAGANE e Wyzsze wyksztalcenie medyczne i co najmniej
KWALIFIKACJEI stopien  naukowy  doktora oraz  prawo
UMIEJETNOSCI wykonywania zawodu pielegniarki,

e co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe
w kierowaniu jednostka dydaktyczng w uczelni
(organizowanie i nadzér nad przebiegiem procesu
ksztatcenia),

e doswiadczenie zawodowe - dydaktyczne na
kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego
i drugiego stopnia,

e dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet
Microsoft Office), Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

e doswiadczenie w stosowaniu narzedzi
informatycznych w procesie ksztatcenia,

e znajomo$¢ aparatury medycznej i sprzetu
dydaktycznego wykorzystywanego w dziedzinach

medycznych
e podstawowe przygotowanie z zakresu symulacji
medycznej,
e gotowos¢ do podjecia szkolen w zakresie
zarzadzania.
KOMPETENC]E ¢ Umiejetnosc¢ kierowania pracg wtasng i zespotowa,
MIEKKIE e umiejetno$ci komunikowania sie na wysokim
poziomie,
e umiejetnos¢ prowadzenia mediacji

i rozwigzywania konfliktow,
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e gotowos¢ do statego podnoszenia swoich
kwalifikacji, w tym ukonczenia kursu dla osoéb
zarzadzajacych CSM,

e konsekwencja w podejmowanych dziataniach.

KOMORKA

PWSZ w Nysie, Wydziat Nauk Medycznych, Zaktad

ORGANIZACYJNA Symulacji Medycznej

OPIS STANOWISKA Organizacja i zarzadzanie przebiegiem procesu

PRACY ksztatcenia praktycznego, tym ksztatcenia symulacyjnego
na kierunku pielegniarstwo.

MIE]JSCE W Podlegtos¢ w stosunku do Dziekana Wydziatu Nauk

STRUKTURZE Medycznych

ORGANIZACY]NE]

WSPOLPRACA Wspotpraca z technikiem symulacji, informatykiem

WEWNETRZNA

ZAKRES ’ e Organizacja i zarzadzanie przebiegiem procesu

OBOWIAZKOW ksztatcenia praktycznego na kierunku

pielegniarstwo, w tym ksztalcenia praktycznego
prowadzonego metodami symulacji medycznej,

e Organizowanie i koordynowanie przebiegu
ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo w MCSM zgodnie z Programem
Rozwojowym:

o analizowanie przydziatéw godzin

dydaktycznych w ramach realizacji zajec¢
praktycznych,

planowanie procesu dydaktycznego
i wpisywanie planu do bazy uczelnianej,
powotywanie i koordynowanie pracy
zespotow  metodycznych w  ramach
przedmiotéw z obszaru podstaw opieki
pielegniarskiej i specjalistycznej opieki
pielegniarskiej (nowelizowanie opiséw
modutéw  ksztalcenia, nowelizowanie
harmonogramu przebiegu studiéw),
planowanie, koordynowanie i tworzenie
scenariuszy zaje¢ prowadzonych metodami
niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci w
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zakresie okreslonych przedmiotéw
realizowanych zgodnie 2z programem
studiow realizowanym w MCSM,

o tworzenie bazy scenariuszy,

o udziat w pracach zwigzanych
z projektowaniem podrecznika symulacji
medycznej

o organizowanie i koordynowanie przebiegu
mini egzamindéw OSCE oraz praktycznych
egzaminow dyplomowych OSCE,

o realizowanie i koordynowanie dziatan
ewaluacyjnych w ramach WSZJK wedtug
okreslonego planu);

e Nadzér nad prowadzeniem  dokumentacji
przebiegu zaje¢ dydaktycznych w MCSM przez
nauczycieli zgodnie z zalozeniami Programu
Rozwojowego (listy obecnosci, nagrania z zajec,
dokumentacja fotograficzna), udzielanie
nauczycielom wsparcia w tym zakresie i okresowe
przekazywanie dokumentacji do Dyrektora MCSM,

e Organizowanie i nadzorowanie pracy
instruktoréw realizujacych zajecia dydaktyczne w
MCSM,

e Udzial w planowaniu i opiniowaniu zatrudnienia
instruktoréw/ nauczycieli akademickich do MCSM,

e Przygotowanie wykazu brakujgcego sprzetu do
zamoOwien biezacych i okresowych w odniesieniu
do realizacji efektow uczenia sie metodami
symulacji medycznej,

e Kreowanie dobrego wizerunku MCSM w PWSZ

w Nysie.
WYMAGANE e Wyzsze wyksztatcenie medyczne i co najmniej
KWALIFIKACJE I tytul magistra oraz prawo wykonywania zawodu
UMIEJETNOSCI pielegniarki,

e Doswiadczenie @ zawodowe w  planowaniu
i organizowaniu ksztalcenia praktycznego na
kierunku pielegniarstwo na wyzszym poziomie
ksztatcenia (uczelnia),

e Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet
Microsoft Office), Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

e Doswiadczenie w stosowaniu narzedzi
informatycznych w procesie ksztatcenia,
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e Podstawowe przygotowanie z zakresu symulacji
medycznej,

e Gotowos¢ do podjecia szkolen w zakresie
zarzgdzania oraz w zakresie prowadzenia zajec
metodami symulacji medycznej.

KOMPETENCJE
MIEKKIE

e Umiejetnosc¢ kierowania pracg wtasna i zespotows,
Umiejetno$ci komunikowania sie na wysokim
poziomie,

e Umiejetnos¢ prowadzenia mediacji
i rozwigzywania konfliktow,

e Gotowos¢ do statego podnoszenia swoich
kwalifikacji, w tym ukonczenia kursu dla oséb
zarzadzajacych CSM oraz kursu instruktora
symulacji medycznej,

e Konsekwencja w podejmowanych dziataniach,

KOMORKA PWSZ w Nysie, Wydzial Nauk Medycznych,
ORGANIZACYJNA Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

OPIS STANOWISKA Prowadzenie procesu dydaktycznego na Kkierunku
PRACY pielegniarstwo metodami symulacji medycznej w MCSM
MIE]JSCE W Podlegto$¢ w stosunku do Dziekana Wydziatu Nauk
STRUKTURZE Medycznych i do Kierownika Zaktadu Symulacji
ORGANIZACY]JNE] Medyczne;j.

ZAKRES ’ e Prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych w MCSM
OBOWIAZKOW zgodnie z metodyka zaje¢ symulacyjnych;

e Prowadzenie dokumentacji przebiegu zajec
dydaktycznych w MCSM zgodnie z zatozeniami
Programu Rozwojowego (listy obecno$ci, nagrania
z zaje¢, dokumentacja fotograficzna) oraz
gromadzenie ww. dokumentacji i okresowe
przekazywanie dokumentacji do Kierownika
Zaktadu Symulacji Medycznej na potrzeby
rozliczenia i kontroli projektu;

e Opracowywanie scenariuszy zaje¢ dydaktycznych
do prowadzonych zaje¢ zgodnie zatozeniami
Programu Rozwojowego,

e Zamieszczanie scenariusz w bazie

e Nowelizowanie kart opisu modutéw ksztatcenia
zgodnie z otrzymang ekspertyza i obowigzujagcym
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standardem ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo,

e Udzial w przygotowaniu podrecznika symulacji
medycznej zgodnie z zalozeniami Programu
Rozwojowego (zamieszczenie w nim wybranych
scenariuszy);

e Udzial w pracach okreSlonego zespotu
metodycznego

e (wzajemne konsultacje i wymiana dosSwiadczen
dydaktycznych, ciggta praca nad dokumentacjg
dydaktyczna, prowadzenie hospitacji
szkoleniowych i oceniajacych),

e Prowadzenie szkolen  wewnetrznych dla
nauczycieli wdrazanych do pracy dydaktycznej
metodami symulacji medycznej,

e Przygotowywanie sprzetu i aparatury do realizacji
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych w MCSM;

e Stalg wspotpraca z technikiem symulacji oraz
z informatykiem w zakresie przygotowania
sprzetu i aparatury niezbednej do prowadzenia
zaje¢ w MCSM;

¢ Kontrola zuzycia sprzetu, zgltaszanie
zapotrzebowania na sprzet i wszelkich usterek
do technika symulacji;

e State podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;

e Udzial w prowadzeniu badan naukowych w MCSM;

e Dbatos$¢ o dobry wizerunek MCSM.

WYMAGANE e Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej tytul magistra,
KWALIFIKACJE 1 e Prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
UMIEJETNOSCI e (w uzasadnionych przypadkach - prawo

wykonywania zawodu lekarza),

e Doswiadczenie zawodowe w zawodzie
pielegniarki/ pielegniarza,

e Zalecane jest posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych zwigzanych z zawodem pielegniarki/
pielegniarza, a w uzasadnionych przypadkach w
zawodzie lekarza oraz ratownika medycznego
(kursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne,
szkolenia specjalizacyjne),

e Doswiadczenie  dydaktyczne na  kierunku
pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia,

e Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet
Microsoft Office), Internetu,
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e Doswiadczenie w stosowaniu narzedzi
informatycznych w procesie ksztatcenia,

e Podstawowe przygotowanie z zakresu symulacji
medycznej,

e Gotowos¢ do podjecia szkolen w zakresie
prowadzenia zaje¢ metodami symulacji medycznej
(szkolenia dla instruktorow symulacji medycznej
metodami niskiej, poSredniej i wysokiej wiernosci)

KOMPETENCJE
MIEKKIE

e umiejetnosSci wtasciwej komunikacji i wspéipracy

w zespole,
umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu,

e umiejetnos¢ pozytywnego motywowania
studentéw do aktywnego zdobywania
umiejetnosci,

umiejetno$¢ przekazywania wiedzy,
e kreatywnos¢ i zaangazowanie w pracy,
otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne

i dydaktyczne,
e gotowos$c¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
e umiejetnos¢ dokonywania samooceny

i samokontroli

KOMORKA PWSZ w Nysie, Wydziat Nauk Medycznych,
ORGANIZACYJNA Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

OPIS STANOWISKA Techniczna obstuga pracowni dydaktycznych w MCSM
PRACY

MIE]JSCE W Podlegto$¢ w stosunku do Dyrektora Monoprofilowego
STRUKTURZE Centrum Symulacji Medycznej

ORGANIZACY]NE]

ZAKRES : e Obstuga pracowni dydaktycznych w MCSM
OBOWIAZKOW w zakresie przygotowania aparatury i sprzetu

medycznego oraz innych pomocy dydaktycznych
do realizacji zaje¢ dydaktycznych;

e Prowadzenie szkolen z zakresu obstugi aparatury
medycznej i symulatoréw;

e Dbatos¢ o sprzet, wykonywanie biezacej
konserwacji, napraw sprzetu i aparatury
medycznej i symulacyjnej;

e Nadzorowanie i organizowanie okresowego
serwisowania sprzetu;
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e Organizowanie napraw sprzetu 1 aparatury
w ramach obowigzujacego serwisu
gwarancyjnego;

e Biezgca i okresowa kontrola stanu pracowni
i aparatury, sporzadzanie raportow stanu
technicznego sprzetu w MCSM;

e Dokonywanie analiz zapotrzebowania na sprzet,
sporzadzanie biezacych i okresowych zamoéwien,
dbatos$¢ o minimalizowanie kosztéw sprzetowych
w MCSM,

e Postugiwanie sie aplikacjg procesu dydaktycznego
w MCSM (baza scenariuszy, materiaty do zajec)
w celu przygotowywania procesu dydaktycznego
pod wzgledem technicznym,

e Udzial w pracach nad przygotowaniem regulaminu
funkcjonowania MCSM, regulaminu korzystania
z pracowni dydaktycznych w MCSM;

e Stala wspoétpraca z dyrektorem centrum,
kierownikiem zaktadu symulacji, instruktorami
i informatykiem;

e Dbatos¢ o dobry wizerunek MCSM.

WYMAGANE e Wyksztatcenie co najmniej Srednie
KWALIFIKACJE 1 e Znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft
UMIEJETNOSCI Office), Internetu, baz danych, sprzetu audio-video,

archiwizowania danych oraz urzadzen biurowych;

e Znajomo$¢ analogowych i cyfrowych urzadzen
audio-wizualnych;

e Znajomo$¢ systemow informatycznych,
mechanicznych i elektromechanicznych;

e Znajomo$¢ aparatury medycznej i sprzetu
medycznego

e Doswiadczenie w obstudze pracowni
dydaktycznych o charakterze medycznym;

e Gotowos$¢ do podjecia szkolen dla technikéw
symulacji medyczne;j.

KOMPETENCJE e umiejetnosci wtasciwej komunikacji i wspétpracy

MIEKKIE w zespole,

e umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej i zespotu,

e kreatywno$¢ i zaangazowanie w pracy,

e otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne,

e gotowosc¢ do udzielania wsparcia informatycznego
cztonkom zespotuy,

e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
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e umiejetnos¢ dokonywania samooceny
i samokontroli

KOMORKA PWSZ w Nysie, Wydziat Nauk Medycznych,
ORGANIZACYJNA Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

OPIS STANOWISKA Obstuga informatyczna w MCSM

PRACY

MIE]JSCE W Podlegto$s¢ w stosunku do Dyrektora Monoprofilowego
STRUKTURZE Centrum Symulacji Medycznej

ORGANIZACY]NE]

ZAKRES e Przygotowanie sprzetu komputerowego, audio-
OBOWIAZKOW wizualnego do prowadzenia zaje¢;

e Obstuga pod Kkatem informatycznym =zajec
i egzamindw realizowanych w MCSM;

e Dbatos¢ 0 sprawnos¢ infrastruktury
informatycznej w MCSM;

e Przygotowywanie okresowych raportéw
dotyczacych  stanu  technicznego  sprzetu
informatycznego;

e Nadzér nad prawidtowoscia wykorzystania
sprzetu informatycznego;

e obstuga i prowadzenie prac nad uaktualnianiem
aplikacji procesu dydaktycznego (baza
scenariuszy, materiaty do zaje¢ dydaktycznych);

e Prowadzenie szkolen z zakresu obstugi sprzetu
komputerowego oraz audio- wizualnego;

e Udzielanie wsparcia informatycznego
pracownikom MCSM;

e Dbatos¢ o dobry wizerunek MCSM.

WYMAGANE Wyksztatcenie wyzZsze informatyczne, inzynier

KWALIFIKACJEI e Znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft

UMIEJETNOSCI Office), Internetu, baz danych oraz urzadzen
biurowych;

e Znajomo$¢ analogowych i cyfrowych urzadzen
audio-wizualnych, sprzetu audio-video,

e Znajomos$¢ systemow informatycznych
i elektromechanicznych;

e Umiejetnos$¢ archiwizowania danych;

Fundusze }
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj -
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Rzeczpospolita Unia Europejska
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Umiejetnos$ci obstugi aplikacji procesu
dydaktycznego w MCSM (baza scenariuszy,
materiaty do zajec)

Znajomo$¢ aparatury medycznej i sprzetu
medycznego

Doswiadczenie w obstudze informatycznej;
Gotowos¢ do podjecia szkolen dla informatykéw
w centrum symulacji medycznej.

KOMPETENCJE
MIEKKIE

umiejetnosci wtasciwej komunikacji i wspoétpracy
w zespole,

umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej i zespotuy,
kreatywno$c¢ i zaangazowanie w pracy,

otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne,
gotowos¢ do udzielania wsparcia informatycznego
cztonkom zespotuy,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
umiejetnos¢ dokonywania samooceny
i samokontroli.

Fundusze
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6.3 ROZWOJ] ZAWODOWY KADRY MONOPROFILOWEGO CENTRUM SYMULAC]I
MEDYCZNE]

Szkolenie kadry dydaktycznej kierunku pielegniarstwo

Kadre dydaktyczng prowadzaca zajecia w MCSM stanowi¢ beda nauczyciele
akademiccy posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu ksztatcenia
praktycznego na kierunku pielegniarstwo.

Sa to dydaktycy zatrudnieni gtéwnie na podstawie umowy o prace oraz osoby realizujgce
ksztatcenie na podstawie zatrudnienia w formie uméw cywilno- prawnych.

Nauczyciele zglaszaja gotowos$¢ podjecia sie realizacji ksztalcenia praktycznego
w formie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych metodami symulacji medycznej po uzyskaniu
dodatkowych kwalifikacji dydaktycznych w tym zakresie. Od kilku lat obserwujg zmiany
zachodzace w procesie ksztatcenia przysztych pielegniarek/ pielegniarzy
i sg zainteresowani tym obszarem.

W ramach strategii uczelni zaktadajacej staty rozwo6j pracownikéw dydaktycznych
PWSZ w Nysie cze$¢ oséb juz odbyto szkolenia wprowadzajace do metodyki nauczania
pielegniarstwa z zastosowaniem metod symulacyjnych.

Te dziatania przyczynity sie do uzyskania petnej Swiadomosci i gotowosci zespotu
dydaktycznego i innych pracownikéw do zmiany sposobu ksztalcenia praktycznego
na kierunku pielegniarstwo i przystapienia do cyklicznych szkolen dotyczacych zasad
funkcjonowania MCSM i umiejetno$ci nowoczesnego prowadzenia zaje¢ metodami
symulacji medycznej.

W projekcie zostaty zaplanowane specjalistyczne szkolenia dla dydaktykow.

Sa to kursy teoretyczno- praktyczne prowadzone w istniejgcych juz centrach symulacji
medycznej, czyli szkolenia zewnetrzne - wyjazdowe oraz szkolenia wewnetrzne, ktdre
realizowane bedg w PWSZ w Nysie.

Wykaz zaplanowanych szkolen dla nauczycieli/ instruktoréow symulacji

medycznej:

1. Szkolenie praktyczne trenera symulacji niskiej wiernosci w pielegniarstwie;

2. Szkolenie praktyczne trenera symulacji w zakresie przedmiotéw specjalistycznych
w pielegniarstwie - poSrednia wiernos¢;

3. Szkolenie praktyczne trenera symulacji wysokiej wiernosci (WW) w pielegniarstwie;

4. Szkolenie praktyczne egzaminatora OSCE w pielegniarstwie;

5. Podniesienie jakos$ci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo poprzez psychologiczny
wplyw ksztatcenia symulacyjnego;

6. Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéow kierunkowych na kierunku pielegniarstwo
planujacych wprowadzenie metod symulacji medyczne;.
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Opis szkolen kadry dydaktycznej MCSM w PWSZ w Nysie

Szkolenie praktyczne trenera symulacji niskiej wiernosci w
pielegniarstwie.

Etap 1 - stacjonarny w uczelni: obejmuje podstawy symulacji NW, nauke tworzenia
scenariuszy niskiej wiernosci do okreslonych efektow uczenia sie zawartych w
sylabusach wybranych przedmiotow (badanie fizykalne, podstawy pielegniarstwa)
zgodnie

z programem studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo wraz
z tworzeniem list kontrolnych dla potrzeb egzaminu OSCE.

Liczba godzin szkolenia - etap I: 16h (2 dni)

Etap 2 - konsultacyjny: obejmuje tworzenie scenariuszy niskiej

wiernosci zgodnie z zasadami i programem studiéw w konsultacji, w réznych formach
z trenerami symulacji odpowiedzialnymi za realizacje szkolenia. W ramach etapu
zostang przygotowane po 2 scenariusze symulacyjne dla kazdego tematu z podstaw
pielegniarstwa oraz scenariusze do przedmiotu badanie fizykalne zgodnie z programem
studiow I stopnia na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie.

Scenariusze zostang sprawdzone i zaopiniowane przez trener6w symulacji medycznej
w pielegniarstwie na zakonczenie etapu 2.

Liczba godzin szkolenia - etap II - 30h (20 dni).

Etap 3 - wyjazdowy. Obejmuje praktyczng nauke prowadzenia scenariuszy niskiej
wiernosci stworzonych podczas etapu drugiego oraz praktyczne ich przeprowadzenie
w warunkach Centrum Symulacji Medyczne;j.

Liczba godzin szkolenia - III etap: 24 h (3 dni).

Laczna liczba godzin szkolenia: 70h.

2. "Szkolenie praktyczne trenera symulacji w zakresie 10
przedmiotow specjalistycznych w pielegniarstwie" -
posrednia wiernos¢ (PW).

Etap 1 - stacjonarny w uczelni: obejmuje podstawy symulacji po$redniej wiernosci (PW),
nauke tworzenia scenariuszy posredniej wiernosci do okreslonych efektow uczenia sie
w ramach przedmiotéw w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej i wybranego
przedmiotu z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej (podstawowa opieka zdrowotna)
zgodnie z programem studiéw I stopnia na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie
wraz z tworzeniem list kontrolnych dla potrzeb egzaminu OSCE.
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Liczba godzin szkolenia- [ etap: 16h (2 dni).

Etap 2- konsultacyjny: obejmuje tworzenie scenariuszy posredniej wiernosci
do okreslonych przedmiotéw w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej
i do przedmiotu podstawowa opieka zdrowotna zgodnie z zasadami i programem
studiow, w konsultacji, w roznych formach z trenerami symulacji odpowiedzialnymi za
realizacje szkolenia. W ramach etapu zostang przygotowane po 2 scenariusze
symulacyjne dla kazdego przedmiotu specjalistycznego i do przedmiotu podstawowa
opieka zdrowotna realizowanego w formie ¢wiczen/zaje¢ praktycznych zgodnie
z programem studiéw na kierunku pielegniarstwo - studia I stopnia w PWSZ w Nysie.
Scenariusze zostang sprawdzone i zaopiniowane przez trenerow symulacji medycznej w
pielegniarstwie

na zakonczenie etapu 2.

Liczba godzin szkolenia- etap 11 -30 h (20 dni).

Etap 3 - wyjazdowy: Obejmuje praktyczna nauke prowadzenia scenariuszy posredniej
wiernosci z okresSlonych przedmiotéw mieszczacych sie w naukach z zakresu
specjalistycznej opieki pielegniarskiej i do przedmiotu z obszaru podstaw opieki
pielegniarskiej (podstawowa opieka zdrowotna) stworzonych podczas etapu drugiego,
wedlug okreSlonych efektow uczenia sie oraz praktyczne ich przeprowadzenie
w warunkach Laboratorium Symulacji Medyczne;j.

Liczba godzin szkolenia:24h (3 dni)

Laczna liczba godzin szkolenia: 70h.

3. | "Szkolenie praktyczne trenera symulacji wysokiej wiernosci 10
w pielegniarstwie”
Etap 1 - stacjonarny w uczelni: obejmuje podstawy symulacji wysokiej wiernosci (SWW),
nauke tworzenia scenariuszy symulacji wysokiej wiernosci do okreslonych efektéw
uczenia sie w ramach przedmiotéw w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej
i wybranego przedmiotu z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej (podstawowa opieka
zdrowotna) zgodnie z programem studiéw [ stopnia na kierunku pielegniarstwo w PWSZ
w Nysie wraz z tworzeniem list kontrolnych dla potrzeb egzaminu OSCE.

Liczba godzin - I etap szkolenia: 16 h (2 dni),

Etap 2 - konsultacyjny: obejmuje tworzenie scenariuszy symulacji wysokiej wiernosci
do okreslonych efektow uczenia sie w grupie wytypowanych przedmiotéw zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej i specjalistycznej opieki pielegniarskiej, zgodnie
z zasadami i programem studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
w PWSZ w Nysie na zasadzie réznych form konsultacji z trenerami symulacji
odpowiedzialnymi za realizacje szkolenia. W ramach etapu zostang przygotowane przez
kazdego uczestnika 2 scenariusze symulacyjne SWW zgodne z obowigzujacym
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programem studiow pierwszego stopnia. Scenariusze zostang sprawdzone
i zaopiniowane przez treneréw symulacji medycznej w pielegniarstwie na zakonczenie
etapu 2.

Liczba godzin szkolenia - etap II- 30h (20 dni).

Etap 3 - wyjazdowy: Obejmuje praktyczng nauke prowadzenia scenariuszy wysokiej
wiernosci z okreslonych przedmiotéw zgodnie z obowigzujagcym na uczelni programem
studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo stworzonych podczas drugiego
etapu szkolenia oraz praktyczne ich przeprowadzenie w warunkach

Centrum Symulacji Medyczne;j. Zajecia obejmujg prace z pacjentem standaryzowanym
i symulowanym.

Liczba godzin szkolenia- etap III- 24h (3 dni).

Laczna liczba godzin szkolenia: 70h.

4, "Szkolenie praktyczne egzaminatora OSCE w pielegniarstwie” 9

Etap 1 - stacjonarny w uczelni: obejmuje podstawy prowadzenia egzamindw
Obiektywnych Strukturyzowanych Egzaminéw Klinicznych (OSCE) z okres$lonych
przedmiotéw realizowanych zgodnie z programem studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie z zastosowaniem metod symulacji medycznej
niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci.

Szkolenie obejmuje nauke planowania stanowisk egzaminéw OSCE oraz zasad
i kryteriow oceny studenta na réznych poziomach zaawansowania.

Liczba godzin szkolenia: 8h (2 dni).

Etap 2 - konsultacyjny: obejmuje planowanie stanowisk egzaminacyjnych OSCE zgodnie
z efektami uczenia sie w zakresie okreSlonych przedmiotéw realizowanych zgodnie
z obowigzujacym programem studidw. Praca uczestnikéw przebiegac bedzie w formie
réznych konsultacji z trenerami symulacji odpowiedzialnymi za realizacje szkolenia.

W ramach etapu zostang przygotowane przez kazdego uczestnika szkolenia minimum 2
stanowiska egzaminacyjne OSCE wraz z zadaniem egzaminacyjnym w celu weryfikacji
okreslonych efektow uczenia sie zgodnie z programem studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie.

Zadania dydaktyczne oraz przypisane do nich stanowiska zostang sprawdzone
i zaopiniowane przez treneréw symulacji medycznej w pielegniarstwie na zakonczenie
etapu 2.

Liczba godzin szkolenia - etap II: 30h (20 dni)

Etap 3 - (wiczeniowy: praktyczna organizacja testowego egzaminu OSCE
z wykorzystaniem infrastruktury uczelni i z uzyciem stworzonych w ramach
realizowanego kursu zadan dydaktycznych/ egzaminacyjnych wraz z opisem stanowisk
egzaminacyjnych.
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Zadania egzaminacyjne wraz z opisem i przygotowaniem stanowisk egzaminacyjnych
musz3 odpowiadac¢ zatozeniom w programie studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo w PWSZ w Nysie. Celem jest przeprowadzenie egzaminu testowego OSCE
z wykorzystaniem takze pacjentéw standaryzowanych w PWSZ w Nysie.

Liczba godzin szkolenia - etap III: 24h (3 dni)

Laczna liczba godzin szkolenia: 62 h.

5. ,Podniesienie jakoSci ksztalcenia na Kierunku pielegniarstwo 12
poprzez psychologiczny wplyw ksztalcenia symulacyjnego”

Szkolenie stacjonarne w miejscu uczelni (PWSZ w Nysie).

Szkolenie dla nauczycieli.

Obejmuje zajecia prowadzone przez psychologa w zakresie analizy i sposobdéw
komunikacji ze studentem w trakcie symulacji. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi.
Zasady realizacji zaje¢ grupowych w trakcie symulacji: prebryfing i debryfing.

Laczna liczba godzin szkolenia: 6 h.

6. "Szkolenie dla nauczycieli przedmiotow Kierunkowych na 4
kierunku pielegniarstwo planujacych wprowadzenie metod
symulacji medycznej”

Szkolenie stacjonarne w miejscu uczelni (PWSZ w Nysie).

Zakres szkolenia obejmuje podstawowe zasady prowadzenia zaje¢ symulacyjnych
i tworzenia scenariuszy symulacyjnych wraz z dostosowaniem treSci nauczania w
odniesieniu do okresSlonych efektow uczenia sie realizowanych w ramach wybranych
przedmiotéw z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i z zakresu specjalistycznej opieki
pielegniarskiej na réznych poziomach ksztatcenia zgodnie z obowigzujacym programem
studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie.

Kadra prowadzaca szkolenie:

Trener symulacji medycznej w pielegniarstwie, technik symulacji

medycznej, instruktor symulacji medycznej - wymienieni prowadzacy posiadaja
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia ksztalcenia metodami symulacji
medycznej, dodatkowo szkolenie moze prowadzi¢ psycholog posiadajacy doswiadczenie
zawodowe z zakresu psychologii ksztatcenia (w tym psychologia ksztalcenia metodami
symulacji medycznej).

Laczna liczba godzin szkolenia: 16h
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SzKkolenia kadry obstugujacej technicznie i informatycznie MCSM

W MCSM obstuge techniczng i informatyczng w pracowniach symulacji zapewnia
technicy symulacji medycznej oraz odpowiednio przygotowani informatycy.

W projekcie przewiduje sie stanowiska pracy dla technika symulacji i obstuge
informatyczng przez przeszkolonego informatyka, ktérzy zapewnig prawidtowe
funkcjonowanie catego centrum oraz prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktycznych,
egzaminow praktycznych w centrum pod wzgledem technicznym i informatycznym.
W tym zakresie zaplanowane s3 szkolenia dla technikéw symulacji medycznej
w pracowniach wysokiej wiernosci oraz informatykéw symulacji medyczne;.

1. | "Szkolenie praktyczne dla technikow symulacji medycznej w 2
pracowniach wysokiej wiernosci”

Staz i szkolenie wyjazdowe.
Zakres szkolenia i stazu obejmuje:
e nauke obshlugi i sterowania symulatorami medycznymi, systemami kamer
i rejestratorami video,
¢ nauke przygotowania materiatow do debryfingu, itp.
e instruktaz z zakresu drobnych napraw oraz konserwacji sprzetu i symulatoréw
medycznych.
e (wiczenia praktyczne poprzez udziat w symulacjach medycznych jako
asystent/technik symulacji realizowanych w formie symulacji wysokiej
wiernosci w pracowniach symulacji wysokiej wiernosci (staz).

Laczna liczba godzin: 32h

2. | »,Szkolenie praktyczne dla informatyka symulacji medycznej: staz 2
praktyczny w Centrum Symulacji Medycznej"

Szkolenie i staz wyjazdowy
Zakres szkolenia w formie specjalistycznego stazu obejmuje:
e nauke obstugi i sterowania symulatorami medycznymi, systemami kamer
i rejestratorami video, przygotowanie materiatow do debryfingu,
nauke z zakresu zarzadzania i konfiguracji sieci i serweréw audio-wideo, itp.
e instruktaz dotyczacy drobnych napraw i konserwacji sprzetu i symulatoréw
medycznych pod wzgledem informatycznym,
e nauka zarzadzania przeplywem danych w ramach symulacji medycznej
i egzaminu OSCE.

taczna liczba godzin: 16 h
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Szkolenia dla pacjentow standaryzowanych

W MCSM proces dydaktyczny beda wspiera¢ osoby w roli pacjenta
standaryzowanego, ktore poprzez odgrywanie okreslonych roél pacjentow symulowanych
podczas scenariuszy symulacyjnych w zakresie pielegniarstw specjalistycznych:
internistycznego, pediatrycznego, chirurgicznego i psychiatrycznego umozliwiag
symulacje réznych zdarzen medycznych zaplanowanych do przeéwiczenia. Odgrywacé
beda role samych pacjentow, ale réwniez cztonkow rodzin
czy przypadkowych $wiadkéw zdarzen medycznych.

Pacjenci symulowani zostang przygotowani do udziatu w zajeciach ze studentami
podczas szkolen dla pacjentéw standaryzowanych.

»SzKolenie dla pacjentow standaryzowanych"

Szkolenie stacjonarne w uczelni (w PWSZ w Nysie):
Zakres szkolenia obejmuje:
e szkolenie podstawowe z zasad prowadzenia zaje¢ symulacyjnych
z wykorzystaniem pacjentéw standaryzowanych,
zapoznanie z rolg i zadaniami pacjenta,
e omowienie jednostek chorobowych i prezentacje obrazu klinicznego wybranych
chorob
e przeprowadzenie symulowanych zajec z pacjentem standaryzowanym.

taczna liczba godzin: 16 h

Szkolenia kadry zarzadzajacej i obstugujacej administracyjnie MCSM

Zarzadzanie i administrowanie MCSM na kierunku pielegniarstwo zostanie
powierzone Dyrektorowi Centrum oraz Kierownikowi Zaktadu Symulacji. Osoby
te zostang przeszkolone w ramach zaplanowanego szkolenia praktycznego dla oséb
zarzadzajacych centrum.

1. ‘"Szkolenie praktyczne dla oséb zarzadzajacych 2
MCSM".

Szkolenie i staz wyjazdowy.

Szkolenie i specjalistyczny staz w osrodku symulacji medycznej obejmuje:
zapoznanie uczestnikow z systemem zarzadzania oSrodkiem, sposobem organizacji
zajel
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i ich rozliczania, zarzadzanie personelem centrum, organizacji i prowadzenia
egzaminéw OSCE.
Laczna liczba godzin: 16 h

7. UDZIAL STUDENTOW W PROGRAMIE ROZWOJOWYM

Studenci kierunku pielegniarstwo od roku akademickiego 2020/2021 beda
ksztatceni nowoczesnymi metodami symulacji medycznej zgodnie z programem studiow
pierwszego stopnia przygotowanego wedtug koncepcji prowadzenia ksztalcenia
praktycznego w MCSM.

Wsparciem zostanie objetych 168 studentéw, ktérzy rozpoczna realizacje ¢wiczen
i zaje¢ praktycznych w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej.

Planowana liczba studentéw kierunku pielegniarstwo realizujacych
ksztalcenie praktyczne w MCSM w poszczegolnych latach trwania projektu

I rok 56 56 56
Il rok 56 56 56
11T rok 56 56 56
tacznie w roku akademickim: 168 studentow

Ponadto, spos$rdéd zrekrutowanych oséb, grupa 64 studentek/éw III roku
2018/2019 oraz 2019/2020 PWSZ w Nysie otrzyma dodatkowe wsparcie w formie
szkolen w zakresie zmieniajacych sie trendéw epidemiologicznych i demograficznych.

Studentki/ci otrzymajg tacznie nie mniej niz 2650 godzin Kksztalcenia
praktycznego w MCSM w czasie trwania projektu przy uwzglednieniu wszystkich
rocznikéw bioracych udziat w projekcie oraz 125 godzin przypadajacych na jedng osobe
dodatkowych zaje¢ w zakresie zmieniajacych sie trendéw epidemiologicznych
i demograficznych wykraczajacych poza standardowy program ksztatcenia.

Na pierwszym semestrze w roku akademickim 2020/2021 studenci rozpoczng
realizacje  Cwiczen  praktycznych metodami symulacji niskiej  wiernos$ci
z wykorzystaniem fantoméw i réznych trenazeréw. Osiggng w ten sposob szereg
podstawowych pielegniarskich umiejetnosci technicznych, co umozliwi realizacje
dalszych zatozen ksztatcenia praktycznego.

W grupie studentéw Il semestru zostanie kontynuowane ksztatcenie metodami
niskiej wiernosci z przedmiotu podstawy pielegniarstwa i rowniez t3 metoda rozpocznie
sie realizacja przedmiotu badanie fizykalne.
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W grupie studentéw IV semestru w roku akademickim 2020-2021 rozpocznie sie
realizacja ksztatcenia praktycznego metodami symulacji medycznej niskiej wiernosci
z przedmiotu podstawy ratownictwa medycznego z zastosowaniem specjalistycznych
trenazerdow i symulatoréw do ¢wiczen umiejetnosci ratowniczych BLS i ALS.

W kolejnych etapach na poszczegbélnych poziomach ksztatcenia (wedtug
ustalonego planu) juz w roku akademickim 2020-2021 stopniowo zostanie wprowadzane
ksztatcenie praktyczne metodami posredniej i czeSciowo metodami wysokiej wiernosci
w zakresu przedmiotéw: podstawy pielegniarstwa, podstawowa opieka zdrowotna,
choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo
w zagrozeniu zycia, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne.

W roku akademickim 2020-2021 studenci po zakonczonych zajeciach z podstaw
pielegniarstwa odbeda Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE) w wersji
podstawowej, ktérego zastosowanie zostanie w kolejnych latach rozszerzone zgodnie
z programem studiow.

Wraz z wprowadzaniem ksztatcenia metodami symulacji medycznej studenci
pierwszego roku w roku akademickim 2020-2021 zostang objeci wsparciem w zakresie
sposobu uczenia sie metodami symulacji medycznej poprzez udzial w szkoleniach
dla studentow. Rowniez w tej grupie dla 10 studentéw/studentek planowany jest ob6z
szkoleniowy w prestizowym Centrum Symulacji Medycznej w Polsce.

7.1 PRZYGOTOWANIE STUDENTOW DO UCZENIA SIE METODAMI SYMULAC]JI
MEDYCZNE]

Efektywnos$¢ uczenia sie i zdobywania umiejetnosci zawodowych w procesie
nowoczesnego ksztatcenia wymaga odpowiedniego przygotowania studentéw
do symulacji medycznych.

Zaplanowano szkolenia symulacyjne dla studentéw studiow pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo.

Wykaz szkolen dla studentow:

1. Szkolenie symulacyjne - wyjazd szkoleniowy do Centrum Symulacji;
Szkolenie z zakresu symulacji niskiej wiernosci;
Szkolenie z zakresu symulacji posredniej wiernosci;
Szkolenie z zakresu symulacji wysokiej wiernosci;
Szkolenie z zakresu nowych metod egzaminowania praktycznego (egzamin
OSCE).

v W N
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Opis szkolen dla studentow w zakresie osiggania efektOw uczenia si¢
w ksztatceniu metodami symulacji medycznej.

1. »SzKolenie symulacyjne dla studentéw Kierunku 10
pielegniarstwo”

Szkolenie wyjazdowe:
Obejmuje zapoznanie z funkcjonowaniem Centrum Symulacji Medycznej oraz szkolenie
metodg symulacji medycznej z zakresu BLS i ALS.

Laczna liczba godzin: 16 h

2. ,SzKolenie z zakresu symulacji niskiej wiernosci (NW) dla 56
studentéw Kierunku pielegniarstwo”
Szkolenie stacjonarne w uczelni (PWSZ w Nysie).
Szkolenie obejmuje:
e udzial w symulacjach medycznych realizowanych metoda niskiej wiernosci,
podczas ktorych zostang wdrozone/sprawdzone wcze$niej przygotowane
scenariusze.

Laczna liczba godzin szkolenia: 16h.

3. »SzKolenie z zakresu symulacji posredniej wiernosci (PW) 56
dla studentéw Kierunku pielegniarstwo”

Szkolenie stacjonarne w uczelni (PWSZ w Nysie).

Szkolenie obejmuje udziat w symulacjach medycznych realizowanych metoda
posredniej wiernosci, podczas ktorych zostang wdrozone/sprawdzone wcze$niej
przygotowane scenariusze.

Laczna liczba godzin szkolenia: 16h.

4. »SzKolenie z zakresu symulacji wysokiej wiernosci (WW) 56
dla studentéw kierunku pielegniarstwo”

Szkolenie stacjonarne w uczelni (PWSZ w Nysie).

Szkolenie obejmuje udzial w symulacjach medycznych realizowanych metoda
symulacji wysokiej wiernosci, podczas ktorych zostang wdrozone/sprawdzone
wcze$niej przygotowane scenariusze.

Laczna liczba godzin szkolenia: 16h.

48

Fundusze - 3| = PANSTWOWA WYZSZA ; ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskle il RAAS SZKOLA ZAWODOWA Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska &Y W NYSIE



5. »SzKolenie z zakresu nowych metod egzaminowania 56
praktycznego (OSCE) dla studentéw Kkierunku
pielegniarstwo”

Szkolenie stacjonarne w uczelni (PWSZ w Nysie).

Szkolenie obejmuje udziat w zaplanowanym szkoleniu symulacyjnym dla instruktorow
w ramach szkolenia egzaminatora OSCE w pielegniarstwie.

Studenci zostang zapoznani z metodg egzaminacyjng Obiektywnych Strukturyzowanych
Egzaminéw Klinicznych (OSCE) oraz wezmg udziat w testowym egzaminie OSCE z
uzyciem scenariuszy symulacyjnych.

Laczna liczba godzin szkolenia: 16h.

7.2.  KSZTALCENIE DODATKOWYCH KOMPETENC]I Z ZAKRESU
ZMIENIAJACYCH SIE TRENDOW EPIDEMIOLOGICZNYCH I DEMOGRAFICZNYCH

Program Rozwojowy na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie zaktada
réwniez prowadzenie cyklu szkolen dla studentéw studiow pierwszego stopnia
w zakresie zmieniajgcych sie trendéw epidemiologiczno-demograficznych.

Jest to ksztatcenie wykraczajace poza program studiow w wyniku, ktérego studenci
zdobeda dodatkowe kwalifikacje, ktére dotycza interdyscyplinarnej opieki
dtugoterminowej nad osobami starszymi.

Wsparciem tym zostanie objetych tacznie 64 studentéw trzeciego roku studiow
pierwszego stopnia w dwoch kolejnych latach (32 osoby w roku akademickim 2020/2021
oraz 32 osoby w roku akademickim 2021/2022).

Szkolenie pt.: ,Interdyscyplinarna opieka dtugoterminowa nad osobami starszymi”
sktada sie z pieciu modutéw. W ramach szkolenia studentka/ student zrealizuje tacznie
125 godzin.

Modut Wyktad | Cwiczenia/ | Zajecia
warsztaty | praktyczne

Modut 1: 10h - -
Psychospoteczne aspekty wieku podesztego

Modut 2: 5h 5h 5h
Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku podesziym

Modut 3: 5h 5h 5h

Edukacja os6b starszych i ich rodzin
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Modut 4: 10h - 10h oraz
Opieka dtugoterminowa nad osobami starszymi: 10h w
- z chorobami przewlektymi i dtugotrwale MCSM
unieruchomionymi,

- z zaburzeniami psychicznymi i zaburzeniami
zachowania;

- Z ograniczong sprawnoscig ruchowg i z
niepetnosprawnoscia

Modut 5. - 15h -
Komunikacja z osobg starsza i ich rodzina-
ksztattowanie kompetencji miekkich

Zajecia z tego zakresu jako zajecia warsztatowe
poprowadzone bedg przez trenera personalnego z

uirawnieniami couch.

Praktyka zawodowa w module 4. PZ:40h

Praktyka zawodowa w podmiotach leczniczo- opiekuniczych:

Zaktad opiekunczo-leczniczy/ Zaktad pielegnacyjno-opiekunczy (5h),
Pielegniarska opieka dtugoterminowa domowa (5h),

Oddziat reumatologiczny (5h),

Poradnia diabetologiczna (5h),

Oddziat neurologiczny(5h),

Dom pomocy spotecznej dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie /Zaktad
pielegnacyjno-opiekunczy dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie/Oddziat
psychiatryczny(10h),

Oddziat rehabilitacji(5h),

8. MATERIALY DYDAKTYCZNE W PROCESIE KSZTALCENIA
METODAMI SYMULAC]I MEDYCZNE]

W ramach projektu zostang przygotowane materialy dydaktyczne, ktére beda

stanowi¢ podstawe budowania procesu ksztatcenia praktycznego opartego na metodach
symulacji medycznej w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medyczne;j.

Zostanie przygotowana ekspertyza programu studiow z realizacjg okres$lonych

efektow uczenia sie w MCSM, podrecznik symulacji medycznej, scenariusze symulacji
medycznej niskiej, posSredniej i wysokiej wiernosci.
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8.1 PRZYGOTOWANIE EKSPERTYZY

Ekspertyza dotyczy¢ bedzie analizy tresci nauczanych metoda symulacji

medycznej i zostanie wykonana w ramach ustugi zewnetrznej przez doSwiadczonych
dydaktykéw realizujacych juz ksztalcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo
w centrum symulacji medycznej.
Ekspertyza ma stanowi¢ rekomendacje w doborze efektow uczenia sie gtéwnie
w dziedzinie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych realizowanych
metodami symulacji medycznej w ramach poszczegélnych modutéw/ przedmiotow,
na odpowiednim etapie studiéw w szeSciosemestralnym cyklu ksztatcenia, w zgodno$ci
z o0gOlnymi zatozeniami standardu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo.

W ekspertyzie ocenie zostanie poddany obowigzujacy program studiow
na kierunku pielegniarstwo i zostang wskazane propozycje wprowadzenia zmian
w postaci zastosowania i potaczenia réznych form symulacji w realizacji wskazanych
efektow uczenia sie.

Na podstawie ekspertyzy zostanie przygotowany program studiéow z realizacja
ksztatcenia praktycznego metodami symulacji medycznej na kierunku pielegniarstwo
w PWSZ w Nysie.

8.2 PRZYGOTOWANIE PODRECZNIKA SYMULAC]I MEDYCZNE]

Podrecznik symulacji medycznej zostanie przygotowany w ramach ustugi
zewnetrzne;.
W przygotowaniu podrecznika zostang wykorzystane materialy szkoleniowe (pisemne,
dZzwiekowe i wideo) oraz scenariusze symulacyjne wytworzone w trakcie szkolen kadry
dydaktycznej oraz scenariusze przygotowane przez zesp6t dydaktyczny nauczycieli
praktycznej nauki zawodu odpowiedzialnych za przygotowanie wzorcowego pakietu
scenariuszy.
Podrecznik bedzie obejmowat metodyke procesu ksztatcenia praktycznego w symulacji
medycznej na kierunku pielegniarstwo w odniesieniu do poszczegélnych etapéw
zdobywania ztozonych kompetencji zawodowych.
Podrecznik stanowi¢ bedzie rodzaj przewodnika dla nauczycieli i studentéw, ktéry bedzie
zawieratl informacje dotyczace:
e zasad przygotowania i prowadzenia zaje¢ symulacyjnych metodami niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci,
e zasad i schematow tworzenia scenariuszy symulacyjnych dla zaje¢ prowadzonych
metoda niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci,
e zasad i form prowadzenia sesji symulacyjnej, w tym zasady prowadzenia
prebryfingu i debryfingu.
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e zasad organizacji i prowadzenia Obiektywnych Strukturyzowanych Egzaminéw
Klinicznych (OSCE).
Podrecznik bedzie przygotowany réwniez w formie elektronicznej co umozliwi jego
wykorzystanie na platformie edukacyjne;j.

8.3 PRZYGOTOWANIE BAZY SCENARIUSZY SYMULAC]JI MEDYCZNE]

Zadaniem kadry dydaktycznej realizujgcej ksztatcenie praktyczne na kierunku
pielegniarstwo bedzie opracowanie i stworzenie zbioréw scenariuszy prostych
i ztozonych sytuacji klinicznych stuzacych do nauki i doskonalenia umiejetno$ci
prowadzenia procesu opiekunczo - pielegnacyjnego, procesu diagnostycznego, procesu
terapeutycznego oraz innych umiejetnosci zawodowych, w tym kompetencji miekkich,
takich jak: planowanie i przewidywanie rozwoju sytuacji w okreslonych przypadkach
medycznych, podejmowanie wtasciwych decyzji, wtasciwe komunikowanie werbalne
i pozawerbalne z pacjentem, jego rodzing i cztonkami zespotu terapeutycznego,
umiejetno$¢ przydzielania i koordynacji zadan w zespole, zapobieganie zdarzeniom
niepozgadanym.

Scenariusze symulacji zostang przygotowane w oparciu o materiaty szkoleniowe
oraz scenariusze symulacyjne wytworzone w trakcie realizowanych w projekcie szkolen
z Zakresu metodyki ksztatcenia w centrum symulacji.

Przygotowane scenariusze beda zintegrowane z programem studiow pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz z kartami opisu modutu ksztatcenia
(sylabusami) okreslonych przedmiotéw w odniesieniu do przypisanych efektow uczenia
sie, ktére osiggane bedg metodami symulacji medycznej w MCSM.

W grupie nauczycieli zostanie wytypowanych dziewieciu nauczycieli, ktérzy beda
odpowiedzialni za utworzenie pierwszych wzorcowych scenariuszy.

Czas realizacji tego zadania wynosi tgcznie 180 godzin.

Grupe stanowi¢ bedzie:
¢ jeden nauczyciel na stanowisku profesora uczelni (20h pracy/os.),
e trzech nauczycieli na stanowisku wyktadowcéw (30h pracy/os.),
e pieciu nauczycieli na stanowisku instruktora (22h pracy/os.).

Pozostali nauczyciele/ instruktorzy na podstawie wzoréw i w oparciu o biezace
nabywanie umiejetnos$ci ksztatcenia metodami symulacji medycznej beda tworzy¢ nowe
scenariusze do wyznaczonych ¢wiczen i zaje¢ praktycznych w ramach prowadzonego
przedmiotu wzbogacajac jednoczesnie istniejgcy zbidr scenariuszy.

Zostanie zalozona baza scenariuszy klinicznych do wykorzystania w procesie
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w MCSM.
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Baza w swoich zasobach obejmie rowniez materiaty audio i wideo z przeprowadzanych
zaje¢ praktycznych w MCSM z uzyciem okres$lonego scenariusza.

Opracowane i umieszczone w bazie scenariusze takze stanowi¢ beda projekt
odpowiedniego zaprogramowania symulatorow medycznych do realizacji zajec
dydaktycznych - symulacyjnych wedtug dedykowanych scenariuszy.

Budowanie bazy scenariuszy i zamieszczanie ich na platformie zaje¢ edukacyjnych
w MCSM bedzie procesem statym, wymagajacym biezacej ich analizy
w wewnetrznych zespotach przedmiotowo-metodycznych.

Planowana jest rowniez wymiana scenariuszy pomiedzy uczelniami
prowadzacymi ksztatcenie praktyczne w MCSM na kierunku pielegniarstwo. Taka
praktyka pozwoli na wymiane doswiadczen oraz doskonalenie metod i narzedzi symulacji
medycznej majacych zastosowanie w ksztatceniu zawodowym.

Zaplanowany jest réwniez udziat wykladowcow i instruktoréw w Kkonferencji
szkoleniowej "Symulacja Medyczna nowa metoda ksztatcenia pielegniarek i potoznych".

8.4 PLATFORMA EDUKACYJNA W KSZTALCENIU METODAMI SYMULAC]I
MEDYCZNE]

Platforma edukacyjna stanowi¢ bedzie narzedzie wspomagajace proces
ksztatcenia praktycznego w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medyczne;j.
Pozwoli na zatozenie bazy scenariuszy symulacyjnych, umieszczanie materiatow
Zrédtowych i materiatéw instruktazowych dla studentéw i nauczycieli oraz umozliwi
prowadzenie konsultacji online w ramach prowadzonego kursu.

Za posrednictwem platformy gromadzone bed3a materialty audio-video
z przeprowadzonych sesji symulacyjnych oraz z przeprowadzonych egzaminéw OSCE.
Na platformie zamieszczane beda rowniez informacje dla technika i informatyka, ktérzy
sg odpowiedzialni za przygotowanie sprzetu do =zaje¢ symulacyjnych zgodnie
z wybranym scenariuszem.

9. KSZTALCENIE PRAKTYCZNE NA STUDIACH PIERWSZEGO
STOPNIA NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
W MONOPROFILOWYM CENTRUM SYMULAC]JI MEDYCZNE]

Ksztatcenie praktyczne na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia obejmuje 2300 godzin
(1100 godzin - zajecia praktyczne oraz 1200 godzin - praktyki zawodowe).

W projekcie minimalna liczba godzin ksztatcenia praktycznego, ktéra powinna
zosta¢ realizowana w MCSM wynosi 5% ogdélnej liczby godzin przypadajacej
na ksztatcenie praktyczne, tj. 115 godzin i dotyczy ona przedmiotéw z dziedziny nauk
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w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i w zakresie specjalistycznej opieki
pielegniarskie;j.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w pelnym cyklu
ksztatcenia zaplanowano 300 godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych metodami
symulacji medycznej w MCSM, w tym 175 godzin to ¢wiczenia praktyczne z przedmiotéw:
podstawy pielegniarstwa, badanie fizykalne, podstawy ratownictwa medycznego oraz
125 godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotow:

e Podstawy pielegniarstwa,

Podstawowa opieka zdrowotna,

e Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia,

e (Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne,

e (Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
e Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne,

e Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne,

e Opieka paliatywna,

e Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,

e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej,

e Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne
e Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne.

Zajecia praktyczne ww. przedmiotéw prowadzone bed3a metodami posredniej
i wysokiej wiernosci, a takze w formie zaje¢ z udziatem pacjenta standaryzowanego.
Cwiczenia z takich przedmiotéw, jak: podstawy pielegniarstwa, badanie fizykalne,
podstawy ratownictwa medycznego gtéwnie realizowane beda w formie zaje¢ niskiej
wiernosci, cze$¢ ¢wiczen z przedmiotu badanie fizykalne zostanie zrealizowanych metoda
wysokiej wiernosci z udziatem pacjenta standaryzowanego.
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9.1 PROGRAM STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO Z REALIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO METODAMI
SYMULAC]JI MEDYCZNE] W MCSM

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo nastgpi dostosowanie
i doskonalenie programoéw studiow z uwzglednieniem realizacji ksztatcenia praktycznego
metodami symulacji medycznej w MCSM.

Przygotowano nastepujaca dokumentacje procesu dydaktycznego stanowigca
program studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo z realizacjg ksztatcenia
praktycznego w MCSM:

1. Harmonogram ksztatcenia praktycznego w MCSM na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo (dla pelnego cyklu ksztatcenia) jako zalgcznik
do  obowigzujacego  harmonogramu  studiow  pierwszego  stopnia
na kierunku pielegniarstwo - 2019-2020 - zafqcznik nr 1 do Programu
Rozwojowego

2. Efekty uczenia sie w procesie ksztatcenia praktycznego w Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej - zatgcznik nr 2 do Programu Rozwojowego

3. SzczegoOtowe efekty uczenia sie w ksztatceniu praktycznym w Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej- zatqcznik nr 3 do Programu Rozwojowego

Harmonogram ksztalcenia praktycznego w MCSM na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo (dla peilnego cyklu ksztalcenia)

(Dokument stanowi zatgcznik do obowiqzujqcego harmonogramu studiow pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo - 2019-2020)

Semestr | Przedmiot Liczba godzin ksztalcenia
studiow praktycznego realizowanych w
MCSM
CW-NW | ZP-PW | ZP-WW | PS
I Podstawy pielegniarstwa 75 - - -
II Podstawy pielegniarstwa 75 5 - -
Badanie fizykalne 10 - - 5
Choroby wewnetrzne - 5
i pielegniarstwo internistyczne
Podstawowa opieka zdrowotna - 5
Laczna liczba godzin na pierwszym roku 160 15 - 5
studiow:
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180 godz.

III

Choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne

Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne

Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne

Podstawowa opieka zdrowotna

Choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne

Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne

Geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne

Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne

Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne

Podstawy ratownictwa
medycznego

10

\'

Laczna liczba godzin na drugim roku studiéw:

55 iodz.

Anestezjologia i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia

10

30

10

Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne

Geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne

Opieka paliatywna

Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne

Psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne

Potoznictwo, ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne

VI

Anestezjologia i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia
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Pielegniarstwo opieki - 5 - -
dtugoterminowej
Pediatria i pielegniarstwo - 5 - 5
pediatryczne
Psychiatria i pielegniarstwo - - - 5
psychiatryczne

Laczna liczba godzin na 3 roku studiéw: 65 - 30 20 15
odz.

Legenda:

Zajecia dydaktyczne prowadzone metodami symulacji medycznej

CW- éwiczenia praktyczne, NW (niska wiernosé)

ZP- zajecia praktyczne, PW (posrednia wiernosc)

ZP- zajecia praktyczne, WW (wysoka wiernosc)

PS (pacjent standaryzowany) - zajecia praktyczne oraz czes¢ ¢wiczen (badanie fizykalne)

9.2 ZAJECIA DYDAKTYCZNE Z PACJENTEM STANDARYZOWANYM

W ramach projektu zostang wdrozone zajecia dydaktyczne z pacjentami
standaryzowanymi. W tym celu zostanie przygotowana grupa oséb przygotowanych
do odgrywania roli pacjenta standaryzowanego na uzytek zaje¢ dydaktycznych
i Obiektywnych Strukturyzowanych Egzaminéw Klinicznych (OSCE).

Zajecia z udziatem pacjentéw standaryzowanych prowadzone beda w zakresie
nastepujgcych przedmiotoéw: badanie fizykalne, choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo pediatryczne
(pacjent standaryzowany w roli rodzica) i pielegniarstwo psychiatryczne.

Zajecia dydaktyczne z udzialem pacjentéw standaryzowanych rozpoczng sie w roku
akademickim 2021/2022.

9.3 OBIEKTYWNE STRUKTURYZOWANE EGZAMINY KLINICZNE

Nastapi przygotowanie i stopniowe wdrazanie Obiektywnych Strukturyzowanych
Egzaminow Klinicznych (OSCE) w wybranych grupach studenckich.
W roku akademickim 2020-2021 studenci po zakonczonych zajeciach z podstaw
pielegniarstwa odbeda Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny w wersji
podstawowej, ktdrego zastosowanie zostanie w kolejnych latach rozszerzone zgodnie
Z programem.
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Od roku akademickiego 2021-2022 w zakresie przedmiotu podstawy
pielegniarstwa po zakonczonych ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych bedzie
prowadzony mini egzamin OSCE w Il semestrze.

Réwniez w tym czasie egzaminy OSCE zostang wprowadzone do przedmiotow
dyplomowych po zakonczonych zajeciach praktycznych z danego modutu:

e choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne - egzamin OSCE

w semestrze [V

e chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne- egzamin OSCE w semestrze V
e pediatria i pielegniarstwo pediatryczne - egzamin OSCE w semestrze VI.

W roku akademicki 2023-2024 zostanie zorganizowany pierwszy praktyczny egzamin
dyplomowy w formie Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego
dla rocznika rozpoczynajacego ksztatcenie w roku akademickim 2021-2022.

9.4 PRZEBIEG KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA STUDIACH PIERWSZEGO
STOPNIA NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W MCSM W TRAKCIE TRWANIA
PROJEKTU

PLAN REALIZAC)I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W MCSM
W ROKU AKADEMICKIM 2020-2021

Semestr | Przedmiot Liczba godzin ksztalcenia
studiow praktycznego realizowanych w
MCSM
CW-NW | ZP-PW | ZP-WW | PS
I Podstawy pielegniarstwa 75 - - -
II Podstawy pielegniarstwa 75 5 - -
Badanie fizykalne 15 - - -
Choroby wewnetrzne - 5 - -
i pielegniarstwo internistyczne
Podstawowa opieka zdrowotna - 5 - -
Lacznie liczba godzin: 180 godz. 165 15

v Podstawowa opieka zdrowotna - - 5 -
Choroby wewnetrzne - - 5 -
i pielegniarstwo internistyczne
Chirurgia i pielegniarstwo - 5 - -
chirurgiczne
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Geriatria i pielegniarstwo - 5 - -
geriatryczne
Neurologia i pielegniarstwo - - - -
neurologiczne
Pediatria i pielegniarstwo - 5 - -
pediatryczne
Podstawy ratownictwa medycznego | 10 - - -

Licznie liczba iodzin: 35 iodz. 10 15 10 -

VI Anestezjologia i pielegniarstwo w - 10 10 -
zagrozeniu zycia
Pediatria i pielegniarstwo - 10 10 -
pediatryczne
Potoznictwo, ginekologia i - 10 5 -
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne

Licznie liczba iodzin: 55 iodz. - 30 25 -

PLAN REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W MCSM
W ROKU AKADEMICKIM 2021-2022

Semestr | Przedmiot Liczba godzin ksztalcenia
studiow praktycznego realizowanych w
MCSM

CW-NW | ZP-PW | ZP-WW | PS

I Podstawy pielegniarstwa 75 - - -

II Podstawy pielegniarstwa 75 5 - -
Badanie fizykalne 10 - - 5
Choroby wewnetrzne - 5

i pielegniarstwo internistyczne

Podstawowa opieka zdrowotna - 5
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11

Lacznie liczba godzin: 180 godz.

Choroby wewnetrzne

i pielegniarstwo internistyczne

160

15

Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne

Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne

IV

Podstawowa opieka zdrowotna

Choroby wewnetrzne

i pielegniarstwo internistyczne

Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne

Geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne

Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne

Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne

Podstawy ratownictwa medycznego

10

\'

Lacznie liczba godzin: 55 godz.

Anestezjologia i pielegniarstwo w

zagrozeniu zycia

10

30

10

Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne

Geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne
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Opieka paliatywna

Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne

Psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne

Potoznictwo, ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne

VI

Anestezjologia i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia

Pielegniarstwo opieki
dtugoterminowe;j

Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne

Psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

5 Fundusze
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PLAN REALIZAC]JI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W MCSM
W ROKU AKADEMICKIM 2022- 2023

Semestr | Przedmiot Liczba godzin ksztalcenia
studiow praktycznego realizowanych
w MCSM
CW-NW | ZP-PW | ZP-WW | PS
I Podstawy pielegniarstwa 75 - - -
Lacznie liczba godzin: 75 godz. 75 - - -

111 Choroby wewnetrzne - 5 - -
i pielegniarstwo internistyczne
Chirurgia i pielegniarstwo - 5 - -
chirurgiczne
Neurologia i pielegniarstwo - 5 - -
neurologiczne

Lacznie liczba godzin: 15 godz. - 15 - -

+
+
L4

\% Anestezjologia i pielegniarstwo w - 5 - -
zagrozeniu zycia
Chirurgia i pielegniarstwo - - 5 5
chirurgiczne
Geriatria i pielegniarstwo - - 5 -
geriatryczne
Opieka paliatywna - 5 - -
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Pediatria i pielegniarstwo - - 5 -
pediatryczne

Psychiatria i pielegniarstwo - 5 - -
psychiatryczne

Potoznictwo, ginekologia i - 5 - -
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne

Lacznie liczba godzin: 40 godz. - 20 15 5

10. JAKOSC KSZTALCENIA W MONOPROFILOWYM CENTRUM
SYMULAC]I MEDYCZNE]

10.1. POLITYKA JAKOSCI - ROZWOJ KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W PWSZ
W NYSIE

Polityke jakosci mozna zdefiniowac¢ jako ogoét zamierzen i kierunkéw dziatan
organizacji dotyczacych jakosci, w sposob formalny wyrazony przez jej kierownictwo.
Zatem polityka jakosci i cele dotyczace jakosci sa ustanawiane jako wytyczne
do kierowania uczelnig. Determinujg one pozadane wyniki i sg pomocne w wykorzystaniu
jej zasobdw do osiaggniecia tych wynikéw. Polityka jakoS$ci stwarza ramy do ustanowienia
i przegladu celéw dotyczacych jakosci. Cele dotyczace jako$ci muszg by¢ spojne z polityka
jakosci i zobowigzaniem do ciggtego doskonalenia, co powinno znaleZ¢ swoje
odzwierciedlenie w sformulowanej misji i strategii wuczelni, a nastepnie
w podejmowanych na rzecz doskonalenia jakoSci dziataniach umozliwiajacych
osiagniecie zaktadanych celéw.

Misja PWSZ w Nysie brzmi nastepujgco: ,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nysie jest nowoczesnym osrodkiem dydaktyczno-naukowym, ksztatcacym mtodziez
oraz inne grupy wiekowe. Uczelnia dba o szeroki rozwoj: oferty ksztatcenia,
pracownikow, zaplecza dydaktyczno-naukowego oraz internacjonalizacje. Ksztatci
i rozwija umiejetnosci, ktore pozwalajga podejmowac prace w wyuczonym zawodzie,
a takze kontynuowac studia w uczelniach akademickich w Polsce i Europie. Jest uczelnig
wpisujaca sie w akademicka tradycje Nysy i ukierunkowang na wspotprace z regionem.”
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Strategia Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie na lata 2021-2024 zaktada
trzy cele strategiczne: najwyzsza jako$¢ ksztatcenia, nowoczesne i efektywne zarzadzanie
Uczelnig oraz wiodacg role Uczelni w rozwoju regionu. Wspomniane cele byty takze
zawarte w dokumentach okreslajacych strategie rozwoju Uczelni w latach
poprzedzajacych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo doskonale wpisuja sie w
misje i strategie PWSZ w Nysie. Studia I stopnia prowadzone sg niemal od poczatku
istnienia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie, ktéra zostata powotana do
zycia w 2001 r. Studia na kierunku pielegniarstwo zostaty uruchomione juz w drugim
roku funkcjonowania Uczelni, tj. w 2002 r. Ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo nawigzuje do misji Uczelni oraz jest sukcesywnie
rozwijane i doskonalone majac na uwadze zar6wno potrzeby regionu, jak réwniez
wyzwania globalne, przede wszystkim problemy demograficzno-spoteczne. Prowadzenie
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo obrazuje szeroka dziatalno$¢ dydaktycznag
i naukowg kierunku skierowang na problemy demograficzno-spoteczne naszego regionu.
Doskonata wspoétpraca ze szpitalami naszego regionu, przede wszystkim ze Szpitalem
Powiatowym w Nysie oraz Specjalistycznym Szpitalem w Gtuchotazach skutkuje
obop6lnymi korzy$ciami. Uczelnia ma mozliwo$¢ prowadzenia praktycznej nauki zawodu
na kierunku pielegniarstwo, a szpitale pozyskuja dobrze wykwalifikowang kadre
pielegniarska przygotowana zgodnie z potrzebami rynku swiadczen zdrowotnych. Kadra
medyczna i pielegniarska szpitali wspiera PWSZ w Nysie w procesie ksztalcenia
studentéw.

Kolejnymi etapami rozwoju kierunku pielegniarstwo, po uruchomieniu studiow
[ stopnia, byto uruchomienie w 2008 r. licencjackich studiéw pomostowych i rozpoczecie
ksztatcenia pielegniarek posiadajacych juz dyplom ukonczenia szkoty ksztatcacej
w zawodzie pielegniarki, a nastepnie w roku 2015/2016 wprowadzenie ksztatcenia na
poziomie studiow Il stopnia. State, wysokie zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowana kadre pielegniarska, doprowadzito do podjecia decyzji o uruchomieniu
od roku ak. 2015/2016 stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia w tzw. trybie
weekendowym, prowadzonych nieprzerwanie do dzis. Taka forma Kksztatcenia
umozliwita i nadal umozliwia zdobycie niezwykle potrzebnych kwalifikacji i zatrudnienie
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, szczegélnie w przypadku oséb czynnych
zawodowo, chcacych sie przekwalifikowa¢. Ta forma ksztatcenia wymaga ogromnego
wysitku organizacyjnego (m.in. planowanie zaje¢ praktycznych od poniedziatku do
piatku, natomiast zaje¢ teoretycznych w weekendy), jednak cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem kandydatéw na studia.

Wspotpraca  z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym,  przyczyniajgca
sie do doskonalenia jakoSci ksztatcenia, co szczegoélnie istotne jest w przypadku studiow
o profilu praktycznym, jest stale intensyfikowana. W ramach wieloletniej wspoétpracy z:
Zespotem Opieki Zdrowotnej w Nysie, Zespotem Opieki Zdrowotnej w Gtuchotazach,
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Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej MSWiA w Gtuchotazach oraz
z Brzeskim Centrum Medycznym, obecnie wdrazany jest opracowany przez Departament
Pielegniarek i Potoznych przy Ministerstwie Zdrowia ,Model wspétpracy uczelni
z podmiotami leczniczymi w celu wzrostu jakos$ci ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo”. W 2018 r. zostato zawarte porozumienie pomiedzy PWSZ w Nysie
a Powiatem Brzeskim i Brzeskim Centrum Medycznym w zakresie stworzenia warunkow
do prowadzenia ksztatcenia praktycznego w szpitalu w Brzegu, a w przyszitosci
utworzenia na terenie Brzegu Filii PWSZ w Nysie. Oprocz tego, stale nawigzywana
i rozwijana jest wspotpraca i organizowanie ksztatcenia praktycznego w zaktadach opieki
zdrowotnej naszego regionu.

Rozw0j kierunku pielegniarstwo nie bytby mozliwy bez inwestowania
w nowoczesne zaplecze dydaktyczne. Od roku ak. 2017/2018, w zwiazku z decyzja
o utworzeniu Centrum Symulacji Medycznych w Instytucie Nauk Medycznych w PWSZ
w Nysie (obecnie Wydziale Nauk Medycznych), rozpoczeto intensywne prace na rzecz
utworzenia nowoczesnego zaplecza dydaktycznego umozliwiajgcego ksztatcenie
praktyczne metodami symulacji medycznej w odpowiednio wyposazonych pracowniach
oraz rozwdj metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Dziatania te wigza sie m.in.
z pozyskaniem srodkéw w ramach projektéw i programéw:

1. Program Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt.: ,Dydaktyczna inicjatywa
doskonatosci” (wcze$niej” Wsparcie rozwoju ksztatcenia na profilu praktycznym w
publicznych uczelniach zawodowych”), w ramach, ktérego na Wydziale Nauk
Medycznych na kierunku pielegniarstwo zmodernizowano i wyposazono
w dodatkowe pomoce dydaktyczne pracownie anatomii, fizjologii, badan
fizykalnych, badan psychofizycznych, psychometrycznych i audiometrii oraz
pracownie umiejetnosci pielegniarskich.

2. Projekt pt.: ,Rozwdj praktycznych kompetencji i kwalifikacji studentéw oraz kadry
PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych”, wspo6tfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, priorytet 3) w PWSZ w Nysie, w ramach
ktérego zostat zakupiony sprzet medyczny i pomoce dydaktyczne celem
wyposazenia specjalistycznych pracowni Centrum Symulacji Medycznych
kierunku pielegniarstwo.

3. Projekt pn. ,Program rozwoju PWSZ w Nysie etap Il - doskonalenie jakosci
ksztatcenia” (w ramach PO WER 3.5), w ramach Kktérego rozwijane jest
wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym utworzenie
nowoczesnej platformy e-learningowa oraz przygotowanie materiatéw
wspomagajacych tradycyjne formy ksztatcenia.

4. W roku akademickim 2019/2020 przystapiono do II edycji konkursu pt.
»~Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo”.

Prowadzenie zaje¢ w pracowniach nowoczesnego Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej pozwoli na lepsze dostosowanie oferty do potrzeb i wymagan
otoczenia oraz zmieniajacych sie standardéw opieki medycznej, a takze zwiekszenie
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atrakcyjnos$ci oferty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Dzieki MCSM oczekiwane
jest takze dalsze doskonalenie jako$ci oraz efektywno$ci nauczania praktycznego poprzez
zwiekszenie mozliwosci osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie
w kategoriach umiejetnosci i kompetencji spotecznych (praca zespotowa, podejmowanie
decyzji, komunikacja z pacjentem, rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie ze stresem).
W MCSM realizowane beda skomplikowane, takze rzadkie scenariusze w warunkach
zapewniajacych komfort studenta bez zbednego ryzyka dla pacjenta, co niewatpliwie
przyczyni sie do aktywizowania studentéw podczas zaje¢. Funkcjonowanie MCSM
poprawi takze mozliwosci organizacyjne ksztalcenia praktycznego, szczegolnie
w sytuacjach nieprzewidzianych, powodujacych utrudniony dostep do placéwek
medycznych, z czym cho¢by mamy do czynienia obecnie w zwigzku z pandemig
koronawirusa.

Piszac o rozwoju kierunku pielegniarstwo i doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
nie sposob nie wspomnie¢ o dziataniach stuzacych rozwojowi kompetencji naukowych
i dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na kierunku pielegniarstwo.

W PWSZ w Nysie wdrozono mechanizmy efektywnego rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich. Uczelnia od poczatku swojego istnienia wspiera rozwoj
naukowy pracownikéw, finansujac koszty przewodéw doktorskich i postepowania
habilitacyjnego, prowadzenie badan, uczestnictwo w konferencjach naukowych. Ponadto,
jednym z warunkéw zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych w PWSZ
w Nysie jako dodatkowym miejscu pracy (zgodnie z polityka zatrudnienia) jest
wspieranie w rozwoju naukowym kadry Uczelni. Efektem przyjetych rozwigzan sg m.in.
stopnie naukowe uzyskane przez pracownikow Wydziatu Nauk Medycznych oraz
realizowanie badan przez zespoty naukowe.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku pielegniarstwo podnoszone sa m.in. poprzez udzial w szkoleniach, kursach
i warsztatach realizowanych w ramach projektéw pt.: ,Rozwdj praktycznych kompetencji
i kwalifikacji studentéw oraz kadry PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb
rynkowych” oraz ,Program rozwoju PWSZ w Nysie etap Il - doskonalenie jakosci
ksztatcenia”, wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj, priorytet 3).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, a takze jego permanentny
rozwoj, wpisuja sie takze w inny cel szczegotowy strategii, mianowicie ,przeciwdziatanie
depopulacji regionu”. Ksztatcimy wysoko wykwalifikowanych absolwentéw na kierunku
pielegniarstwo, na ktorych zapotrzebowanie zglaszaja zaktady opieki zdrowotne;j.
Réwniez okoliczne szpitale i inne podmioty lecznicze wilaczaja sie w ksztattowanie
i realizacje procesu ksztalcenia na Kkierunku pielegniarstwo poprzez stwarzanie
odpowiednich warunkéw wspotpracy w zakresie prowadzenia praktycznej nauki zawodu
w oddziatach o réznej specjalno$ci medycznej, prowadzenie wyktadéw i innych zaje¢
o charakterze otwartym w Uczelni lub zapewnienie miejsc praktyk zawodowych.
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Nawigzujac Scistag wspoétprace z partnerami otoczenia zewnetrznego oraz dostosowujac
oferte ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynkowych, Uczelnia przyczynia sie do
zatrzymania miodych ludzi w Nysie i regionie, a tym samym ogranicza odptyw mtodych
i wykwalifikowanych pracownikéw nie tylko do wojewddztw oSciennych, ale takze
Za granice.

10.2. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Zapewnianie jakos$ci ksztalcenia jest nieodzownie zwigzane z planowaniem
i systemowym podejmowaniem odpowiednich dziatan, gdyz doskonalenie procesu
dydaktycznego jest procesem ciggtym oraz wieloaspektowym i nie moze ograniczac sie
jedynie do dziatan o charakterze doraznym. Dlatego tez niezwykle istotne jest
uwzglednienie w systemie udziatlu i wptywu na ksztattowanie jako$ci interesariuszy
zewnetrznych i interesariuszy wewnetrznych: przedstawicieli pracodawcéw, organizacji
spotecznych, absolwentéw, studentéw i nauczycieli.

W Uczelni od roku akademickiego 2008/2009 funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia podlegajacy stalemu doskonaleniu. Zatwierdzany jest
uchwatg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie. Przez Senat Uczelni
powotana zostala Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad
wchodzi pieciu nauczycieli akademickich, w tym prorektor wtasciwy ds. dydaktyki
petniagcy funkcje przewodniczacego oraz dwoch studentéw delegowanych do prac
Komisji przez Samorzad Studencki. Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia
petni role organu konsultacyjno-doradczego w zakresie technik, metod i procedur
zapewniajacych najwyzsza jako$¢ ksztatcenia oraz sprawuje nadzor nad jakoScia
ksztatcenia w Uczelni. Komisja przygotowuje coroczny raport na temat jakos$ci
ksztatcenia w Uczelni.

Zasadniczymi celami Systemu s3:

1) stymulowanie cigglego doskonalenia jakos$ci ksztatcenia,

2) identyfikacja ewentualnych uchybien oraz sugerowanie ich korekty,

3) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

4) upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztatcenia studentéw i poziomu
wyksztatcenia absolwentéw PWSZ Nysie.

W ramach Systemu ewaluacji podlegaja:

1) program studiéw,

2) realizacja procesu ksztatcenia,

3) warunki realizacji procesu ksztatcenia,
4) efekty uczenia sie,

5) osiggniecia dydaktyczne i naukowe.
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Realizacji Systemu stuza:

1) Dokumentacja procesu ksztatcenia

Dokumentacja procesu ksztatcenia ma na celu wykazanie, Ze proces ksztatcenia
realizowany jest zgodnie z przyjetymi regulacjami prawnymi. Ponadto, przy okreslaniu
koncepcja ksztatcenia, sylwetki absolwenta, programu studiéw brane pod uwage sa opinie
pracodawcow, informacje na temat rynku pracy, wyniki ankiet absolwentéw oraz opinie
uczelni prowadzacych studia drugiego stopnia, na ktérych studiujg absolwenci.
Dokumentacja weryfikacji efektéw uczenia sie (obejmujaca: prace dyplomowe,
dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych, sprawozdania z zaje¢ terenowych, wyjazdéw
studyjnych, targdw branzowych, dokumentacje sprawdziandéw, egzamindéw pisemnych
i ustnych, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, projekty, ewentualnie inne formy
dokumentacji ustalone przez wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia, uwzgledniajace
specyfike prowadzonych kierunkéw studiéw) umozliwia ocene osiggniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie.

2) Ankietyzacja studentéw

Ankietyzacja studentow ma na celu uzyskanie informacji dotyczacych opinii
studentéw na temat zaje¢ i sposobow ich prowadzenia na poszczegélnych wydziatach
oraz warunkow studiowania. Ankietyzacja prowadzona jest w celu poznania opinii
studentdw, ale takze w celu przedsiewziecia Srodkéw naprawczych i zapobiegawczych,
w przypadku sygnatéw o nieprawidtowosciach zauwazonych i wskazanych przez
studentow.

3) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Hospitacje maja na celu ocene poziomu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Kontroli podlega to, czy zajecia odbywaja sie w ustalonych planem
zaje¢ terminach i czy s3g realizowane zgodnie z obowigzujacym programem. Ocenie
podlega takze sposéb prowadzenia zaje¢, merytoryczne przygotowanie nauczyciela,
aktywizowanie studentow, 1agczenie zagadnien teoretycznych z praktyka oraz mozliwos¢
uzyskania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

4) Ankietyzacja absolwentow

Ankietyzacja absolwentow ma na celu wuzyskanie informacji na temat:
przygotowania do studiéw drugiego stopnia, przygotowania do pracy w zawodzie, oceny
oferty dydaktycznej z perspektywy catego okresu studiéw. Wyniki ankietyzacji
uwzgledniane s3 w kontekScie modyfikacji programoéw studiow, w tym takze zasad
odbywania praktyk zawodowych, majacych przygotowac studentéw do wejscia w zycie
zawodowe.

68

e AT |
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska t":: W NYSIE Europejski Fundusz Spoteczny



5) Opinie pracodawcéw, absolwentéw i studentéw, informacje na temat rynku
pracy

Majac na uwadze jak najlepsze przygotowanie zawodowe absolwentéw, przy
opracowywaniu i aktualizacji koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta oraz programu
studiéw brane s3 pod uwage opinie pracodawcéw, a takze informacje na temat oczekiwan
rynku pracy. W roku akademickim 2016/2017 zarzadzeniami Rektora powotane zostaty
Rady Programowe dla poszczegélnych kierunkéw studiéow, w tym dla kierunku
pielegniarstwo. W ich sktad weszli nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie
co najmniej raz na semestr. TakZe opinie studentéw (gtéwnie pracujacych, np. studentéw
studiow II stopnia, studi6w pomostowych) oraz absolwentéw s3 cenng wskazowka
w procesie ksztattowania programu studiéw z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

Od 2014 r. przy Regionalnym Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Innowacyjnych PWSZ w Nysie dziata Rada Biznesu jako ciato doradcze i opiniodawcze. Celem
funkcjonowania Rady Biznesu jest wsparcie PWSZ w Nysie w zakresie prac nad
dostosowywaniem oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz intensyfikacja
wspotpracy pomiedzy PWSZ w Nysie a otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczegblnosci w zakresie wzmocnienia potencjatu lokalnych kadr gospodarki. Do zadan
Rady Biznesu nalezy m.in.:

e wspotudziat jej cztonkéw w spotkaniach, ktoérych celem jest wypracowanie
zawarto$ci merytorycznych programoéw studiéw dla nowych kierunkéw studiow,

e wsparcie dziatan PWSZ w Nysie w zakresie pozyskiwania dla studentow
atrakcyjnych miejsc na odbycie stazy oraz praktyk zawodowych,

e opracowanie programu wizyt studyjnych w firmach, instytucjach otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz zasad prowadzenia zaje¢ w réznych formach, np.
wyktadow otwartych, warsztatéw, analizy studium przypadku przez praktykéw

itp.

Badanie losow zawodowych absolwentéw jest jednym ze sposobéw oceny
i weryfikacji procesu ksztatcenia. Gtéwnym celem badania jest uzyskanie informacji na
temat przebiegu karier zawodowych absolwentéw oraz danych, dzieki ktérym mozliwe
jest dostosowanie kierunkow studiow i programow studiow do wymagan rynku pracy,
a takze podnoszenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Nysie.

Biuro Karier PWSZ w Nysie monitoruje losy absolwentéw przeprowadzajac ich
ankietyzacje. Zebrane dane Biuro Karier analizuje iprzygotowuje zestawienie
dla poszczegélnych kierunkéw studiéw do corocznego raportu z dziatan podjetych
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uczelni.

Celem monitorowania karier zawodowych absolwentéw jest:

e uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na
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rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia;

e uzyskanie opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez
wspotczesny rynek pracy;

e uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych
absolwentow;

e dostosowanie kierunkow studiéw i programéw studiéow do potrzeb rynku pracy.

Ponadto, w celu doskonalenia programéw studiéw wyciggane sg wnioski z analizy
raportéw zamieszczonych w Ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow szkot wyzszych, ktore dotycza przede wszystkim $redniego czasu
poszukiwania pracy (umowa o prace) przez absolwentéw oraz Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia absolwentéw z tytutu uméw o prace w kolejnych latach pracy po
uzyskaniu dyplomu. Wskazniki dotyczace bezrobocia oraz wynagrodzen analizowane sg
w skali catej Uczelni, jak i poszczegélnych kierunkéw. Zgodnos$¢ ksztattowanej oferty
dydaktycznej z oczekiwaniami rynku pracy oceniana jest rOwniez corocznie przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach tzw. ,Dydaktycznej inicjatywy
doskonato$ci”, w ramach ktérej publiczne uczelnie zawodowe mogg otrzymac dodatkowe
srodki w kwocie do jednego miliona na wsparcie ksztatcenia praktycznego. W 2021 r.
PWSZ w Nysie po raz kolejny spetnita stawiane przez Ministerstwo warunki otrzymania
dodatkowych $rodkéw finansowych w ramach wspomnianego przedsiewziecia, wsrod
ktorych jest brak negatywnych ocen jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w uczelni wydanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng oraz
odpowiednie poziomy wzglednych wskaznikow bezrobocia i zarobkéw absolwentow
studiow I stopnia.

Analizujac zamieszczone w serwisie wyniki badan dla absolwentow studiow
kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie wyraznie wida¢, ze dla wszystkich absolwentow
objetych badaniem (absolwenci lat 2014-2018) wartosci wzglednego wskaznika
bezrobocia WWB s3 bliskie 0 (wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko
bezrobocia wsréd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich
miejscu zamieszkania; zatem im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej). W przypadku
absolwentéw studiow I stopnia wskaznik ten ogétem waha sie w przedziale od 0,12
do 0,25, osiaggajac w Il i IlII roku po uzyskaniu dyplomu wartosci bliskie 0 (0,03-0,08).
W przypadku absolwentéw studiéw II stopnia warto$ci tego wskaznika sg jeszcze nizsze
i osiggajg warto$¢ 0 w drugim roku po uzyskaniu dyplomu dla rocznika 2017 i juz
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu dla rocznika 2018 (tylko dla tych dwdch
rocznikéw absolwentéw s3 dostepne raporty z badan). Natomiast w przypadku
wzglednego wskaznika zarobkow WWZ zauwazalna jest wyrazna tendencja rosnaca.
Dla absolwentéw studiéow I stopnia z roku 2014 wynosi on ogétem 0,82, podczas gdy
dla absolwentéw rocznika 2018 juz 1,08, przy czym dla wszystkich rocznikéw, najdalej
po V roku od uzyskania dyplomu osigga on warto$¢ powyzej 1 (wartosci WWZ powyzej
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1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej Sredniej
wynagrodzen w ich miejscu zamieszkania; zatem im wieksze wartosci WWZ, tym lepiej).
W przypadku absolwentéw II stopnia wskaznik WWZ osigga wartos$ci jeszcze wyzsze,
dochodzac do 1,49.

Umieszczenie PWSZ w Nysie na licie uczelni, ktére otrzymaja dodatkowe $rodki
na ksztatcenie na profilu praktycznym wskazuje, ze ksztattowanie oferty dydaktycznej
z wykorzystaniem monitorowania losow absolwentow oraz dostosowywanie jej
do potrzeb rynku pracy jest wlasciwe, a co najwazniejsze, skuteczne. Wartosci
wskaznikow WWB i WWZ dla kierunku pielegniarstwo wyraZznie dowodza, Ze jest
ogromne zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych absolwentéw tego kierunku,
a absolwentki i absolwenci kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie sa cenionymi
pracownikami.

Uzupetnieniem opisowej oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku studiow jest zestaw
wskaznikow liczbowych, charakteryzujacych potencjat dydaktyczny wydziatu:

1) udziat procentowy godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez osoby
zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w roku akademickim, za
ktory skitadane jest sprawozdanie (z wyszczegblnieniem dla wszystkich
rocznikéw i wszystkich form studiéw),

2) udziat procentowy godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez osoby
zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy od poczatku cyklu
ksztatcenia (z wyszczegdlnieniem dla wszystkich rocznikéw i wszystkich form
studiow),

3) liczba godzin i udziat procentowy punktow ECTS zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w roku akademickim,
za ktéry sktadane jest sprawozdanie (z wyszczeg6lnieniem dla wszystkich
rocznikéw i wszystkich form studiéw),

4) liczba godzin i udziat procentowy punktéw ECTS zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ od poczatku cyklu
ksztatcenia (z wyszczegélnieniem dla wszystkich rocznikéw i wszystkich form
studiow),

5) liczba studentéw studiujacych w trybie indywidualnego programu studiow,

6) liczba uczestnikéw seminariow dyplomowych pozostajaca pod opieka jednego
nauczyciela akademickiego (wielko$ci: maksymalna, minimalna, przecietna),

7) udziat procentowy studentéw odbywajacych cze$¢ studiow w uczelniach
zagranicznych w ramach miedzynarodowych programéw wspotpracy
akademickiej w ogoélnej liczbie studentow danego kierunku,

8) udziat procentowy pracownikéw uczestniczacych czynnie w miedzynarodowych
programach wspétpracy akademickiej (zagraniczne staze naukowe, wyktady,
warsztaty i inne) w og6lnej liczbie pracownikéw wydziatu,

9) liczba przedmiotéw oferowanych przez wydzial do nauki w jezyku obcym
(z wytaczeniem przedmiotow oferowanych na kierunku filologia oraz lektoratow
jezykow obcych),

10) liczba przedmiotéw oferowanych do nauki w jezyku obcym wybrana przez
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studentéw uczelni zagranicznych,

11) liczba studentéw uczelni zagranicznych, odbywajacych cze$¢ studiow w PWSZ
w Nysie, realizujgcych przedmioty oferowane przez wydziat,

12) odsiew studentéw na poszczegdlnych latach studiow,

13) liczba tytutéw czasopism w formie drukowanej z zakresu kierunku studiéw
dostepnych w bibliotece (w oparciu o informacje z Biblioteki),

14) liczba tytutéw czasopism w formie elektronicznej (wytacznie wersje
petnotekstowe) z zakresu kierunku studiéow dostepnych poprzez biblioteke
(w oparciu o informacje z Biblioteki),

15) liczba recenzowanych publikacji pracownikéw wydziatu w wydawnictwach
krajowych i zagranicznych zzakresu kierunku studiéw, w tym liczba publikacji
afiliowanych przy PWSZ w Nysie,

16) liczba konferencji lub seminariéw organizowanych lub wspdétorganizowanych przez
wydziat.

W procesie monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia wazna role odgrywa
ocena 0s0b prowadzacych zajecia. Zgodnie ze Statutem PWSZ w Nysie ocena nauczyciela
akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. W ocenie brane
s3 pod uwage w szczegdlnosci osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne, a takze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje
powotana przez Rektora komisja ds. oceny okresowej pracownikow.

Dziekan wydzialu powotuje zespét (komisje) do spraw zapewnienia jakoSci
ksztatcenia w liczbie od 4 do 6 oséb dla kazdego prowadzonego na wydziale kierunku
studiow. Zespotowi przewodniczy dziekan wydziatu, a w sktad zespotu wchodza takze
przedstawiciele studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Zespot do spraw
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sprawuje nadzér nad jakosScig ksztatcenia na danym
kierunku studiéw. Zespo6t do spraw zapewnienia jakosSci ksztatcenia w terminie do 30
listopada kazdego roku przygotowuje i przekazuje prorektorowi wtasciwemu ds. dydaktyki
sprawozdanie z dziatan podjetych na wydziale dla kierunku w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia wraz z zaktualizowang dokumentacjg procesu
ksztatcenia. Integralng czescig sprawozdania jest ocena realizacji efektéw uczenia sie,
stanowigca podstawe doskonalenia programu studiéw na danym kierunku.

Do zadan wydziatlowych komisji ds. zapewnienia jakoSci ksztatcenia nalezy:

1) Organizacja kolezeniskiego wsparcia Kksztatcenia, w tym przygotowanie
terminarza hospitacji.

2) Nadzér nad przebiegiem procesu hospitacji i state monitorowanie sygnatow
zglaszanych przez osoby hospitujace.

3) Reagowanie na pochodzace od studentéw sygnaty o nieprawidlowos$ciach
w procesie dydaktycznym.

4) Sledzenie aktualnych przepiséw prawa i regulacji Panstwowej Wyzszej Szkoty
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Zawodowej w zakresie jakoSci ksztatcenia.

5) Monitorowanie jakos$ci procesu dyplomowania.

6) Monitorowanie jakos$ci procesu realizacji praktyk zawodowych.

7) Wspébtudziat w analizie protokotéw przeprowadzonych akredytacji.

8) Analiza raportéw i sprawozdan dotyczacych stanu jakosci ksztatcenia.

9) Analiza przeprowadzanej przez Biuro Karier i Badania Rynku Pracy ankietyzacji
absolwentéw, ktéra ma na celu uzyskanie informacji na temat przygotowania do
studiow II stopnia, przygotowania do pracy w zawodzie, oceny oferty
dydaktycznej z perspektywy catego okresu studiéw, a takze analiza raportéw
zamieszczonych w Ogdélnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow szkét wyzszych.

10) Dokonywanie corocznego przegladu zasad zapewniania jako$ci ksztatcenia.

11) Zgtaszanie dziekanowi propozycji zmian w systemie zapewniania jakoSci
ksztatcenia.

Z komisjami ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia wspoétpracuja wydziatowi
koordynatorzy:

e wspotpracy miedzynarodowej i Europejskiego Systemu Akumulacji Transferu
Punktow (Systemu ECTS),

e uczelnianej platformy edukacyjnej,

e ds. promocji wydziatu.

Dziekan wydziatu powotuje tzw. opiekunéw poszczegélnych rocznikéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy majg Scisty kontakt zwtaszcza ze starostami lat
i grup oraz z Samorzadem Studenckim.

Dziekan wydziatu przynajmniej raz w roku zwotuje zebranie pracownikéw
poswiecone zagadnieniom doskonalenia jakoSci ksztatcenia na prowadzonym kierunku
studiow, wykorzystujagc w tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. W zebraniu tym biorg takze
udziat przedstawiciele studentéw.

Kanclerz Uczelni do 30 listopada kazdego roku przekazuje prorektorowi
wiasciwemu ds. dydaktyki wykaz sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoriow
i pracowni specjalistycznych, laboratoriéw komputerowych oraz informacje na temat liczby:
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu znajdujacych sie w bibliotece, miejsc w czytelni, miejsc w domu studenta.
Ponadto, Kanclerz przekazuje informacje na temat infrastruktury sportowej dostepnej
dla studentow oraz informacje dotyczace liczby i rodzaju punktéow ustug dla studentéw,
zlokalizowanych w budynkach Uczelni.

Uczelniana Komisja do Spraw Jako$ci Ksztalcenia, na podstawie informacji
przekazanych przez dziekanéw wydziatéw oraz Kanclerza, w terminie do 30 marca kazdego
roku przygotowuje raport na temat jakoSci ksztatcenia w Uczelni, ze szczegdlnym

uwzglednieniem oceny realizacji efektow uczenia sie. Na podstawie wnioskow z raportu
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Komisja wskazuje ewentualne uchybienia i wyznacza termin ich usuniecia dziekanowi
wydziatu lub odpowiednim komoérkom Uczelni. Prorektor witasciwy ds. dydaktyki
przedstawia raport Senatowi nie pdZniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

Wyniki ewaluacji jako$ci ksztatcenia sg wykorzystywane do:
1) doskonalenia programu i warunkow realizacji procesu ksztalcenia,
2) oceny pracownikow,
3) prowadzenia polityki kadrowej,
4) nagradzania pracownikow,
5) dziatalnosci promocyjnej Uczelni.

10.3. METODY WERYFIKOWANIA OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE

Ocenie prawidtowoSci realizacji programu ksztatcenia w celu umozliwienia
studentom osiaggniecia zaktadanych efektow uczenia sie, a takze jego doskonalenia, stuzg
dziatania realizowane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,
scharakteryzowane w rozdziale 10.2.

W celu weryfikacji osiggniecia przez studentéw kierunku pielegniarstwo zaktadanych
efektow uczenia sie stosuje sie rézne metody i narzedzia wtasciwe dla poszczegdlnych
kategorii efektow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nauczyciel prowadzacy
dany przedmiot ustala zasady weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie, przy czym zasady
te sg zawarte w opisie modutu ksztatcenia (karta przedmiotu), stanowigcym element
dokumentacji programu studiow. Zasady zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach w semestrze.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sprawdzane sg za pomoca:

1) egzamindw/zaliczen pisemnych:

pytania opisowe, referaty,

zestawy krétkich ustrukturyzowanych pytan,

testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ),

testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ),

testy wyboru tak/nie lub dopasowania,

2) egzaminéw/zaliczen ustnych (zestawy pytan ukierunkowane na sprawdzenie
wiedzy w zakresie zrozumienia faktow, ocene umiejetnosci dokonywania analizy
lub syntezy posiadanych wiadomos$ci oraz ocene umiejetnosci rozwigzywania
probleméw),

3) opisow przypadkéw klinicznych, na podstawie ktérych student ustala i prezentuje
plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej w trakcie seminarium,

4) efekty uczenia sie, ktore student osigga w trakcie pracy wtasnej pod kontrolg
nauczyciela weryfikowane sg za pomoca pisemnych prac (referaty, konspekty,

projekty), prezentacji multimedialnych opracowywanych indywidualnie
lub zespotowo.
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Sprawdzenie osiagniecia efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych wymaga bezposredniej obserwacji studenta:

1) demonstracja umiejetno$¢ w czasie tradycyjnego sprawdzianu praktycznego
lub egzaminu praktycznego:

e ciggla obserwacja,

e obserwacja podczas powierzonego zadania,

e sprawdzian praktyczny w warunkach symulacyjnych i/lub rzeczywistych, analiza
studium przypadku - prace w postaci raportu pielegniarskiego, planu opieki
pielegniarskiej,

e egzamin dyplomowy - praktyczny,

e ocena tzw. kompetencji miekkich: umiejetnosci pracy w grupie, komunikacji,
Swiadomos¢ wtasnego potencjatu i umiejetnosci oraz koniecznosci doskonalenia
sie,

2) stosuje sie miedzy innymi prace oparte na obserwowanych podczas zajec
klinicznych przypadkach, ktére muszg by¢ podparte analizg literatury, w tym
literatury w jezyku obcym.

Na zajeciach praktycznych kazdy nauczyciel ocenia studentéw zgodnie
z ustalonymi ogdélnymi kryteriami oceny studentéw oraz zgodnie z kryteriami oceny
czynnosci pielegniarskich i kryteriami oceny procesu pielegnowania. Umiejetnosci
pielegniarskie student zalicza zgodnie z katalogiem umiejetno$ci praktycznych z zakresu
danego modutu. Osiggniete przez studenta okresSlone efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnos$ci praktycznych i kompetencji spotecznych podczas ¢wiczen symulacyjnych w
pracowniach oraz w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg potwierdzane i dokumentowane w dzienniku praktycznej nauki zawodu.
0d roku akademickiego 2016/2017 na studiach pierwszego stopnia prowadzono
proby stosowania Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego - OSCE
(Objective Structured Clinical Examination) z przedmiotu podstawy pielegniarstwa.
Proces przeprowadzania egzaminu OSCE jest stale doskonalony i bedzie stanowit
podstawowg forme weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w ksztatceniu praktycznym.
Obecnie przyjmuje on forme mini egzaminu OSCE, ktéry przeprowadza sie po
zakonczeniu kursu podstawy pielegniarstwa. Dazy sie, aby egzamin OSCE wprowadzic¢
jako forme egzaminu praktycznego czastkowego z zakresu innych przedmiotéw
ksztatcenia praktycznego oraz jako forme egzaminu dyplomowego w cze$ci praktycznej.
Studia pierwszego i drugiego stopnia koncza sie egzaminem dyplomowym,
sktadajacym sie z cze$ci praktycznej i teoretycznej wraz z obrong pracy dyplomowe;.
Egzamin dyplomowy przeprowadza sie w celu dokonania oceny poziomu uzyskanych
przez studenta w catym toku studiow efektéw uczenia sie z zakresu: wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Egzamin dyplomowy praktyczny odbywa sie
przed komisja, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy posiadajacy prawo wykonywania
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zawodu pielegniarki/pielegniarza i co najmniej stopien doktora oraz cztonkowie bedacy
nauczycielami  akademickimi  posiadajacymi prawo  wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza i co najmniej tytut zawodowy magistra. Egzamin dyplomowy
z czesSci teoretycznej odbywa sie przed komisja egzaminu dyplomowego powotang przez
Dziekana Wydziatu, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy oraz dwoch cztonkéw
komisji egzaminu dyplomowego. Przewodniczacym moze by¢ wytacznie profesor lub
wyktadowca zatrudniony w uczelni. Cztonkami komisji s3 promotor pracy i recenzent
pracy lub inna osoba powotana przez dziekana wydziatu sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wydziale co najmniej na stanowisku wyktadowcy.
Co najmniej jeden cztonek komisji egzaminu dyplomowego powinien by¢ zatrudniony w
uczelni na stanowisku profesora lub profesora uczelni. Jesli praca dyplomowa byta
wykonywana w okreSlonym zakladzie opieki zdrowotnej badZ jej temat jest $cisle
zwigzany z potrzebami zakladu opieki zdrowotnej, dziekan wydziatu moze powotac
w sktad komisji przedstawiciela tego zakladu. Na wniosek studenta lub promotora
uczelnia przeprowadza otwarty egzamin dyplomowy.

Proces dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw PWSZ
w Nysie oraz zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreSlonymi w Regulaminie
dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdza Wydziatowa Rada Programowa
w ciggu miesigca od dnia ztozenia karty zgtoszenia pracy dyplomowej w dziekanacie.
Praca dyplomowa przed zlozeniem podlega procedurze antyplagiatowej okreslonej
odrebnym zarzadzeniem Rektora PWSZ w Nysie w sprawie wprowadzenia procedury
antyplagiatowej weryfikacji prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich w PWSZ
w Nysie.

11. ROZWO] WSPOLPRACY MIEDZYUCZELNIANE] W ASPEKCIE
KSZTALCENIA METODAMI SYMULAC]I MEDYCZNE]

Przewiduje sie organizacje konferencji oraz warsztatéw dydaktycznych
poswieconych wymianie doswiadczen dydaktycznych w zakresie prowadzenia
ksztatcenia praktycznego metodg symulacji medycznych.

W wyniku podejmowanej wspoétpracy planuje sie podjecie nastepujacych dziatan:

¢ konstruowanie i wymiana scenariuszy zaje¢ prowadzonych metodami symulacji
medycznej w ramach poszczeg6lnych modutéw ksztatcenia;

e dokonywanie analiz poré6wnawczych wynikéw uzyskanych w procesie ewaluacji
procesu ksztatcenia metodg symulacji medycznej;

76

e AT |
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska ’:":: W NYSIE Europejski Fundusz Spoteczny



e wymiana w zakresie korzystania z odmiennego wyposazenia centrum symulacji
medycznej, prowadzenie zaje¢ w pracowniach uczelni zaprzyjaZnionych celem
wzbogacania kompetencji praktycznych zwigzanych z zawodem pielegniarki
i kompetencji dydaktycznych (np. zajecia z przedmiotu: potoznictwo, ginekologia
i pielegniarstwo potozniczo- ginekologiczne realizowane w MCSM na kierunku
potoznictwo w uczelni zaprzyjaznionej).

12. ZAGROZENIA W REALIZAC]I ZALOZEN PROGRAMU
ROZWOJOWEGO

W trakcie trwania projektu w okolicznosciach trwania pandemii SARS-CoV2
przewiduje sie wystapienie pewnych zagrozen dotyczacych gtownie terminowej realizacji
poszczegblnych zadan.

1. Trudno$¢ w dotrzymaniu terminu realizacji I edycji szkolenia dla studentow III

roku na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie, pt.: , Interdyscyplinarna opieka
dtugoterminowa nad osobami starszym”
W zwiazku z istniejgca sytuacja epidemiczng istniejg przeszkody w realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych typu: zakiad
opiekunczo-leczniczy, dom pomocy spotecznej, hospicjum, w ktorych
zaplanowano zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Rozwiazania:

e Wydluzenie czasu realizacji I edycji ww. szkolenia i zakonczenie tego zadania
w ramach pierwszego naboru (I edycja) do konica semestru letniego w roku
akademickim 2020/2021 (30.06.2021).

e Wprowadzenie alternatywnego realizowania zaktadanych efektow uczenia sie
w warunkach kryzysowych poprzez prowadzenie ksztatcenia praktycznego
w Uczelni w specjalistycznych pracowniach umiejetnosci pielegniarskich,
opierajac sie na ksztatceniu symulacyjnym z wykorzystaniem odpowiednich
scenariuszy klinicznych, opracowanych przez nauczycieli zgodnie z ich
doswiadczeniem zawodowym w zakresie opieki dtugoterminowej nad osobami
starszymi.

Jesli tylko pojawia sie mozliwoSci powrotu do zaje¢ w wyzej wspomnianych
placéwkach, zajecia te zostang realizowane w sposéb pierwotnie okreslony.
Przekazanie propozycji do analizy i akceptacji do Departamentu Oceny Inwestycji
Ministerstwa Zdrowia w Warszawie.
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2. Ryzyko wystapienia trudnosci w terminowo$ci realizacji zadania zwigzanego
z wyposazeniem pracowni dydaktycznych Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medyczne;j.

Rozwiazanie:

e Wydtuzenie terminu realizacji wyposazenia pracowni, prowadzenie negocjacji.

e Rozpoczecie ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo zgodnie
z harmonogramem w istniejacych dotychczas pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich i pracowniach ratownictwa medycznego, ktére zostaty cze$ciowo
wyposazone z programu PO WER 3.5, pt.: ,Rozwdj praktycznych kompetencji
i kwalifikacji studentéw oraz kadry PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich
do potrzeb rynkowych”.

e Dokonanie reorganizacji w planowaniu zaje¢ w dotychczasowych pracowniach
w porozumieniu z kierunkiem Ratownictwo Medyczne w PWSZ w Nysie,
a nastepnie etapowe wprowadzanie zaje¢ do nowoutworzonego MCSM zgodnie
z postepem ich wyposazania.

3. Ryzyko wystapienia trudnosci z organizacja szkolen wyjazdowych z zakresu
metod symulacji medycznej dla kadry oraz studentow.

Rozwiazanie:

W  okoliczno$ciach ryzyka epidemiologicznego w czasie dalszego trwania
pandemii SARS- CoV 2. dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany warunkéw przeprowadzenia
szkolenia i przeprowadzenie kurséw z wykorzystaniem metod i technik szkolenia
na odlegto$¢ lub organizacja szkolenia na miejscu w uczelni po wczesniejszym
uzgodnieniu warunkéw pomiedzy zleceniobiorcg i zleceniodawca.
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13. HARMONOGRAM REALIZAC]I ZADAN W PROJEKCIE

Etap I - Opracowanie programu
rozwojowego PWSZ w Nysie dla kierunku
Pielegniarstwo, w tym dostosowanie
programu nauczania

Etap II - Opracowanie podrecznika
symulacji

Etap III - Opracowanie bazy scenariuszy
zaje¢ symulacyjnych

Etap IV - Konferencja szkoleniowa

Etap V - Ekspertyza dot. tresci nauczania
metoda symulacji

Etap I - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji niskiej
wierno$ci w pielegniarstwie

Etap II - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji w zakresie przedmiotéw
specjalistycznych w pielegniarstwie -
Posrednia Wiernosé

Etap III - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji wysokiej wiernosci w
pielegniarstwie

Etap IV - Szkolenie praktyczne
egzaminatora OSCE w pielegniarstwie

Etap V - Podniesienie jakos$ci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo

Etap VI - Szkolenie dla nauczycieli
przedmiotéw kierunkowych na kierunku
pielegniarstwo planujacych wprowadzenie
metod symulacji med.

Etap VII - Szkolenie praktyczne dla
technikéw symulacji med.
w pracowniach WW

Etap VIII - Szkolenie praktyczne dla
informatyka symulacji med.

Etap IX - Szkolenie praktyczne dla os.
zarzadzajacych MCSM

Etap X - Szkolenie pacjentéw
standaryzowanych

Etap I - Szkolenie symulacyjne dla
studentéw studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo-ob6z letni,
szkolenie wyjazdowe

Eﬂnﬂuszel
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Etap II - Szkolenie z zakresu symulacji
niskiej wiernosci (NW) dla studentéw
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap III - Szkolenie z zakresu symulacji
posredniej wierno$ci (PW) dla studentow
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap IV - Szkolenie z zakresu symulacji
wysokiej wiernosci (WW) dla studentéw
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap V - Szkolenie z zakresu nowych metod
egzaminowania praktycznego - obiektywny
strukturyzowany egzamin kliniczny (OSCE)
dla studentéw

Etap VI - Szkolenie: Interdyscyplinarna
opieka dlugoterminowa nad os. starszymi

Etap I - Prace remontowo-adaptacyjne
pomieszczen MCSM

Etap I - tworzenie i wyposazenie Sali opieki
pielegniarskiej (Sala Symulacji Wysokiej
Wierno$ci

Etap I - Utworzenie i wyposazenie
Pomieszczenia kontrolnego - sala
pielegniarska (SSWW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
egzaminacyjnej OSCE
SS

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
symulacji z zakresu ALS (zaawansowane
zabiegi resuscytacyjne) (SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
symulacji z zakresu BLS (podstawowe
zabiegi resuscytacyjne) (SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali do
¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich
SSN

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
¢wiczen umiejetnosci technicznych (SSNW)
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Etap I - Opracowanie programu
rozwojowego PWSZ w Nysie dla kierunku
Pielegniarstwo, w tym dostosowanie
programu nauczania

Etap II - Opracow nie podrecznika
symulacji

Etap III - Opracowanie bazy scenariuszy
zaje¢ symulacyjnych

Etap IV - Konferencja szkoleniowa

Etap V - Ekspertyza dot. treSci nauczania
metodg symulacji

Etap I - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji niskiej wiernosci w
pielegniarstwie

Etap II - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji w zakresie przedmiotéw
specjalistycznych w pielegniarstwie -
Po$rednia Wierno$é

Etap III - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji wysokiej wiernosci w
pielegniarstwie

Etap IV - Szkolenie praktyczne
egzaminatora OSCE w pielegniarstwie

Etap V - Podniesienie jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo

Etap VI - Szkolenie dla nauczycieli
przedmiotéw kierunkowych na kierunku
pielegniarstwo planujgcych wprowadzenie
metod symulacji med.

Etap VII - Szkolenie praktyczne dla
technikéw symulacji med. w pracowniach
WW

Etap VIII - Szkolenie praktyczne dla
informatyka symulacji med.

Etap IX - Szkolenie praktyczne dla os.
zarzadzajacych MCSM

Etap X - Szkolenie pacjentéw
standaryzowanych

Etap I - Szkolenie symulacyjne dla
studentow studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo-ob6z letni,
szkolenie wyjazdowe

Etap II - Szkolenie z zakresu symulacji
niskiej wiernosci (NW) dla studentéw
studiéw pierwszego stopnia na kierunku

pielegniarstwo
Fundusze " PANSTWOWA WYZSZA
Rzecz lita Unia Europejska
Europejskie Pospo SZKOLA ZAWODOWA 1M Fursdsr Srobes
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Etap III - Szkolenie z zakresu symulacji
posredniej wiernosci (PW) dla studentow
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap IV - Szkolenie z zakresu symulacji
wysokiej wiernosci (WW) dla studentéw
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap V - Szkolenie z zakresu nowych metod
egzaminowania praktycznego - obiektywny
strukturyzowany egzamin

kliniczny (OSCE) dla studentéw

Etap VI - Szkolenie: Interdyscyplinarna
opieka dtugoterminowa nad os. starszymi

Etap I - Prace remontowo-adaptacyjne
omieszczen MCSM

Etap I - tworzenie i wyposazenie Sali opieki
pielegniarskiej (Sala Symulacji Wysokiej
Wierno$ci

Etap I - Utworzenie i wyposazenie
Pomieszczenia kontrolnego
- sala pielegniarska (SSWW

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
egzaminacyjnej OSCE (SSWW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
symulacji z zakresu ALS (zaawansowane
zabiegi resuscytacyjne) (SSNW

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
symulacji z zakresu BLS (podstawowe
zabiegi resuscytacyjne) (SSNW

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali do
¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich

(SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
¢wiczen umiejetnosci technicznych (SSNW)
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Etap I - Opracowanie programu
rozwojowego PWSZ w Nysie dla kierunku
Pielegniarstwo, w tym dostosowanie
programu studiéw

Etap II - Opracowanie podrecznika
symulacji

Etap III - Opracowanie bazy scenariuszy
zaje¢ symulacyjnych

Etap IV - Konferencja szkoleniowa

Etap V - Ekspertyza dot. tresci nauczania
metoda symulacji

Etap I - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji niskiej wiernosci w
pielegniarstwie

Etap II - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji w zakresie przedmiotow
specjalistycznych w pielegniarstwie -
Posrednia Wierno$é

Etap III - Szkolenie praktyczne trenera
symulacji wysokiej wiernosci w
pielegniarstwie

Etap IV - Szkolenie praktyczne
egzaminatora OSCE w pielegniarstwie
Etap V - Podniesienie jakoS$ci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo

Etap VI - Szkolenie dla nauczycieli
przedmiotéw kierunkowych na kierunku
pielegniarstwo planujacych wprowadzenie
metod symulacji med.

Etap VII - Szkolenie praktyczne dla
technikéw symulacji med. w pracowniach
wWw

Etap VIII - Szkolenie praktyczne dla
informatyka symulacji med.

Etap IX - Szkolenie praktyczne dla oséb
zarzadzajacych MCSM

Etap X - Szkolenie pacjentéw
standaryzowanych

Etap I - Szkolenie symulacyjne dla
studentéw studidw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo-ob6z letni,
szkolenie wyjazdowe

Etap II - Szkolenie z zakresu symulacji
niskiej wiernosci (NW) dla studentéw
studiéw pierwszego stopnia na kierunku

pielegniarstwo
Fundusze " PANSTWOWA WYZSZA
¢ Rzecz olita Unia Europejska
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Etap III - Szkolenie z zakresu symulacji
posredniej wiernosci (PW) dla studentéw
studiow pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap IV - Szkolenie z zakresu symulacji
wysokiej wiernosci (WW) dla studentéw
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Etap V - Szkolenie z zakresu nowych metod
egzaminowania praktycznego - obiektywny
strukturyzowany egzamin kliniczny (OSCE)
dla studentéw

Etap VI - Szkolenie: Interdyscyplinarna
opieka dlugoterminowa nad os. starszymi

Zadanie 4 - Prace remontowo-adaptacyjne
pomieszczen MCSM

Etap I - Prace remontowo-adaptacyjne
pomieszczen MCSM

Zadanie 5 - Sala opieki pielegniarskiej (Sala
Symulacji Wysokiej Wiernosci)

Etap I - tworzenie i wyposazenie Sali opieki
pielegniarskiej (Sala Symulacji Wysokiej
Wierno$ci

Zadanie 6 - Pomieszczenie kontrolne - sala
pielegniarska (SSWW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie
Pomieszczenia kontrolnego
- sala pielegniarska (SSWW)

Zadanie 7 - Sala egzaminacyjna OSCE

(SSWW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
egzaminacyjnej OSCE (SSWW)

Zadanie 8 - Sala symulacji z zakresu ALS
(zaawansowane zabiegi resuscytacyjne)

(SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
symulacji z zakresu ALS (zaawansowane
zabiegi resuscytacyjne) (SSNW)

Zadanie 9 - Sala symulacji z zakresu BLS
(podstawowe zabiegi resuscytacyjne)

(SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
symulacji z zakresu BLS (podstawowe
zabiegi resuscytacyjne) (SSNW)

Zadanie 10 - Sala do ¢wiczen umiejetnosci
pielegniarskich (SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali do
¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich

(SSNW)

Zadanie 11 - Sala ¢wiczen umiejetnos$ci
technicznych (SSNW)

Etap I - Utworzenie i wyposazenie Sali
¢wiczen umiejetnosci technicznych (SSNW)
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14. WSKAZNIKI OCENY REALIZAC]I PROJEKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka _ . . Zrodio danycl’l (!o pomiaru Sposdéb pomiaru wskaznika
p pomiaru | Kobiety | Mezczyzni | Ogolem wskaznika
e opracowany Program e Uchwata Senatu
Rozwojowy Uczelni dla zatwierdzajaca Program
kierunku pielegniarstwo Rozwojowy na kierunku
Liczba programoéw rozwojowych pielegniarstwo
1 uczelni ksztatcacych na kierun_kac_h sztuki 0 0 1 . zatwierd'zony raport
medycznych opracowanych dzieki ewaluacyjny
wsparciu z EFS
Pomiaru wskaznika w projekcie
bedzie dokonywat Koordynator
Projektu powotany przez Rektora
Wartos$¢ docelowa wskaznika 702 .
IE‘,' Wskaznik realizacji celu ]edno.stka Zrodio danlircl,l dl(: pomiaru Sposo6b pomiaru wskaznika
pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
e zaswiadczenia/certyfikat, e sporzadzenie listy
e listy obecnosci uczestnikdw na poczatku
uczestnikéw projektu, e dziennik zajec
Liczba oséb na kierunku * lg?;?iiéiiﬁ@iﬁiiclj(iéw * SZCZG%@EWY monit.orilrig
pielegniarstwo lub potoznictwo _ : UCZesthIXOw we wniosku
2. objetychwsparciemw ramach osoby 50 14 64 (del.dar:ilqa udziatu w 0 p,{atnosc co 3-m-ce oraz
programu projekcie/formularz koncowym
rekrutacji, oSwiadczenie
uczestnika projektu, dane |Pomiaru wskaznika w projekcie
powierzone do bedzie dokonywat Koordynator
przetwarzania.) Projektu powotany przez Rektora
Wartos$¢ docelowa wskaznika 702 .
IE‘,' Wskaznik realizacji celu ]edno.stka Zrodio danlircl,l dl(: pomiaru Sposo6b pomiaru wskaznika
pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
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Projekt prac adaptacyjno- e Formalnym
remontowych, potwierdzeniem
dokumentacja z wykonania prac
postepowania adaptacyjno-
przetargowego, umowa z remontowych w ramach
wykonawca, cross-financing jest
Liczba obiektéw dostosowanych do bezgsterkowy pr.otok(').% protokoét odbioru prac.
3. | potrzeb oso6b z sztuki 0 0 1 9db1°r,u prac, ewidencja Pomi . dok
niepelnosprawnos$ciami srodkéw trwatych ;ormiar .zostame , oxonany
jednokrotnie po zakonczeniu prac
adaptacyjno-remontowych
i podpisaniu  bezusterkowego
protokotu odbioru. Osoba
odpowiedzialng za pomiar
wskaznika Koordynator Projektu
powotany przez Rektora
Wartos$¢ docelowa wskaznika o h .
L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danycl’l (?o pormiaru Sposob pomiaru wskaznika
P pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
lista obecnosci e analiza liczbowa badan
Liczba osdb objetych szkoleniami / ankietowych
4. | doradztwem w zakresie osoby 0 1 1 Pomi Kaznik ke
T e am— omiaru wskaznika w projekcie
bedzie dokonywal Koordynator
Projektu powotany przez Rektora
Wartos$¢ docelowa wskaznika 74 .
L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zaodie danlircl,l dﬁ pormiaru Sposob pomiaru wskaznika
P pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
opracowany Program e dziennik ksztatcenia
Rozwojowy Uczelni dla praktycznego
kierunku pielegniarstwo e raport, na koniec
Liczba godzin zaje¢ praktycznych, wykaz zajeé e  wnioski 0 platnosé
5. | ktore zostaly przeprowadzone w sztuki 0 0 2650 praktycznych w MCSM - co 3-m-ce oraz koficowy
MCSM zatacznik do
harmonogramu studiéw, |Pomiar wskaznika nastapi po
plan zaje¢, karty zakonczeniu kazdego semestru
przedmiotow i bedzie go dokonywat
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Koordynator Projektu powotany
przez Rektora
Wartos$¢ docelowa wskaznika o h .
L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danycl,l (!o pomiaru Sposdb pomiaru wskaznika
P pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
Liczba rozwinietych e projekt prac adaptacyjno- e protokét odbioru prac
Monoprofilowych Centréw remontowych i dostawy sprzetu jako
Symulacji Medycznej (MCSM) e dokumentacja z potwierdzenie wykonania
w zakresie ksztalcenia postepowan prac adaptacyjno-
pielggniarek, w tym nowo przetargowych na zakup remontowych i dostawy
utworzonych sal/pomieszczen wyposazenia oraz prace sprzetu ~w  ramach
w ramach MCSM budowlane srodkow trwatych i cross-
e umowy z wykonawcami i financingu.
6. sztuki 0 0 1 protokoty odbioru praci _ '
sprzetu Pomiar zostanie wykonany po
e dokument OT zakonczeniu prac adaptacyjno-
remontowych i dostawie
sprzetu oraz po podpisaniu
protokotéw odbioru
i wprowadzeniu do ewidencji
Srodkow trwatych. Osoba
odpowiedzialna za pomiar
wskaznika Koordynator projektu.
Wartos$¢ docelowa wskaznika o h .
L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danycl’l (?o pormiaru Sposob pomiaru wskaznika
P pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
Liczba studentéw objetych e dokumenty rekrutacyjne e archiwizacja kompletnej
zajeciami dodatkowymi do projektu (deklaracja dokumentacji
(szkoleniami i warsztatami) udziatu w projekcie., projektowej studenta
w zakresie symulacji medycznych o$wiadczenia (przechowywana w
7 iak_ i zm_ienia_jqcych siq trendow osoby 50 14 64 uczestnikéw projektu., oddzielr}ych teczkach
epidemiologicznych i dane powierzone do studentéw).
demograficznych przetwarzania),
e kopia Pomiar wskaznika nastgpi po
za$wiadczenia/certyfikat | zakonczeniu kazdego
o ukoficzeniu szkolenia szkolenia/warsztatow. Osoba
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odpowiedzialna. za pomiar
wskaznika  jest  Koordynator
projektu

Wartos¢ docelowa wskaznika - .
L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danycl,l (!0 pomiaru Sposdb pomiaru wskaznika
P pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
Liczba osdb na kierunku o komplet dokumentacji e archiwizacja kompletnej
pielegniarstwo objetych rekrutacji do projektu dokumentacji studenta,
wsparciem wykraczajacym poza (deklaracja udziatu w w tym projektowej
standardowy program ksztalcenia projekcie, oswiadczenie. (przechowywana w
w ramach programu rozwojowego uczestnika. projektu., teczkach studentéw).
dane powierzone. do
przetwarzania.) Pomiar  wskaznika nastapi
e wykaz zaje¢ praktycznych | PO wypeinieniu dokumentow
osoby 140 28 168 w MCSM - zat. do projektowych - poczatek
harmonogramu studiéw, |Plerwszego  semestru roku
plan zaje¢, karty akademickiego 2020/21;
przedmiotéw 2021/2022 oraz na zakonczenie
kazdego roku studiow,
po uzyskaniu wszystkich wpiséw
potwierdzajacych zaliczenie

poszczego6lnych semestrow.
Osoba odp. za pomiar wskaznika
jest Koordynator projektu.

Wartos$¢ docelowa wskaznika 4 .
ll;' Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danli’d,l dﬁ pomiaru Sposdb pomiaru wskaznika
pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
e Sprawozdania czastkowe e Pomiar dwa razy w roku
Liczba raportéw ewaluacyjnych Sztuki 0 0 1 e Ankiety dotyczace o
szkoleri pre i post Osoba odpowiedzialna Koordynator
projektu
Wartos$¢ docelowa wskaznika o h .
Il;' Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zaodie danlircl,l dﬁ pormiaru Sposob pomiaru wskaznika
pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
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Liczba nowo utworzonych e Projekt prac adaptacyjno- e Potwierdzeniem
pomieszczen/sal w ramach remontowych, formalnym wykonania
Monoprofilowego Centrum dokumentacja z prac adaptacyjno-
Symulacji Medycznej (MCSM) postepowan remontowych oraz
w zakresie ksztalcenia przetargowych na prace dostawy sprzetu
pielegniarek budowlane i zakup w ramach $rodkéw
wyposazenia, umowy trwatych, w tym cross-
z wykonawcami, financing jest protokot
bezusterkowe protokoty odbioru prac i dostawy
odbioru prac i sprzetu, sprzetu.
; dokument OT
Hih sztuki 0 0 7 Pomiar  zostanie = dokonany
jednokrotnie po zakonczeniu
prac adaptacyjno-remontowych
i dostawie sprzetu po podpisaniu
bezusterkowych protokotow
odbioru i wprowadzeniu
do ewidencji $rodkow trwatych.
Osoba odpowiedzialng za pomiar
wskaznika jest Koordynator
projektu powotany przez M
Rektora
Wartos¢ docelowa wskaznika 7 .
L. Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danycl’l (?o pomiaru Sposé6b pomiaru wskaznika
P pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
Liczba studentow, ktorzy dzieki e zaswiadczenia/certyfikat e dziennik zaje¢, lista
wsparciu uczestniczyli e komplet dokumentéw obecnosci, archiwizacja
w zajeciach dodatkowych rekrutacji do projektu kompletnej
w zakresie potrzeb (deklaracja udziatu w dokumentacji studenta,
epidemiologicznych projekcie, o§wiadczenie w tym projektowej
i demograficznych uczestnika projektu, dane (przechowywana
11. osoby 43 12 55 powierzone do w teczkach studentéw).
przetwarzania.)

e indeksy, protokoty z Pomiar wskaZnika nastgpi po
egzamindéw. /zaliczen wypetnieniu dokumentéw
odpisy dyplomow projektowych - poczatek

pierwszego semestru roku akad.
2020/21; 2021/2022 oraz na
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zakonczenie studiow, po
uzyskaniu wszystkich wpiséw
potwierdzajgcych zaliczenie
poszczegoblnych semestrow.
Osoba odpowiedzialna za pomiar
wskaznika to  Koordynator
projektu.
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L.P Wskaznik realizacji celu ]edno.stka Wartos¢ docelowa wskaznika Zrédio danycl,l (!0 pomiaru Sposo6b pomiaru wskaznika
pomiaru | Kobiety | Mezczyzni | Ogélem wskaznika
Liczba wdrozonych programow e opracowany Program e Uchwata Senatu
rozwojowych na uczelniach Rozwojowy Uczelni dla zatwierdzajgca Program
ksztalcacych na kierunkach kierunku pielegniarstwo Rozwojowy na kierunku
medycznych opracowanych dzieki pielegniarstwo
wsparciu z EFS
Pomiar wskaznika nastapi po
1. sztuki 0 0 1 zakonczeniu prac Zespotu ds
opracowania ww. programu oraz
po zatwierdzeniu programu
rozwojowego przez Senat Uczelni
i bedzie go dokonywat
Koordynator Projektu powotany
przez Rektora
Wartos¢ docelowa wskaznika 702 .
L.P Wskaznik realizacji celu ]edno.stka Zrodio danycl,l (!0 pomiaru Sposo6b pomiaru wskaznika
pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika
Liczba osdb, ktore dzieki wsparciu e lista studentow/ek e dzienniki zaje¢, listy
programu uzyskaly uprawnienia kierunku obecnodci, testy
do wykonywania zawodu e raporty z monitoringu z pomiaru kompetencji
pielegniarki lub potoznej wstepnego i konncowego na konicu szkolenia
e szkolenia w zakresie e zaswiadczenia
aktualnych trendéw o ukonczeniu szkolenia
epidemiologiczno- e odpisy dyploméw oraz
2. osoby 43 12 55 demograficznych prawa do wykonywania
e dyplomy ukoncz. studiéw zawodu w teczce
I st. wraz z supl. na Kier. absolwenta
Pielegniarstwo po ukoniczeniu studiéw
e uprawnienia wyk. zawodu
wydane przez OIPiP Pomiar wskaznika nastapi po
zakonczeniu udziatu studentéw w
projekcie i uzyskaniu dyplomu
oraz bedzie go dokonywat
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Koordynator Projektu powotany
przez Rektora

Wartos$¢ docelowa wskaznika

L.P Wskaznik realizacji celu J edno_stka Zrodio danli’d,l dﬁ pomiaru Sposdb pomiaru wskaZnika
pomiaru | gohjety | Mezczyzni | Ogétem wskaznika

Liczba oséb (nauczycieli, o dokumenty rekrutacyjne |e dziennik zaje¢, lista obecnosci
informatykow, technikow do projektu (deklaracja e archiwizacja kompletnej
symulacji, kadry MCSM), ktdre udziatu w projekcie dokumentacji projektowe;j
dzieki wsparciu uczestniczyly w o$wiadczenie uczestnika w zakresie wskazanych
szkoleniach i nabyly umiejetnosci projektu - dane szkolen dla kadry
w zakresie symulacji medycznych. powierzone do przechowywana

3. osoby 11 3 14 przetwarzz’mia) - komplet w oddzielnych i oznaczonych

dokumentéw teczkach.

e zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia

Pomiar wskaZznika nastapi po
zakonczeniu kazdego szkolenia.
Osoba odpowiedzialng za pomiar
wskaznika  jest  Koordynator
projektu
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Dr n. med. Agnieszka Woliriska-Grabowska, prof. w PWSZ w Nysie
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15. ZALACZNIKI:

1. Zalacznik nr 1: Harmonogram ksztatcenia praktycznego w MCSM w PWSZ w Nysie
na studiach I stopnia na kierunku pielegniarstwo,
2. Zalacznik nr 2: Efekty uczenia sie w procesie ksztatcenia praktycznego w MCSM

w PWSZ w Nysie,
3. Zalacznik nr 3: Szczeg6towe efekty uczenia sie realizowane w MCSM w PWSZ w Nysie.
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