Program szkolenia
,,Badz Przedsiebiorczy”

W ramach niniejszego kursu zaplanowano szereg podzadan, ktérych efektem bedzie:

1) zapoznanie uczestnikow ze sposobami zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zaktadania i prowadzenia spotdzielni socjalnej oraz zaktadania i prowadzenia stowarzyszenia
lub fundacji;

2) zapoznanie uczestnikow z celami, strukturg i specyfikg misji i dziatania organizacji
komercyjnej, niekomercyjnej i spoteczno-komercyjnej (przedsiebiorstwa spotecznego);

3) zapoznanie uczestnikdw ze sposobami zapewniania dochoddw organizacji na jej
funkcjonowanie i rozwdj — dziatan marketingowych, pozyskiwania zlecen i przetargdw,
pozyskiwania dotacji publicznych, fundraisingu, PR.

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA: "Badz Przedsiebiorczy" 80 godz. Wymiar
godzinowy
MODUL | - Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 55 godz.

Podstawy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: podstawowe akty
prawne regulujgce podejmowanie oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
Polsce; pojecie ,prawa gospodarczego”; unormowania w podstawowych Zzrédtach
prawa gospodarczego (Konstytucja RP, Ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, Kodeks cywilny, Kodeks spétek handlowych, Ustawa o PDOOF,
Ustawa o PDOOP, o podatkach i optatach lokalnych, VAT, Ustawa o rachunkowosci,
Ustawa o KRS); analiza wybranych fragmentéw ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatalnos¢ gospodarcza i jej podmiotowy charakter: pojecia: dziatalnos¢
gospodarcza, przedsiebiorca zgodnie z ,Ustawg o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej”, firma, spétka; cechy dziatalnosci gospodarczej w warunkach
gospodarki rynkowej; osoby fizyczne, osoby prawne oraz tzw. utomne osoby prawne
jako przedsiebiorcy; réznice pomiedzy zdolnoscig prawng a zdolnoscig do czynnosci
prawnych; cechy osoby fizycznej wystepujacej w roli przedsiebiorcy; zasady
oznaczania przedsiebiorcow (osoby fizycznej, osoby prawnej); pojecie
przedsiebiorstwa w trzech aspektach (czynnosciowym, rzeczowym, podmiotowym);
konstrukcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci; poziomy systematyzujgce poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci w PKD; istota wyodrebnienia prawnego, ekonomicznego oraz
techniczno-organizacyjnego przedsiebiorstwa; zwigzki pomiedzy przedsiebiorcy a
przedsiebiorstwem; klasyfikacja przedsiebiorstw ze wzgledu na trzy podstawowe
kryteria (forma wtasnosci i forma prawno-organizacyjna, rozmiar dziatalnosci, rodzaj
prowadzonej dziatalnosci); mocne i stabe strony samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Ograniczenia dziatalnosci gospodarczej: przestanki, warunki oraz sposoby
ograniczenia dziatalnosci gospodarczej (dziatalno$¢ koncesjonowana, regulowana,
licencjonowana, wymagajgca zezwolenia lub zgody, dziatalnos$¢ objeta obowigzkiem
posiadania kwalifikacji zawodowych); przyktady poszczegdlnych rodzajow




dziatalnosci ograniczonej.

Pomyst na wtasng dziatalno$é gospodarcza: cechy osoby przedsiebiorczej w
kontekscie nauki zarzadzania przedsiebiorstwem; charakterystyka mikro- i
makrootoczenie przedsiebiorstwa, pojecie segmentacji rynku oraz niszy
marketingowej; rodzaje luk rynkowych; segmentacja rynku dla wybranego
produktu, ocena poszczegdlnych segmentdw oraz wybodr rynku docelowego; etapy
przygotowawcze zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Pozyskanie kapitatu niezbednego do uruchomienia przedsiebiorstwa: wewnetrzne
i zewnetrzne zrodta finansowania (pozyczka, kredyt, leasing, akcje, obligacje,
franchising, venture capital, Srodki pochodzace z funduszy UE przeznaczone na
rozwdj dziatalnosci gospodarczej); wady i zalety poszczegdlnych form finansowania
dziatalnosci gospodarczej; uproszczony rachunek ekonomicznyo odnosnie
optacalnosci poszczegdlnych form finansowania przyktadowej dziatalnosci
gospodarczej; etapy procedury ubiegania sie o kredyt bakowy; przyktadowy
whniosek kredytowy; formy zabezpieczen kredytow; zasady ubiegania sie o srodki z
funduszy unijnych.

Wybér formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
zasady zaktadania, prowadzenia oraz rozwigzywania dziatalnosci gospodarczej oraz
wady i zalety poszczegdlnych form organizacyjno-prawnych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (przedsiebiorstwo jednoosobowego wtasciciela, spétka
cywilna, spétka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa, spoétka
komandytowo-akcyjna, spotka kapitatowa w organizacji, spétka z ograniczonag
odpowiedzialnosciag,  spdtka  akcyjna, spdtka  europejska, spodtdzielnia,
przedsiebiorstwo panstwowe); przyktadowa umowa spétki cywilnej; organy
poszczegdlnych form organizacyjno-prawnych; elementy aktu notarialnego w
przypadku zaktadania spotek kapitatowych.

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej: zasady rejestrowania dziatalnosci w
Krajowym Rejestrze Sadowym; przyktadowy wniosek o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej EDG-1; przyktadowy wniosek o rejestracje podmiotu w
rejestrze przedsiebiorcow.

Wybér formy opodatkowania: obowigzujgce formy opodatkowania podatkiem
dochodowym; poszczegdlne formy opodatkowania pod wzgledem podmiotu
opodatkowania, rodzaje dziatalnosci mogace by¢ objete dang formg, stawki
opodatkowania, przedmiot opodatkowania, limit przychoddéw, odliczen, ewidencji
podatkowej, deklaracji podatkowej; wady i zalety poszczegélinych form
opodatkowania podatkiem dochodowym; dobdr formy opodatkowania do
konkretnych przyktadow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; przyktadowe
rozliczenie przy zatozeniu réinych form opodatkowania; podstawowe zasady
prowadzenia ksiegi przychodow i rozchoddw; przyktadowe zapisy w podatkowej
ksiedze przychoddw i rozchoddw.

Podatek VAT: podstawowe cechy podatku VAT (powszechnos$é, wielofazowos¢;
opodatkowanie obrotu netto, potrgcalnos¢ podatku); zakres opodatkowania
podatkiem VAT, czynnosci podlegajgce opodatkowaniu oraz czynnosci wytgczone z
opodatkowania; pojecie ptatnika w ustawie o podatku od towardéw i ustug; ogdlne
zasady powstania obowigzku podatkowego; zwolnienia podmiotowe i
przedmiotowe; przypadki, w ktérych faktura VAT nie uprawnia do odliczenia
podatku VAT naliczonego; katalog najwazniejszych wydatkéw nie dajgcych prawa




do odliczenia podatku VAT naliczonego oméwié¢ zasady i termin zwrotu nadwyzki
podatku naliczonego nad nalezny; obligatoryjne elementy faktury VAT;
przyktadowa faktura VAT; zasady korygowania btednych danych zawartych w
fakturze VAT; deklaracja VAT-R, VAT-R/UE, VAT-7, VAT-7k, VAT-UE oraz terminy
rozliczenia podatku VAT; ewidencja dla potrzeb podatku VAT (rejestr VAT nalezny,
rejestr VAT naliczony).

Zatrudnianie: stosunek pracy; podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika; rodzaje umowy o prace; umowy cywilnoprawne w oparciu, o ktére
moze by¢ wykonywane swiadczenie pracy; poréwnanie umowy o prace, umowy-
zlecenia i umowy o dzieto; zasady dokumentowania stosunku pracy; wybrane
zagadnienia prawa pracy (m.in. czas pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego, zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiedzialno$¢ materialna pracownika);
podstawowe zasady dotyczgce wynagradzania pracownika; przyktadowa lista ptac;
przyktadowa umowa o prace; podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie
ubezpieczenn spotfecznych, ubezpieczenia zdrowotnego; wybrane dokumenty
zgtoszeniowe na potrzeby ubezpieczeniowe (np. ZUA), rozliczeniowe (DRA, RMUA);
zasady odprowadzania sktadek ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.

Biznesplan wtlasnej firmy: funkcje biznesplanu; zasady konstrukcji biznesplanu;
sporzadzanie przyktadowego biznesplanu dla wybranego rodzaju dziatalnosci.

PR i marketing: dziatania marketingowe, pozyskiwania zlecen i przetargéw,
pozyskiwanie dotacji publicznych, Fundraising, PR.

MODUL Il - Zaktadanie i prowadzenie spoétdzielni socjalnej

15 godz.

Spétdzielnia socjalna jako przedsiebiorstwo spoteczne: spoétdzielnia socjalna jako
podmiot ekonomii spotecznej; definicja i cele spoétdzielni socjalnej; spotdzielnie
socjalne w Polsce - rozwdj spotdzielni w ostatnich latach; osoby niepetnosprawne w
spoétdzielniach socjalnych;

Aspekty prawne spoétdzielczosci socjalnej: ustawa o spoétdzielniach socjalnych i
ostatnie zmiany; rozporzadzenia MPiPS dot. spétdzielni socjalnych;

Zaktadanie spétdzielni socjalnej: dziatania "krok po kroku"; zebranie zatozycielskie;
cztonkowie spotdzielni socjalnej; przygotowanie statutu spoétdzielni socjalnej;
rejestracja spotdzielni - wpis do KRS-WM; biznesplan spétdzielni socjalnej; schemat
wnoszenia wktadu do spétdzielni; dotowanie i poreczanie w spoétdzielniach
socjalnych;

Prowadzenie spotdzielni socjalnej: zarzadzanie spotdzielnig socjalng; pozyskiwanie
srodkdw na prowadzenie i rozwdj spotdzielni; wsparcie ze strony panstwa i
instytucji; podejmowanie uchwat w spétdzielni - wzory; protokoty z zebran
cztonkéw; przyjmowanie nowych cztonkéw do spoétdzielni; rachunkowos$é i
ksiegowos¢ w spotdzielni socjalnej.

MODUL Il - Zaktadanie i prowadzenie fundacji/stowarzyszenia

10 godz.

Co zatozy¢ - stowarzyszenie czy fundacje?

Zaktadanie fundacji i stowarzyszenia - réznice: dziatania "krok po kroku” jak zatozy¢
fundacje/stowarzyszenie, specyfika pracy Il sektora, pozyskiwanie Srodkéw na
dziatanie,

Organizacja Pozytku Publicznego: procedura rejestracji, prawa i obowigzki




